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EFACITUS 2026

O MDB de Santa Catarina iniciou seu projeto “O MDB VAI OUVIR VOCÊ”, com uma série de encontros macrorregionais 
por todo o estado de Santa Catarina com foco no fortalecimento do diálogo com as bases e na aproximação do partido 
com lideranças locais visando construir projeto próprio para concorrer aos cargos em disputa nas eleições deste ano.
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O município de Tunápolis já vive a expectativa para a 
16ª edição da Exposição Feira Agropecuária, Comercial e 
Industrial, marcada para os dias 24, 25 e 26 de abril
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NESTA SEXTA-
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CLÍNICA PACHECO
UM NOVO CONCEITO NA ODONTOLOGIA  

(49) 3623-0406

Sicoob apresenta 
nova agência em 
Guarujá do Sul e 
celebra sua tra-
jetória no muni-
cípio

Câmara de Diri-
gentes Lojistas 
de São Miguel do 
Oeste empossa 
nova diretoria 
para o biênio 
2026/2027
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MDB – Eleições 2026

Ravier Centenaro – Presidente do Legislativo, 
Edenilson Zanardi Prefeito, Cleomar Luiz Zacchi 
– Presidente CDL e Giovani Gobbi – Presidente 

substituído.
Edemar Fronchetti - Presidente do Sicoob São Miguel
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Fernando Dall’Agnese - presidente do Conselho de Administração 
da SicrediPar

Udo Martin Trennepohl - Gerente regional do Sebrae no Extremo 
Oeste - SC
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Às margens do rio Uruguai, no extremo Oeste de 
Itapiranga, a proposta de implantação de uma 

hidrelétrica voltou ao centro das conversas — nas 
rodas de chimarrão, nas associações comunitárias e nos 
gabinetes públicos. Em uma região marcada pela força 
do cooperativismo e pela vocação agroindustrial, discutir 
energia é, antes de tudo, discutir desenvolvimento.
O potencial hidrelétrico do rio Uruguai é conhecido há 
décadas. A bacia já abriga grandes empreendimentos no 
Sul do Brasil, responsáveis por abastecer milhões de pessoas. 
No caso de Itapiranga, o projeto em estudo — ainda envolto 
em etapas técnicas e ambientais — reacende expectativas e 
preocupações em igual medida.
De um lado, há quem veja na usina uma oportunidade 
histórica: geração de empregos na fase de obras, 
incremento da arrecadação municipal e fortalecimento da 
infraestrutura local. Em tempos de transição energética, 
ampliar a oferta de energia renovável também dialoga com 
compromissos ambientais assumidos pelo país.
De outro, moradores e entidades lembram que 
nenhuma barragem é neutra. Alterações no curso do rio, 
impactos sobre a fauna e a flora, possível alagamento 
de áreas produtivas e mudanças na dinâmica social das 

comunidades ribeirinhas precisam ser analisados com rigor. 
O licenciamento ambiental, nesse contexto, não é mera 
formalidade — é ferramenta essencial de equilíbrio entre 
progresso e preservação.
A experiência de outras cidades banhadas pelo rio 
Uruguai mostra que o diálogo antecipado é determinante. 
Transparência nos estudos de impacto ambiental, 
audiências públicas efetivas e compensações claras são 
pontos que costumam definir o grau de aceitação social de 
empreendimentos desse porte.
Itapiranga tem uma história construída pela força do 
trabalho e pela capacidade de organização comunitária. 
Seja qual for o desfecho do projeto, é fundamental que a 
decisão passe por informação qualificada e participação 
popular. Energia move turbinas — mas é a confiança que 
move uma cidade.
No fim das contas, a hidrelétrica não é apenas uma 
obra de engenharia. É um debate sobre que modelo de 
desenvolvimento queremos para o Oeste catarinense: 
um modelo que combine crescimento econômico, 
responsabilidade ambiental e respeito às pessoas que 
chamam esta terra de lar.

Por: Euclides Staub             (49) 9 9914-3213    |    E-MAIL: jornal@oimagem.com.br

BOCA NO TROMBONEEditorial
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Hidrelétrica de Itapiranga: energia, debate 
e futuro no Oeste catarinense

Preocupação no agronegócio e 
no cooperativismo

A Capital federal e os poderes da República ali instalados 
aparentam viver completamente desconectados da 

realidade brasileira. As dores e as mazelas de todos que 
trabalham e empreendem neste País são solenemente 
ignorados pelos agentes públicos dos mais altos escalões dos 
três Poderes.
As deficiências de infraestrutura, a alta (e crescente) 
carga tributária, o excesso de regulamentação de extensos 
setores da economia, os encargos da legislação trabalhista, 
a insegurança jurídica tudo junto e misturado formam um 
amálgama amargo e intragável chamado “custo-Brasil” que 
asfixia as empresas e retira a competitividade dos produtos 
brasileiros no mercado internacional.
Em um movimento irresponsável e flagrantemente 
eleitoreiro, o Governo Federal e o Congresso se preparam 
para aprovar e promulgar lei federal reduzindo a jornada de 
trabalho semanal sem a correspondente redução de salários. 
Sem análise, sem debate, sem estudos, sem pesquisa, Governo 
e parlamentares miram apenas a conquista de votos para a 
eleição que se aproxima.

Sem nenhuma preocupação com o País, mas pensando 
somente na próxima eleição, esse é mais um episódio em 
que a demagogia supera a racionalidade. A redução da carga 
horária semanal de trabalho (de 44 para 40 ou 36 horas) sem 
análise dos seus impactos nas diversas áreas da economia 
pode, sem exageros, inviabilizar setores sensíveis.
Um deles é o amplo e complexo universo do agronegócio em 
geral e do setor primário em particular, onde a operação é 
contínua, incessante, sete dias por semana, 365 dias por ano. 
Impossível aplicar nesse universo regras de jornada reduzida 
quando as variáveis são o clima, o ciclo de produção, as safras, 
o mercado, a sanidade etc. As atividades pecuárias intensivas 
como a avicultura, a suinocultura e a pecuária leiteira exigem 
atenção e trabalho todos os dias, várias vezes por dia. O cultivo 
das lavouras depende do clima.

Em Santa Catarina, o setor tem sua expressão maior no 
cooperativismo e é caracterizado pela elevada produtividade 
e pelo baixo desemprego, que ficou em 2,3% no terceiro 
trimestre de 2025. Ou seja, vivemos em regime de pleno 
emprego. Estabelecimentos rurais e agroindústrias terão 
dificuldade em contratar novos trabalhadores, o que tornará 
um desafio manter as linhas de produção (como granjas e 
frigoríficos) funcionando.
O aumento dos custos operacionais será inevitável, pois a 
redução da jornada sem diminuição proporcional do salário 
aumenta o custo da hora de trabalho, gerando dois efeitos 
devastadores: perda de competitividade e inflação, em razão 
do aumento dos preços ao consumidor final. A automatização/
robotização de processos produtivos torna-se um caminho 
paliativo, porém, com custos altíssimos. 

Levantamento realizado pela OCESC neste ano revelou 
que somente nas cooperativas do ramo agropecuário, com 
a eventual redução da jornada de trabalho para 40 horas 
semanais, serão necessários mais 11.516 trabalhadores, 
com uma estimativa de custos adicionais com as novas 
contratações da ordem de R$ 69 milhões por mês.
O agronegócio catarinense e, em particular, o cooperativismo 
entendem que mudanças na jornada de trabalho podem ser 
pactuadas, porém, com base em estudos técnicos para não 
gerar carestia, perda de competitividade, quebradeira de 
empresas e destruição do mercado de trabalho formal. (Texto 
editado). 

 Por Vanir Zanatta, Presidente da Organização das Cooperativas 
do Estado de Santa Catarina (OCESC)

Foto: ASS/COMFoto: ASS/COM

Rio Uruguai
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Sicoob apresenta nova agência em Guarujá do Sul e 
celebra sua trajetória no município

O município de Guarujá do Sul/SC passa a contar com 
uma nova estrutura do Sicoob. A agência, localizada na 

Rua Rui Barbosa, 374, no Centro, foi oficialmente entregue 
nesta segunda-feira (23/02), reforçando o compromisso da 
cooperativa com a comunidade local, onde atua há 32 anos.
Reconhecida por estar entre as primeiras cidades a receber 
uma unidade da cooperativa, Guarujá do Sul também é terra 
natal de fundadores do Sicoob São Miguel, pessoas que 
participaram ativamente da construção dos alicerces do que 
hoje se tornou uma das principais instituições financeiras 
cooperativas do Brasil.

Durante a solenidade de inauguração, o presidente do 
Sicoob São Miguel, Edemar Fronchetti, ressaltou a forte 
ligação histórica da cooperativa com o município. Segundo 
ele, Guarujá do Sul faz parte da trajetória e da identidade do 

Sicoob. “Estamos presentes aqui há mais de três décadas, ao 
lado de pessoas que confiaram e acreditaram na cooperativa 
desde os primeiros passos. Isso nos enche de gratidão e 
responsabilidade. Esta nova estrutura simboliza nosso olhar 
para o futuro, mantendo vivos os valores e a essência que nos 
trouxeram até aqui”, destacou.

O gerente da agência do Sicoob em Guarujá do Sul/SC, 
Adair Antônio Barp, ressaltou a importância da unidade 
como referência de relacionamento e confiança junto aos 
cooperados. Para ele, a entrega do novo espaço vai além da 
modernização da estrutura física. “Este momento simboliza 
a continuidade do nosso trabalho próximo às pessoas. Mais 
do que um ambiente renovado, estamos fortalecendo nosso 
compromisso de caminhar ao lado de cada cooperado, 
promovendo cooperação, desenvolvimento e resultados 

compartilhados”, afirmou.

Projetada para oferecer mais conforto, funcionalidade e 
proximidade, a nova agência conta com um ambiente moderno 
e acolhedor, pensado para atender às necessidades financeiras 
dos cooperados guarujaense. A estrutura está preparada 
para proporcionar um atendimento ágil e de qualidade, 
disponibilizando todo o portfólio de produtos e serviços 
do Sicoob, como conta corrente, crédito, investimentos, 
consórcios e seguros.

A proposta é garantir uma experiência financeira completa 
e diferenciada, reforçando um dos principais compromissos 
da cooperativa: o relacionamento próximo e a excelência no 
atendimento.

Massarollo & Cataneo

Advogados Associados

Dr. Rodrigo Massarollo 

 
OAB/SC - 19.812        

Dra. Stefanni M. B. Cataneo
OAB/SC - 33.663

 

massarolloecataneo@hotmail.com

(49) 3622 8597
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Estar em constante evolução e buscar crescimento es-
tratégico deixou de ser diferencial para se tornar re-

quisito no universo dos negócios inovadores. É com essa 
proposta que o Meetup Startup SC edição São Miguel do 
Oeste será realizado nesta sexta-feira (27), a partir das 
18h, na Big John Cervejaria, em Descanso (SC). O encon-
tro integra as ações de divulgação das inscrições para in-
cubação na rede Midihub 2026 e reunirá empreendedo-
res, startups e interessados em inovação para uma noite 
de conhecimento, conexões e oportunidades no ecossis-
tema regional.
Idealizado pelo Sebrae Startups de Santa Catarina e co-
criado com o ecossistema de inovação local, o Meetup 
Startup SC já soma mais de 60 edições em todo o estado, 
impactando mais de 20 mil participantes. O evento se 
destaca como espaço de troca de experiências, fortaleci-
mento de redes de contato e estímulo à criação e desen-
volvimento de negócios de base tecnológica.
Entre os destaques da programação está a palestra IA 
para Startups: Automatize o Trabalho de Máquina, po-
tencialize o Humano, com Fabio Nudge Pereira, fundador 
da Nudge Consciência Digital. Futurista e especialista em 
Inteligência Artificial e inovação, é autor de dois livros 
best-sellers, palestrante keynote internacional, líder de 
curadoria TEDx, ex-executivo de Inovação da Red Hat, 
empresa de tecnologia por trás do Pix e colunista da For-

O Sicredi atingiu o marco de 10 milhões de associados, 
reforçando sua posição como uma das principais ins-

tituições financeiras cooperativas do país. Nos últimos 
cinco anos, a base mais do que dobrou, passando de 5 
milhões de pessoas em 2021 para o patamar atual, evi-
denciando a força e a atratividade do modelo cooperati-
vo no Brasil. Somente nos últimos 12 meses, o aumento 
foi de 13% no número de associados.

Esse avanço é sustentado por uma base diversa, que 
reflete a pluralidade de públicos atendidos e a ampla 

NESTA SEXTA-FEIRA (27) São Miguel do Oeste recebe 
Meetup Startup SC com foco em inovação e crescimento 

estratégico

Sicredi chega a 10 milhões de associados em todo o Brasil
Presente em todos os estados, instituição financeira cooperativa dobrou sua base de associados nos últimos cinco anos

bes. A proposta é apresentar como a IA pode ser aplica-
da de forma estratégica para aumentar produtividade e 
competitividade nos negócios.
A programação também inclui a palestra Crescimento 
Sem Estratégia é Só Correria: como construir um posi-
cionamento relevante, com Thaíssa Candella, COO (Di-
retora de Operações) da inChurch. Com formação em 
computação e comunicação, atua conectando estratégia 
e execução, com especialização em processos, gestão e 
liderança. Já realizou mais de 700 treinamentos para 
empresas como Google, Ambev e Magalu, no Brasil e no 
exterior, com experiências presenciais na Itália, Holanda 

e Argentina.
De acordo com o gerente regional do Sebrae/SC no extre-
mo oeste, Udo Martin Trennepohl, o evento tem o papel 
de destacar a inovação como motor de desenvolvimento 
regional. “Crescer exige preparo, estratégia e conexão 
com o ecossistema certo. O Meetup é uma oportunida-
de para que empreendedores do extremo oeste ampliem 
sua visão, conheçam ferramentas práticas e entendam 
como a Midihub 2026 pode apoiar a estruturação e ace-
leração de seus projetos”, destaca.
O Meetup Startup SC edição São Miguel do Oeste tem 
realização do Sebrae Startups, Midihub e Acate e busca 

fortalecer o ecossistema regional de inovação por meio 
da aproximação entre empreendedores, lideranças e ins-
tituições. A programação inicia às 18h, com credencia-
mento e welcome coffee, seguida de abertura, palestras, 
anúncios e happy hour para networking entre os par-
ticipantes. O evento ocorre na Big John Cervejaria, em 
Descanso (SC), e é voltado a empreendedores, startups, 
estudantes e profissionais interessados em inovação e 
tecnologia. Quem ainda não confirmou presença, pode 
garantir pelo link: https://www.pensanoevento.com.br/
sitev2/eventos/95892/meetup-startup-sc-sao-miguel-
-do-oeste

capilaridade do cooperativismo. Do total de associados, 
75% são pessoas físicas. As pessoas jurídicas represen-
tam 16%, com destaque para micro, pequenas e médias 
empresas, segmento no qual o Sicredi já atende 27% das 
pequenas empresas brasileiras, somando aproximada-
mente 400 mil CNPJs. Já o segmento Agro, com 9% da 
base, reforça a histórica atuação da instituição junto ao 
agronegócio e às economias locais.

“Alcançar a marca de 10 milhões de associados é um mo-
mento histórico e motivo de muito orgulho para as 100 
cooperativas que integram o nosso Sistema. Esse resulta-
do reflete a confiança das pessoas no nosso modelo, que 
une crescimento sustentável, relacionamento próximo e 
impacto positivo nas comunidades”, salienta Fernando 
Dall’Agnese, presidente do Conselho de Administração 
da SicrediPar.

Expansão e impacto positivo
Para acompanhar esse avanço e manter a proximidade 
com seus associados, o Sicredi conta atualmente com 
mais de 3 mil pontos de atendimento distribuídos em 2,2 
mil municípios, garantindo presença em todo o territó-
rio nacional. Somente no último ano, foram inauguradas 
mais de 190 agências, e a projeção é encerrar 2026 com 
cerca de 200 novos espaços, mantendo o ritmo acelerado 
de expansão da rede física. 

Essa ampliação reforça o compromisso da instituição fi-
nanceira cooperativa em gerar valor para quem faz parte 
do cooperativismo. Na edição mais recente do Benefício 
Econômico do Sicredi (BES), indicador calculado com 
base na metodologia do Banco Central, foram registra-
dos R$ 25,5 bilhões em benefícios econômicos gerados 
aos associados em 2024. O dado, referente à última me-
dição anual disponível, representa uma economia de R$ 
2.931,17 por associado. 

Com o crescimento consistente, o modelo cooperativo 
também se traduz em impacto positivo nos locais onde 
está presente. Ao se tornarem associadas, as pessoas 
contribuem para o desenvolvimento de suas regiões, 
já que parte dos recursos retorna às comunidades por 
meio de programas e projetos sociais, iniciativas de edu-
cação financeira, apoio ao empreendedorismo e investi-
mentos em desenvolvimento local.

Como evidencia o Relatório de Sustentabilidade 2025, 
foram mais de R$ 435 milhões investidos em iniciati-
vas sociais em 2024 por meio do FATES, Fundo Social, 
doações, leis de incentivo e patrocínios socioculturais. 
No mesmo ano, foram concedidos aproximadamente R$ 
15 bilhões ao empreendedorismo feminino, e a carteira 
de crédito de Economia Verde somou cerca de R$ 58 bi-
lhões.
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Justiça condena empresa por 
manter funcionária grávida em 

local insalubre

ANIMAIS PEÇONHENTOS NO CAMPO: COMO 
PREVENIR ACIDENTES E O QUE FAZER EM 

CASO DE PICADA

Por dentro do Direito 
Por: Henrique C. Gomes - enriquecgomes@hotmail.com

Uma recente decisão da Justiça do Trabalho em Mato 
Grosso do Sul reforça uma das proteções mais 

importantes para as mulheres no mercado de trabalho: 
o direito da gestante a um ambiente seguro. A 6ª Vara 
do Trabalho de Campo Grande (MS) condenou uma 
empresa de serviços gerais a pagar uma indemnização 
de R$ 15 mil por danos morais a uma ex-funcionária 
que foi mantida num local de trabalho insalubre 
durante a gravidez.
No caso analisado, a trabalhadora engravidou e 
solicitou à empresa a mudança de local de trabalho, de 
forma a não ficar exposta a condições prejudiciais à sua 
saúde e à do bebé. O pedido, contudo, não foi atendido 
e a funcionária continuou a exercer as suas atividades 
no ambiente inadequado.
A juíza responsável pelo julgamento, Erika Silva 
Boquimpani, fundamentou a condenação num princípio 
essencial de proteção à maternidade. A magistrada 
destacou que o simples facto de o empregador manter 
a funcionária grávida num ambiente insalubre já 
configura uma falha grave no dever de zelar pela saúde 
e integridade física.
Um ponto crucial da decisão — e que serve de 
alerta para todas as empresas — é que a conduta de 
negligenciar a saúde da gestante gera o dever de pagar 
indemnização por danos morais independentemente 
da comprovação de que o ambiente inadequado 
tenha sido a causa direta de um eventual aborto ou 
complicação. A infração legal ocorre no exato momento 
em que a empresa submete a trabalhadora a riscos 
num período de vulnerabilidade.
A legislação é clara ao determinar o afastamento 
da empregada gestante de atividades consideradas 
insalubres (como o contacto com produtos químicos 
fortes, ruído excessivo ou risco biológico). Quando o 
empregador ignora esta regra legal, não só comete uma 
infração trabalhista, como também assume o dever de 
compensar civilmente a trabalhadora pela angústia, 
exposição ao perigo e violação da sua dignidade.

Fonte: http://conjur.com.br

Foto: DivulgaçãoFoto: Divulgação

Montanhas e vales

Espaço IFSC Mundo das evidências

Sempre tive uma curiosidade 
especial por biografias. Acho 
interessante conhecer a vida e 
a ‘caminhada’ que os grandes 
homens e mulheres trilharam 
para alcançar o sucesso ou, em 
alguns casos, o fracasso.
	 Das muitas que já li, 
uma das que mais me chamou 
a atenção foi a autobiografia 
do ex-presidente norte-ameri-
cano Richard Nixon, cujo título 
é ‘Na Arena’.
	 Ele começou sua car-
reira política meio ‘por acaso’, 
tornou-se congressista conhe-

A vida no campo traz mui-
tos benefícios, mas tam-

bém exige atenção à riscos 
que fazem parte do ambiente 
rural. Entre eles, os animais 
peçonhentos, como aranhas, 
escorpiões e serpentes, que 
merecem destaque. Esses ani-
mais produzem veneno e po-
dem utilizá lo para defesa ou 
captura de presas, causando 
acidentes que, se não tratados 
corretamente, podem evoluir 
para complicações sérias. Co-
nhecer os cuidados essenciais 

cido e foi escolhido para compor a chapa do partido re-
publicano nas eleições presidenciais de 1952 como vice-
-presidente de Eisenhower.
	 Após oito anos como vice-presidente, era favori-
to nas eleições de 1960, mas acabou derrotado por John 
Fitzgerald Kennedy em uma das mais apertadas eleições 
da história americana. A diferença entre os dois foi me-
nor que os 300.000 votos apurados entre Al Gore e Geor-
ge W. Bush nas eleições de 2000.
	 Todos acharam que a carreira política de Nixon 
havia se encerrado com a derrota de 1960, porém, oito 
anos depois, numa ressurreição comparada a Lázaro, Ri-
chard Nixon venceu as eleições e tornou-se o 37º presi-
dente dos Estados Unidos da América.
	 Reeleito com facilidade em 1972, não chegou a 
completar seu segundo mandato. Viu-se obrigado a re-
nunciar em decorrência do escândalo Watergate, tornan-
do-se o primeiro e único presidente norte-americano a 
abandonar o cargo em mais de 200 anos de história.
	 Na autobiografia citada no início do texto, Nixon 
compara seus momentos de glória e derrotas a monta-
nhas e vales. Quando exerceu a vice-presidência e quan-
do se elegeu presidente, esteve no alto da montanha. 
Entretanto, quando perdeu a eleição de 1960 e quando 
se viu obrigado a renunciar para evitar o ‘impeachment’, 
esteve no vale mais profundo.  Segundo ele a vida é assim: 
em certos momentos estamos no alto da montanha, ven-
do tudo de cima com uma visão panorâmica e, em outros 
momentos, estamos no vale, vendo a vida de baixo.
	 Todavia, segundo sua opinião, com a qual con-
cordo, “somente quem já esteve pelos vales da vida sabe, 
realmente, apreciar como é belo estar no alto da monta-
nha”.
	 A vida é uma sucessão de vitórias e derrotas. 
Grande parte do sucesso que obtemos depende, princi-
palmente, do modo como encaramos as derrotas. Derro-
tas que certamente vão nos acontecer, como acontecem a 
todos os homens e mulheres.
	 Houve grandes homens que se tornaram medí-
ocres porque não conseguiram suportar uma derrota, e 
muitos homens tornaram-se grandes porque foram capa-
zes de superar uma derrota. Saber vencer é fácil, o impor-
tante e necessário é saber perder, pois, já diz a sabedoria 
popular, “é na derrota que se conhece um grande cam-
peão”.
	 Sua carreira profissional seguirá a mesma lógica, 
então desfrute as vitórias e não se abale com as derrotas, 
pois são inevitáveis. 

César Gomes de Freitas, professor do Campus São Miguel 
do Oeste do IFSC, é bacharel em Ciências Contábeis e em 
Administração, possui Mestrado em Desenvolvimento 
Local pela UCDB e doutorado em Ensino pela Fiocruz. Re-
alizou pós-doutoramentos pela UFF e UNIOESTE.

César Gomes de Freitas

Grasiele Fátima Busnello

Grasiele Fatima Busnello*, Lucimare Ferraz Men-
donça*; Leila Zanatta*, Marta Kolhs*; Arnildo Korb*; 
*Professores do Departamento de Enfermagem da 
UDESC
# Estudante de graduação em enfermagem da 
UDESC

é uma forma de proteger a si mesmo, a família e a propriedade 
rural.
Os animais peçonhentos costumam se abrigar em locais es-
curos, úmidos ou com acúmulo de materiais, como montes de 
lenha, pilhas de pedra, entulhos e depósitos. No período mais 
quente do ano, sua ocorrência aumenta, pois muitos procuram 
alimento e abrigo mais fresco. Por isso, manter o ambiente 
limpo e organizado é uma das principais medidas de preven-
ção. Evitar acúmulo de lixo, eliminar frestas em paredes e usar 
botas e luvas ao manusear materiais são atitudes simples que 
reduzem significativamente os riscos.
Nas áreas de produção agrícola, recomenda se sempre bater 
as roupas e calçados antes de vestir, utilizar perneiras, e verifi-
car cuidadosamente locais onde se coloca a mão, como caixas, 
sacos, galpões, troncos e ferramentas de armazenamento. Ao 
caminhar no mato alto, é importante fazer ruído com passos 
firmes, para afastar serpentes, que preferem evitar o contato 
com humanos.
Mesmo com todos os cuidados, acidentes podem acontecer. E, é 
justamente nesse momento que a informação correta faz toda 
a diferença. Em caso de picada de cobra, por exemplo, não se 
deve fazer torniquete, cortar o local, sugar o veneno ou apli-
car substâncias como pó de café, folhas ou álcool. Tais práticas 
aumentam o risco de infecção e podem piorar o quadro. O re-
comendado é manter a calma, lavar o local com água e sabão e 
levar a vítima o mais rápido possível à unidade de saúde mais 
próxima para receber o soro adequado, que é o único trata-
mento eficaz.
Nos casos envolvendo aranhas ou escorpiões a orientação é se-
melhante: nada de receitas caseiras. Compressas quentes po-
dem aliviar a dor causada por aranhas como a caranguejeira, 
enquanto compressas frias ajudam em acidentes com escorpi-
ões e aranhas perigosas, como a aranha marrom e a armadeira. 
Sempre que possível, o animal deve ser levado, mesmo morto, 
para identificação, desde que isso não coloque ninguém em ris-
co.
É importante reforçar que o atendimento médico deve ser pro-
curado mesmo quando os sintomas parecem leves. Náuseas, 
suor excessivo, dormência, dor intensa, alteração da visão e 
dificuldade para respirar são sinais de alerta que exigem ava-
liação imediata. 
A segurança no campo passa pelo conhe-
cimento e pela prevenção. Com cuidados 
simples e atenção ao ambiente, é possível 
reduzir acidentes e garantir mais tranqui-
lidade na rotina agrícola. Falar sobre ani-
mais peçonhentos é, acima de tudo, cuidar 
da saúde de quem trabalha diariamente 
para produzir o alimento que chega à 
mesa de todos nós.
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Pesquisa da Wolters Kluwer aponta papel das bibliotecas na formação médica em meio à transformação digital

Em meio às transformações digitais que ocorrem na 
área da saúde, os cursos de medicina também acom-

panham essa tendência, incorporando cada vez mais as 
tecnologias que são utilizadas no dia a dia dos médicos 
e profissionais da área à rotina dos universitários. É o 
que revela a nova pesquisa “O papel das bibliotecas na 
formação médica em tempos de saúde digital”, produzi-
da pela Wolters Kluwer Health, que traz um panorama 
inédito sobre como as bibliotecas universitárias apoiam 
esse processo.
 
O estudo, que ouviu gestores de bibliotecas de 66 
instituições públicas e privadas, em todo o Brasil, que 
contam com o curso de medicina, revela a relevância 
desses espaços na consolidação da Medicina Baseada 
em Evidências (MBE) e os desafios para ampliar o uso 

das ferramentas digitais disponíveis.
 
A pesquisa identificou que 98,5% das escolas de medici-
na entrevistadas já utilizam pelo menos uma plataforma 
de conhecimento clínico para dar suporte às decisões, 
com destaque para o UpToDate®, apontado por 81,8% 
das instituições como a solução mais relevante. O acesso 
remoto se consolidou como prática majoritária em 
83,3% das universidades, permitindo consulta integral 
às bases digitais fora do ambiente físico. Quanto aos 
periódicos, 81,8% das bibliotecas mantêm conteúdos 
digitais com acesso remoto e 78,8% oferecem acesso 
aberto, ampliando a diversidade de fontes disponíveis.
 
Apesar desses avanços, o uso pleno ainda é limitado. 
Embora 74% das instituições indiquem acesso diário 
às plataformas pelos estudantes, 60,6% dos gestores 
avaliam que os recursos permanecem subutilizados. 
Questões como a ausência de treinamentos regulares, 
presente em um terço das instituições, e a centraliza-
ção de decisões de aquisição fora das bibliotecas foram 
apontadas como barreiras recorrentes. Em 73% das 
universidades, os bibliotecários participam das decisões 
em conjunto com coordenações, mas apenas 15% têm 
autonomia total na escolha de conteúdos.
 
De acordo com a Head de Estratégia para Mercados 
Internacionais da Wolters Kluwer Health, Natália Ca-
brini, os resultados reforçam o papel estratégico desses 
espaços. “As bibliotecas universitárias são fundamentais 
para a formação médica baseada em evidências e pre-
cisam ser fortalecidas para que os estudantes tenham 
acesso qualificado às informações que vão embasar sua 
futura prática clínica”, afirma.
 
Estrutura das bibliotecas e perfil dos estudantes
 

As bibliotecas dedicadas ao curso de medicina ainda 
variam em estrutura e acervo. O levantamento mostra 
que 39,4% das instituições contam com bibliotecas ex-
clusivas para medicina, 28,8% possuem seções especí-
ficas e 31,8% compartilham espaços com outros cursos. 
Quanto ao acervo, 27,3% das instituições mantêm mais 
de 10 mil itens voltados à medicina, 28,8% possuem 
entre 5 e 10 mil, enquanto 43,9% contam com coleções 
de até 5 mil materiais.
Os estudantes também apresentam perfis distintos em 
relação ao uso das tecnologias. Para 51,5% das bibliote-
cas, o conhecimento tecnológico é considerado mediano 
e para 47% é classificado como alto. Para proporcionar 
avanço nesse processo, treinamentos regulares são 
oferecidos em 67% das instituições.
 
Para Natália, o fortalecimento da formação médica exige 
investimento contínuo em estrutura e capacitação. 
“Instituições que oferecem acesso remoto irrestrito, 
mantêm bibliotecas exclusivas e realizam treinamen-
tos regulares alcançam índices mais consistentes de 
engajamento dos estudantes com os conteúdos digitais”, 
explica.
 
Outro ponto destacado é a valorização dos profissionais 
da informação, responsáveis pela curadoria e atuali-
zação dos acervos. “Reconhecer o papel estratégico 
do bibliotecário e integrá-lo ao processo pedagógico é 
fundamental para garantir que o conhecimento científi-
co esteja sempre acessível e atualizado”, complementa a 
executiva.
 
A pesquisa, concluída em 2025, foi realizada por meio 
de questionário online com 22 perguntas distribuídas 
em sete blocos temáticos. A amostra contemplou insti-
tuições públicas e privadas de todas as regiões do país, 
de diferentes portes e modelos de gestão.

Estudo ouviu gestores de bibliotecas de instituições de ensino superior e identificou que 98,5% das escolas médicas já utilizam pelo menos uma plataforma de suporte à decisão clínica 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

         O Presidente da AGROEC- Associação dos Engenheiros Agrônomos do Extremo Oeste 
Catarinense, estabelecida, a Rua D. Pedro II, 969, Bairro São Sebastião, município de São 
Miguel do Oeste- SC, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo Estatuto 
Social, estabelecidas no Capitulo II, Art.- 22, letra b, convoca todos os seus associados em 
pleno  uso  de  seus  direitos,  para  Assembleia  Geral  Ordinária,  a  ser  realizada  nas 
dependências da Churrascaria e Pizzaria Alvorada, situada na BR 163 – Linha Três Curvas 
S/N, Município de São Miguel do Oeste- SC, dia 21 de Março do corrente ano com a primeira 

convocação às 10:00 horas, com a  presença de metade mais um dos sócios , com direito a 
voto, não sendo atingido o quórum previsto, se instalará em segunda convocação após trinta 

minutos, no mesmo local, com no mínimo 1/5 de seus associados em pleno gozo de seus 
direitos sociais, não podendo este numero ser inferior a 10 (dez) associados, para deliberarem 
a seguinte Ordem do Dia:                     

                      1º- Relatório da Diretora Executiva, balanço financeiro e parecer do conselho 
fiscal;

                      2º- Apreciação do valor, prazo de recolhimento da contribuição social a serem 
pagas pelos associados fundadores e efetivos, conforme Art 6º dos estatutos sociais;   

                    

                    3º - Apreciação e homologação da lista de associados da AGROEC para fins de 
renovação do registro da entidade no CREA – SC;

                    5º- Assuntos Gerais. 

Nota- Para efeito de quórum legal o n° de associados é de 55. 

São Miguel do Oeste, SC, 16 de fevereiro 2026.

Engº Agrº Elias Roque Kovalski

Presidente da AGROEC

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Presidente do CLUBE COMERCIAL, no uso de suas atribuições estatutárias que lhe confere o Estatuto Social, 
em especial os artigos nº 13 e 30, resolve CONVOCAR todos os associados aptos e em pleno gozo de seus direitos 
estatutários para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada no dia 09 de março de 
2026, às 19h, em primeira convocação, com a presença mínima de 2/3 (dois terços) dos associados e, em segunda 
convocação, 30 (trinta) minutos após, com qualquer número de associados presentes, na sede da entidade, situada 

na Rua Chui, nº 709 – Centro, São Miguel do Oeste/SC, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
 

1 – Apresentação e votação de proposta de projeto para cessão de uso do espaço da piscina térmica do Clube Co-
mercial, na forma de comodato e/ou locação, com fins de investimento, reforma e/ou uso direcionado, incluindo a 
deliberação sobre a prorrogação por mais 5 (cinco) anos do contrato já existente entre as partes, abrangendo todo 

o espaço e/ou dependências do Clube anteriormente pactuados;
 

2 – Caso a proposta acima não seja aprovada, deliberação sobre a realização de chamada de capital entre os as-
sociados, sendo então votado o valor da chamada de capital, fixando-se o valor mínimo individual por associado, 

destinado à viabilização de investimentos e melhorias no espaço em questão, bem como à quitação de despesas em 
aberto junto à Receita Federal.

 
São Miguel do Oeste/SC, 25 de fevereiro de 2026.

 
Altair Panis 
Presidente
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CCO define data de lançamento e projeta novidades para 
a 16ª Efacitus

O município de Tunápolis já vive a expectativa para a 
16ª edição da Exposição Feira Agropecuária, Comer-

cial e Industrial (Efacitus), marcada para os dias 24, 25 
e 26 de abril. A Comissão Central Organizadora (CCO) 
intensifica os preparativos e trabalha nos ajustes finais 
da estrutura do evento.
Em entrevista concedida à Rádio Progresso na sexta-
-feira (20), o coordenador da feira, Nestor Beckenkamp, 
que divide a organização com a secretária municipal de 
Agricultura, Dircelei Arenhardt, afirmou que as subco-
missões estão com o planejamento avançado e dentro 
do cronograma estabelecido.
O primeiro grande marco da programação será no dia 6 
de março, quando ocorre o lançamento oficial da feira. 
Na ocasião, será apresentado o slogan desta edição, 
escolhido por meio de concurso cultural envolvendo 
alunos das escolas do município.
A organização também divulgará a grade completa de 

shows. Segundo Beckenkamp, a tradição de trazer atra-
ções de renome nacional será mantida, com expectativa 
de grande público regional.
Infraestrutura ampliada e novo palco
Entre as novidades confirmadas, está a ampliação de 
alguns metros na avenida principal do parque de expo-
sições, medida que visa melhorar o fluxo de visitantes. 
Conhecida pelo formato compacto e pela proximidade 
entre público e expositores, a feira passará por ajustes 
pontuais para garantir maior conforto.
Outra inovação será a instalação de um palco alter-
nativo junto à praça de alimentação. O espaço será 
destinado principalmente às apresentações de artistas 
locais, aproximando a cultura regional das famílias que 
frequentam o setor gastronômico.
Agronegócio em destaque
O agronegócio, principal motor da economia de Tuná-
polis, terá espaço de destaque na programação. A expo-

sição de animais contará com bovinos, ovelhas, coelhos 
e pássaros, atraindo produtores e visitantes.
O grande foco, entretanto, será a suinocultura — prin-
cipal atividade agropecuária do município — que terá 
participação ativa da associação de criadores.
Comercialização de estandes
A venda de estandes será realizada em parceria com a 
Associação Empresarial de Santa Helena e Tunápolis 
(Aest). A comercialização inicia no dia 9 de março para 
empresários locais e, posteriormente, será aberta a 
expositores de outras cidades.
De acordo com a coordenação, a procura já é intensa 
e os espaços são limitados, o que exige agilidade por 
parte dos interessados.
Com programação diversificada e foco na valoriza-
ção econômica e cultural do município, a 16ª Efacitus 
reforça sua posição como um dos principais eventos do 
calendário regional.

Evento será realizado de 24 a 26 de abril e promete atrações nacionais, melhorias estruturais e valorização do agronegócio local
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REVENDO O PASSADO

Tunápolis

A localidade, chamada inicialmente de Tunas, começou 
sua história na década de 50, quando se fixaram 

as primeiras famílias de imigrantes alemães vindas 
do Estado do Rio Grande do Sul e cuja fundação oficial 
deu-se em 20 de setembro de 1951, quando foi rezada 
a primeira missa pelo Padre Schneider. A denominação 
“Tunas” surgiu em função da vasta vegetação de cactos de 
nome Tuna, existente no local do primeiro acampamento 
dos imigrantes. O projeto de colonização da região coube 
à Sociedade União Popular do Rio Grande do Sul, também 
conhecida como ‘Voksverrein’.

Em 1954, foi criada a primeira escola municipal, na 
época com 33 alunos, tendo como professora Helga 
Anschau. Em 20 de setembro de 1970, foi instalada a 
paróquia Santíssima Trindade de Tunas, sendo Bispo 
na época Dom José Gomes, da Diocese de Chapecó. O 
primário vigário nomeado foi o padre Wunibaldo Steffen 
e o cooperador padre Felippe Karoetz.

A lei municipal n.º 02/61 do município de Itapiranga 
criou o distrito de Tunas, ato aprovado pela Assembleia 
Legislativa em 05 de outubro de 1961, através da lei 
757/61. Albino Frantz foi o primeiro subprefeito e o 
primeiro vereador representante de Tunas foi Elbund 
Brod por duas legislaturas. Em 1989, um plebiscito 
mudou o nome do município para Tunápolis.

Em 1987 começou o movimento de emancipação 
de Tunas, quando foi eleita e empossada a comissão 
emancipadora, tendo na sua presidência  Bertilo Wiggers, 
também o primeiro prefeito do município, criado em 26 
de abril de 1989 e fundado em 1º de janeiro de 1990.  A 
população hoje é de 4.644 habitantes.

A professora Helga Anschau Follmann iniciou as atividades peda-
gógicas em 22/02/1954 com 33 alunos. (Acervo do Museu Público 

Municipal Ida Schneider)

Construção pelos migrantes da estrada que liga Tunas a Porto Novo, 
hoje Itapiranga (Acervo do Museu Municipal Ida Schneider)

A construção da rede para energia elétrica iniciou em 1968, mas sua 
ligação foi apenas em 10 de agosto de 1970
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Por: Lotário Staub - lotariostaub@gmail.com
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DESCANSO EM

FOCO •	 PODEROSO, MAS NÃO TANTO: O 
presidente americano, nas entrevistas aos 
repórteres, tem passado uma imagem de uma 
babá conversando com criancinhas que sequer 
conseguem andar ainda. Senão vejamos, a babá: 
“Bryan se você não recolher os brinquedos, não 
te deixo brincar mais”. Observemos o Trump: “Se 
o presidente do Irã não negociar comigo, coisas 
ruins vão acontecer”. O todo poderoso brinca 
de leão e rato com os demais líderes mundiais. 
Embora, que há poucos dias o castelo do tarifaço 
ruiu por decisão de juízes que ele considerava 
seus “aliados”.

•	 LULA E O TIRO NO PÉ: O fato de Lula ter 
“concordado” em ser homenageado por uma 
Escola de Samba no carnaval do Rio de Janeiro, 
certamente não saiu como ele queria. Caso a 
escola fosse campeã, a história seria diferente, 
mas ela foi rebaixada e não deu outra: a 
chuvarada de memes e gozações ofuscaram tudo 
e o tiro pegou mesmo no próprio pé. A iniciativa 
acabou facilitando a narrativa da oposição. Na 
avaliação dela, o governo não conseguiu extrair 
dividendos políticos relevantes do episódio, 
enquanto adversários transformaram o desfile 
em combustível para ataques nas redes sociais, 
com alcance e engajamento superiores.

•	 JORGINHO E SEU TABULEIRO: O xadrez 
eleitoral de SC começa com o tabuleiro inclinado 
à direita. O retrospecto mostra que nas últimas 
duas eleições gerais o eleitorado catarinense 
indicou a preferência por candidatos desta linha 
ideológica. Foi assim ao dar 70% dos votos ao ex-
presidente Jair Bolsonaro (PL) no segundo turno 
e eleger dois governadores filiados ao mesmo 
partido de Bolsonaro, com apoio declarado, 
Carlos Moisés e Jorginho Mello. Ao antecipar 
a formação de sua chapa, o atual mandatário 
catarinense cutucou algumas feras com vara 
curta e as reações começam a surgir.

•	 TEM AULA, SIM SENHOR: O retorno às 
aulas está sendo marcado por muita alegria, 
reencontros emocionantes e energia positiva 
nas escolas. Corredores ganharam vida com 
sorrisos, risadas e a volta da convivência entre 
alunos e professores, renovando os sonhos e 
o aprendizado para o novo ano letivo. O início 
do ano letivo de 2026 trouxe de volta a energia 
vibrante para as instituições, com foco no 
reencontro de amigos e professores. Escolas 
públicas e particulares destacam a alegria de ver 
as salas de aula pulsando novamente, marcando o 
fim do silêncio das férias. O retorno é visto como 
um momento de novas oportunidades, desafios e, 
principalmente, de “escrever mais um capítulo” 
de histórias escolares. 

•	 ACABOU O CARNAVAL, MAS TEM BBB: 
Para quem gosta, com o fim do carnaval, o BBB 26 
assume o posto de principal assunto de fofocas 
no Brasil, com o jogo esquentando neste final de 
fevereiro de 2026. Nesta semana, a tal de Maxiane 
foi eliminada. Mas dentro da casa, o clima de 
folia continua, com Léo Santana confirmado 
como atração na festa de amanhã, trazendo o 
“Carnaval” para o delírio dos confinados. O Big 
Brother já está em ritmo intenso com eliminações 
consecutivas. Por outro lado, chama a atenção o 
clima intenso de animosidade, acusações e brigas 
entre os participantes, afinal milhões de reais 
estão em jogo.

NA BOCA DO POVO

O MELHOR ALMOÇO DA CIDADE!

CANTINHO DA CULTURA

Antes do desfile

Depois do desfile

A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL 
BATE ÀS PORTAS DAS 

ESCOLAS

LINHA CRUZINHAS SEDIOU A 
PRIMEIRA RODADA DO CAMPEONATO 

DE VETERANOS
A IA nas escolas é uma realidade urgente: 80% 

dos alunos a utilizam, mas apenas cerca 
de 15% das instituições brasileiras possuem 
políticas definidas. Ela atua na personalização 
do aprendizado, tutoria inteligente e apoio ao 
docente, mas demanda de muito treinamento 

Iniciou no domingo que passou, o Campeonato de 
Futebol, categoria veteranos de Descanso, promovido 
pela Secretaria Municipal de Esportes. A rodada teve 
os seguintes confrontos e resultados: No primeiro jogo, 
às 8 horas da manhã, o Ouro Verde do Vorá derrotou o 
EC. Piratini por 1X0. Na segunda partida, às 10 horas, 
Juventus da Pratinha e Alvorada de Campinas empataram 
em 2X2.
Além da bela competição esportiva, a comunidade 
promoveu um gostoso almoço que teve adesão, não só 
dos esportistas, mas de toda a comunidade local e do 
município.
O secretário Karlinski avalia que a amizade através 
do esporte fortalece laços, promovendo socialização, 
empatia e saúde física e mental. “Interagir com o esporte 
aumenta a motivação, resiliência e cooperação. Mais que 
competição, atividades coletivas ou individuais criam 
um ambiente de apoio mútuo, respeito e construção de 
comunidades mais saudáveis e unidas” disse. 

para evitar o uso exclusivo como “cola” ou “copia e cola”, 
promovendo, em vez disso, o pensamento crítico e a 
criatividade. 

A IA será muito útil quando utilizada como apoio ao 
Docente como ferramentas que auxiliam na criação 
de planos de aula e correção, economizando tempo do 
professor. Para o aluno ela pode fomentar competências 
como pensamento crítico, programação e análise de 
dados.

No entanto os desafios são enormes e ações urgentes 
como integrar a IA no currículo, tratando-a como aliada 
da aprendizagem, não como inimiga. A IA também pode 
ser usada para criar atividades lúdicas, mesmo sem 
depender exclusivamente de telas. Sem esquecer que 
a mediação do professor continua essencial porque ela 
atua como ferramenta de suporte e não substituta do 
educador. 

E.C. PIRATINI

OURO VERDE DO VORÁ

JUVENTUS DA PRATINHA

ALVORADA DE CAMPINAS
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O Sebrae/SC, em parceria 
com a Fecomércio SC, Senac 
SC, FCDL, FAMPESC e FACISC, 
promove o Roadshow Conexão 
Varejo, circuito gratuito que 
contempla 13 cidades catari-
nenses em diferentes regiões 
do Estado.

A abertura ocorreu na terça-
-feira (24), em Florianópolis. 
Após a capital, o circuito passa 
por cidades como Criciúma, Tu-
barão, São Bento do Sul, Lages, 
Joinville, Joaçaba, Itajaí, Concór-
dia, Chapecó, Canoinhas, Ascur-
ra e São Miguel do Oeste.

A iniciativa leva aos empre-
sários do comércio e serviços 
conteúdos práticos sobre trans-
formação digital, Inteligência 
Artifi cial, automação, estratégias 
de vendas e tendências do vare-

jo global. A proposta é apoiar a 
modernização dos negócios e 
aumentar a competitividade em 
um cenário cada vez mais digital.
A programação inclui palestras, 
painéis com empresários, apre-
sentação de soluções regionais e 
momentos de networking. 

Segundo Fabio Búrigo Zanu-
zzi, diretor técnico do Sebrae/
SC, a iniciativa visa fortalecer 
a base empresarial do estado 
diante das novas tecnologias. “ 
O Conexão Varejo traz estraté-
gias aplicáveis para impulsio-
nar o crescimento, mostrando 
como ferramentas essenciais e 
a Inteligência Artifi cial podem 
automatizar o atendimento e 
o marketing, garantindo que o 
pequeno negócio se mantenha 
forte e competitivo”, ressalta.

Chapecó se prepara para se-
diar, no dia 5 de março, o Encon-
tro Regional de Supermercadis-
tas do Grande Oeste, promovido 
pela Associação Catarinense de 
Supermercados (Acats). O evento 
será realizado no Centro de Cul-
tura e Eventos Plínio Arlindo de 
Nes e tem inscrições gratuitas, ex-
clusivas para supermercadistas.
Voltado a empresários, diretores, 
gerentes e equipes do varejo ali-
mentar, o encontro reunirá lide-

ranças que atuam diretamente 
na gestão e na tomada de deci-
sões do setor.

Entre os destaques da progra-
mação está a palestra de Carlos 
Júlio, coordenador e curador do 
Programa de Conselheiros da 
StartSe, com o tema “7 temas-
-chave do sucesso nos negócios: 
pilares para vencer no mercado 
competitivo”, abordando lide-
rança e gestão em tempos de 
transformação.

RCN 876 | rcnonline.com.br

A RCN é veiculada semanalmente em 40 jornais de Santa Catarina e vista por mais de 600 mil pessoas

30º SHOW TECNOLÓGICO COPERCAMPOS
REÚNE MAIS DE 21 MIL VISITANTES

A 30ª edição do Show Tec-
nológico Copercampos, rea-
lizada de 24 a 27 de fevereiro, 
no Campo Demonstrativo da 
cooperativa, às margens da 
BR-282, em Campos No-
vos, reafi rmou sua posição 
de destaque no calendário 
do agro em Santa Catarina.
Pela primeira vez com quatro 
dias de programação — um a 
mais em relação às edições an-
teriores — o evento ampliou 
as oportunidades de negócios 
e garantiu mais tempo para 
a participação nas atividades 
técnicas.

Reconhecido por integrar 
inovação, conhecimento e 
transferência de tecnologia, o 
Show Tecnológico apresentou 
soluções práticas para o cam-
po. Nas áreas de demonstração, 
estruturadas para reproduzir 
condições reais de produção 
com recomendações técnicas, 
os produtores tiveram aces-
so a alternativas para elevar a 
produtividade, reduzir custos e 
aprimorar a gestão das proprie-

dades. A programação incluiu 
vitrines vegetais e pecuárias, es-
tandes de fornecedores e uma 
agenda de palestras e painéis 
com pesquisadores, consulto-
res e empresas de tecnologia 
voltadas ao agro.

Governo lança
CAR Digital

Na abertura do evento, o 
governador Jorginho Mello 
lançou uma nova platafor-
ma digital para a gestão do 
Cadastro Ambiental Rural 
(CAR) no Estado. A ferra-
menta é considerada estra-
tégica para a regularização 
ambiental das propriedades, 
viabilizando o acesso a polí-
ticas públicas de incentivo, 
crédito rural e programas de 
desenvolvimento sustentável.
Segundo o governador, o pro-
cesso 100% digital deve re-
duzir em até 90% o tempo de 
análise dos cadastros, além de 
enfrentar um gargalo recor-
rente relacionado à sobreposi-
ção de áreas — uma das prin-
cipais causas de retificações e 
da demora na validação.

SCGÁS apresenta
Corredores Azuis

A SCGÁS participou da feira 
em espaço expositivo compar-
tilhado com a H2A, usina de 
biometano instalada no muni-
cípio. A companhia destacou 

projetos estratégicos para am-
pliar o uso do gás natural fora 
do eixo litorâneo, com ênfase 
no biometano.

Entre as iniciativas apre-
sentadas estão os chamados 
Corredores Azuis — pontos de 
abastecimento com gás natural 
e biometano voltados princi-
palmente ao transporte pesado. 
Santa Catarina conta atualmen-
te com 62 postos em rodovias, 
sendo 20 preparados para abas-
tecimento de caminhões com 
GNV em rotas estratégicas e 
quatro com sistema de alta va-
zão, reduzindo o tempo médio 
de abastecimento de cerca de 
40 para 20 minutos.

Motor econômico
regional

Ao longo dos quatro dias, 
mais de 21 mil pessoas visita-
ram a feira. Cerca de 200 expo-
sitores participaram do evento, 
apresentando máquinas, im-
plementos agropecuários, veí-
culos, insumos e soluções tec-
nológicas.

O ritmo de negócios se man-
teve intenso, reforçando o pa-
pel do encontro como motor 
econômico regional. O volu-
me negociado foi estimado 
em aproximadamente R$ 350 
milhões, com destaque para a 
comercialização de máquinas 
e insumos. O resultado refl ete 

o interesse dos produtores em 
investimentos voltados ao au-
mento da efi ciência produtiva 
e da competitividade das pro-
priedades rurais.

Realizada em um cenário de 
acelerada transformação tecno-
lógica no campo, a 30ª edição 
evidenciou o avanço da auto-
mação, da agricultura de preci-
são, das soluções sustentáveis 
e dos serviços digitais nas pro-
priedades rurais. Mais do que 
apresentar inovações, o even-
to buscou traduzir a aplicação 
prática dessas tecnologias, com 
foco em retorno econômico, 
adequação técnica e viabilidade 
de implementação.

C
onsolidada como 
uma das principais 
vitrines do agrone-
gócio catarinense, 

a mostra deve movimentar 
cerca de R$350 milhões em 
negócios.

Roadshow Conexão Varejo promovido
pelo Sebrae percorre 13 cidades de SC

Chapecó recebe encontro de
supermercadistas da Acats  

Fabio Búrigo Zanuzzi,
diretor técnico do Sebrae/SC:

“A proposta é otimizar operações”

A programação inclui painel com empresários da região
e workshops simultâneos sobre diversos temas

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

Governador Jorginho Mello participa da abertura do evento que celebra três
décadas de compromisso com a inovação e o desenvolvimento tecnológico no campo

JORNAL O CELEIRO
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Super App Sicoob é reconhecido como melhor aplicativo 
do mercado financeiro no Prêmio Banking Transformation

Secretaria de Agricultura ajusta os últimos detalhes para 
a realização da 2ª Exponobe

Fevereiro de 2026 – O Super App do Sicoob foi reconhecido como o melhor aplicativo 
do mercado financeiro na categoria Banking Anywhere, na edição 2025 do Prêmio 

Banking Transformation. Promovida pelo Cantarino Brasileiro, a premiação é uma das 
mais relevantes do setor financeiro nacional e reconhece iniciativas que se destacam 
pela inovação e pela transformação digital do mercado.
O reconhecimento reforça a consolidação do Super App Sicoob como um dos aplicativos 
financeiros mais bem avaliados nas lojas da Apple (4.9) e do Google (4.8), reflexo direto 
da aceitação dos usuários e da consistência da experiência entregue. Atualmente, a 
plataforma registra cerca de 7,5 milhões de acessos diários e possibilitou a realização de 
mais de 18 bilhões de transações de negócio em 2025 pelos cooperados, consolidando-
se como o principal canal de relacionamento digital do Sistema.

Esse desempenho é resultado de uma estratégia estruturada de evolução contínua da 
solução, baseada na completude da oferta de produtos e serviços, na integração entre 
soluções financeiras, em camadas reforçadas de segurança e em uma experiência de 
uso desenhada para ser intuitiva, ágil e confiável. O aplicativo reúne, em um único 
ambiente, funcionalidades que atendem às necessidades do dia a dia financeiro dos 
cooperados, reduzindo fricções e ampliando a conveniência, sem abrir mão da robustez 
tecnológica.
Outro diferencial é a atuação contínua a partir do feedback dos usuários, que orienta 
ajustes frequentes na interface (UI) e na experiência do usuário (UX). Essa escuta ativa 
permite aprimorar jornadas, simplificar fluxos e garantir uma navegação cada vez 
mais fluida, alinhada às expectativas de um público cada vez mais digital.

Para Antônio Vilaça Júnior, diretor de Tecnologia do Sicoob, o reconhecimento reforça 
a capacidade do Sistema de operar em escala, com solidez e governança. “Atuamos 

A Secretaria Municipal de Agricultura está finalizando os últimos preparativos 
para a 2ª Exponobe, que acontecerá entre os dias 19 e 21 de março de 2026, 

no complexo localizado ao lado do EMEI. O evento promete movimentar o setor 
agropecuário e valorizar o trabalho desenvolvido pelos produtores do município. 
 
A programação inicia na quinta-feira, dia 19 de março com uma tarde técnica 
voltada à bovinocultura de leite. Às 13h, será realizada a palestra “Nutrição 
no período de transição de bovinos de leite”, ministrada por Willian Maurício 
Rodavelli. Na sequência, às 14h30, a médica veterinária Priscila Flores Aguirre 
abordará o tema “A importância da fibra na alimentação de bovinos leiteiros”. 
O encerramento ocorre às 16h, com coffee break para os participantes. 
 
Na sexta-feira, dia 20 de março, o destaque será a exposição dos animais, 
organizada por categorias conforme idade, raça e critérios técnicos, evidenciando 
o cuidado, a genética e o manejo adotados nas propriedades rurais do município. 
 
Já no sábado, dia 21 de março, acontece o desfile dos animais, seguido 
da premiação, momento aguardado pelos produtores e pelo público, que 
reconhece o trabalho, a dedicação e o potencial genético apresentado na feira. 
 
O secretário municipal de Agricultura, Adriano Klein, convida toda a população a 
prestigiar a Exponobe. Segundo ele, o evento é uma oportunidade de aproximação entre 
o campo e a comunidade, além de ser um espaço onde os agricultores demonstram o 
alto nível genético dos rebanhos e a força da produção rural do município.

Além do reconhecimento pelo Super App, Sicoob foi finalista em Educação Financeira com solução voltada à saúde financeira

com uma visão de plataforma, em que cada decisão tecnológica precisa sustentar 
crescimento, integração e segurança no longo prazo. O Super App é desenvolvido 
para evoluir de forma contínua, orientada por dados e pelo comportamento de uso, 
preservando a estabilidade do ecossistema. Esse reconhecimento confirma que é 
possível inovar com responsabilidade, mantendo robustez e visão de futuro”, destaca.
O Super App Sicoob centraliza, em um único ambiente digital, a gestão financeira 
dos cooperados. A plataforma permite acompanhar saldos, realizar investimentos 
e contratar crédito, realizar pagamentos, Pix e transferências, além de integrar 
informações de outras instituições financeiras.

Com mais de 300 produtos e serviços disponíveis, o aplicativo responde por 
aproximadamente 85% das transações financeiras realizadas pelos cooperados, 
consolidando-se como o principal ponto de contato digital do Sicoob. A solução conta 
ainda com funcionalidades como agendamento automático de boletos, cashback e 
múltiplas camadas de segurança, garantindo uma experiência moderna, completa e 
confiável.
Em complemento, o Sicoob também foi finalista no Prêmio Banking Transformation, 
na categoria Educação Financeira, com o case “Score de Saúde Financeira”, iniciativa 
que demonstra, na prática, como a instituição alia tecnologia e experiência do usuário 
à promoção da educação financeira. A categoria foi criada nesta edição do ranking 
para reconhecer soluções inovadoras voltadas ao fortalecimento da saúde financeira 
dos clientes.

No Sicoob, a educação financeira é um princípio e integra a experiência do usuário. 
O Score de Saúde Financeira concretiza essa proposta ao oferecer, no próprio 
aplicativo, uma jornada personalizada de orientação financeira. No módulo Minhas 
Finanças, o cooperado acessa o questionário do Índice de Saúde Financeira. As 
respostas, combinadas ao comportamento financeiro do usuário, permitem ao Sicoob 
recomendar soluções alinhadas aos seus interesses e necessidades. “Transformação 
digital, para nós, não é sobre funcionalidades, mas sobre impacto real na vida das 
pessoas. O Score de Saúde Financeira conecta tecnologia e orientação financeira em 
uma experiência contínua, que evolui com o cooperado e reforça nosso compromisso 
com escolhas mais conscientes e sustentáveis”, afirma o executivo.
Prêmio Banking Transformation

O Prêmio Banking Transformation é um dos mais tradicionais reconhecimentos 
do setor financeiro no Brasil e tem como objetivo valorizar as melhores práticas e 
iniciativas que impulsionam a evolução do mercado. Em 2025, a premiação reuniu 
centenas de cases inscritos em diversas categorias, avaliados por um corpo de jurados 
formado por especialistas das áreas de finanças, tecnologia e inovação, reforçando a 
credibilidade e a relevância do reconhecimento.
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CRESOL EVOLUÇÃO INICIOU SUAS PRÉ ASSEMBLEIAS 
NESTA SEMANA

Câmara de Dirigentes Lojistas de São Miguel do Oeste 
empossa nova diretoria para o biênio 2026/2027

A Cresol Evolução iniciou, nesta semana, ao seu 
processo assemblear 2026, um dos momentos mais 
relevantes do calendário anual da cooperativa. A 
primeira pré-assembleia aconteceu em Guaraciaba, 
no dia de ontem, 25 de fevereiro, e em Anchieta, hoje 
26 de fevereiro, marcando o começo de uma série de 
encontros que se estendem até março em diversos 
municípios da região de atuação.

As pré-assembleias representam um espaço essencial 
de diálogo, transparência e participação democrática, 
onde os associados podem acompanhar os resultados 
da cooperativa, conhecer a prestação de contas, 

compreender os direcionamentos estratégicos e 
contribuir ativamente com as decisões. Mais do que 
uma formalidade institucional, o processo assemblear 
reforça a essência do cooperativismo, valorizando o 
associado como verdadeiro dono do negócio.

A edição de 2026 acontece em um cenário 
especialmente positivo para a Cresol Evolução, que 
apresentou crescimento expressivo no último período, 
reflexo da confiança dos cooperados, da solidez da 
gestão e do fortalecimento do relacionamento com as 
comunidades. Esse contexto torna a participação nas 
pré-assembleias ainda mais relevante, permitindo 
que os associados acompanhem de perto os 
resultados e ajudem a definir os próximos passos da 
cooperativa.

O cronograma segue em Guarujá do Sul/SC – no dia 
03/03; Mondaí/SC – 04/03; Iporã do Oeste/SC – 
05/03; São João do Oeste/SC – 10/03; Descanso/SC – 
11/03; Palma Sola/SC – 12/03; Princesa/SC – 17/03 
e encerrando em Dionísio Cerqueira/SC no dia18 de 
março.
 
A Cresol Evolução reforça o convite para que todos 
os associados participem das pré-assembleias e 
façam parte ativa das decisões que impulsionam o 
crescimento sustentável da cooperativa.

São Miguel do Oeste – A Câmara de Dirigentes Lojistas 
de São Miguel do Oeste (CDL) realizou na noite de 

sexta-feira (20) a cerimônia de posse da nova diretoria 
para a gestão 2026/2027. O evento também celebrou os 
53 anos de fundação da entidade e reuniu associados, 
lideranças locais e representantes da imprensa.
O empresário Cleomar Luiz Zacchi assume a presidência 
da CDL pelos próximos dois anos. Em entrevista à Rádio 
Peperi, ele destacou o compromisso de dar continuidade 
ao trabalho desenvolvido pelas gestões anteriores e 
fortalecer o comércio local.

Nova diretoria executiva (2026/2027)
•	 Presidente: Cleomar Luiz Zacchi
•	 Vice-presidente: Liliane Balbinot
•	 Diretor Financeiro e de Patrimônio: Vanderlei 
Rossatto
•	 Diretor SPC, Produtos e Serviços: Juares Soares 
dos Santos Junior
•	 Diretor de Planejamento e Ações Institucionais: 
Rogério dos Santos
•	 Diretor de Capacitação Empresarial: Ivandro 
Spengler
•	 Diretora de Eventos: Greisi Teochi
•	 Diretora de Marketing e Inovação: Elis Regina 
Mulinari Zanin
•	 Diretora de Expansão Associativa: Deise Mara 
Weth
•	 Diretor de Assuntos Públicos e Políticos: Darlon 
Fontana
Conselho Fiscal
•	 Andronei Macari – Conselheiro Fiscal
•	 Claudinei Stanga – Conselheiro Fiscal
•	 Lizete Grassi Liang – Conselheira Fiscal
•	 Gleice Gomes Koop – Conselheira Fiscal Suplente
Com mais de cinco décadas de atuação, a CDL é uma 
das principais entidades representativas do setor 
empresarial em São Miguel do Oeste, desenvolvendo 
campanhas, capacitações e ações voltadas ao 
fortalecimento do comércio e da economia local.

Rua Waldemar Rangrab, 2600
B. Santa Rita 

São Miguel do Oeste-SC
CEP 89900-000

(49) 3622.0832 | (49) 3622.5050 | 
(49) 3621.1444 | (49) 3622.3135

Pré-assembleias iniciam por Guaraciaba e Anchieta e seguem até março em toda a região de atuação da cooperativa

Diretoria da Creso liderada pelo presidente
Geovane Giebelmeier

 

“É uma honra muito grande assumir essa entidade tão 
representativa. Sabemos do trabalho realizado pelas 
diretorias anteriores e, com toda a nossa equipe, vamos 
dar continuidade às ações e fortalecer ainda mais o 

comércio local”, afirmou o novo presidente.
Atualmente, a CDL conta com cerca de 800 associados, 
entre empresas do comércio, indústria e prestação de 
serviços. Conforme Zacchi, uma das metas da nova gestão 

é intensificar o relacionamento com os associados e 
ampliar o número de empresas participantes, reforçando 
o papel da entidade no desenvolvimento econômico do 
município.
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Horóscopo
Semanal

Energia em alta, mas evite atropelar proces-
sos. Paciência trará melhores resultados.

21/03 a 20/04
ÁRIES

TOURO

GÊMEOS

CÂNCER

LEÃO

VIRGEM 

LIBRA 

ESCORPIÃO

SAGITÁRIO

AQUÁRIO

PEIXES

CAPRICÓRNIO

Harmonia nas relações será essencial. Evite 
conflitos desnecessários.

Momento favorável para cuidar das finanças 
e organizar prioridades. Segurança será sua 
palavra-chave.

Transformações positivas podem aconte-
cer. Confie na sua força interior.

Novas ideias surgem com força. Aproveite 
para conversar, negociar e criar conexões.

Boa fase para aprender algo novo ou plane-
jar uma mudança.

Dia ideal para fortalecer laços familiares e 
afetivos. Demonstre o que sente.

Responsabilidades em destaque. Seu esforço 
será reconhecido.

O brilho pessoal estará evidente. Use seu caris-
ma para conquistar espaço.

Inovação e criatividade marcam o dia. Pen-
se fora da caixa.

Atenção aos detalhes fará diferença. Foque no 
que realmente importa.

Sensibilidade e empatia em alta. Use isso 
para aproximar pessoas.

21/04 a 20/05

21/05 a 20/06

21/06 a 22/07

23/07 a 22/08

23/08 a 22/09

23/09 a 22/10

23/10 a 21/11

22/11 a 21/12

22/12 a 20/01

21/01 a 18/02

19/02 a 20/03

GERAL

O MDB EXECUTA SEU PROJETO DE CONSULTA ÀS BASES
O MDB de Santa Catarina iniciou seu projeto “O MDB 

VAI OUVIR VOCÊ”, com uma série de encontros 
macrorregionais por todo o estado de Santa Catarina 
com foco no fortalecimento do diálogo com as bases 

e na aproximação do partido com lideranças locais 
visando construir projeto próprio para concorrer aos 
cargos em disputa nas eleições deste ano. 

O primeiro destes encontros foi realizado na quarta-
feira (18), em Guaraciaba, às 19h, no Clube da Linha 
Sete. O evento reuniu representantes e lideranças 
dos municípios do extremo Oeste, consolidando um 
espaço amplo de escuta e troca de experiências.
A reunião foi presidida pelo presidente estadual 

do MDB, o deputado federal Carlos Chiodini, além 
da presença dos deputados estadual Mauro de 
Nadal e federal Valdir Cobalchini, além de prefeitos, 
vice-prefeitos, vereadores, suplentes e lideranças 
regionais.

Para Chiodini a proposta é compreender as realidades 
regionais e encaminhar soluções concretas aos 
desafios do partido. “As visitas têm como foco ouvir 
as demandas das comunidades, compreender as 
realidades regionais e, a partir desse diálogo, buscar 
soluções concretas para os desafios enfrentados 
pelos municípios catarinenses, além de ouvir as 
bases para a montagem do time que irá a campo em 
outubro próximo.

O encontro foi abrilhantado com a presença de 
históricos emedebistas, o ex senador Neuto de Conto 
e do ex-governador Paulo Afonso Vieira que em seus 
discursos rememoraram a força que o MDB é capaz de 
produzir quando está unido em um projeto próprio. 
Para isso lembraram gigantes do partido como o ex-
governador Luiz Henrique da Silveira e seus feitos 
extraordinários.

Após Guaraciaba, a comitiva seguiu para Chapecó, com 
um encontro às 11h, no Hotel Bertaso, e Concórdia, 
às 19h, na Câmara de Vereadores. Na sexta-feira 
(20), os encontros aconteceram em Campos Novos, 
às 11h, na Câmara de Vereadores, e em Videira, às 
19h, na sede da CDL. O encerramento da semana foi 
no sábado (21), em Lages, às 11h, na Associação dos 
Aposentados.

Durante os encontros, o partido realizou uma 
enquete entre os participantes que, em urna secreta, 
opinaram sobre as decisões que o MDB deverá 
tomar. Dentre as questões, as lideranças se dividiram 
entre apoiar João Rodrigues e apresentar candidato 
próprio ao governo do estado.

Emedebistas lotaram o Clube da Linha Sete

Descanso teve participação expressiva no encontro.
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