
JORNAL IMAGEMJORNAL IMAGEM
São Miguel do Oeste - SC. QUINTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2026.

Ano XXVII - nº 1298 - R$ 5,00E-mails: ji.smo.sc@gmail.com | jornal@oimagem.com.br
 49 9.9914-3213       www.oimagem.com.br

Bioenergia

 49

Hospital Unimed Chapecó realiza primeira cirurgia robótica da região. Procedimento inaugura nova 
fase da medicina no Oeste catarinense, com maior precisão e recuperação mais rápida para o paciente
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ANEEL aprova doação de central de biogás de 
Itapiranga para produtores rurais

A JCI de São Mi-
guel do Oeste 
realizou, neste 
sábado (17), a 
cerimônia de 
posse da nova 
diretoria para o 
ano de 2026

Programa do 
Sebrae leva 
capacitação a 
produtores da 
Cooperoeste
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CLÍNICA PACHECO
UM NOVO CONCEITO NA ODONTOLOGIA

(49) 3623-0406

Em assembleia realizada 
na noite desta sexta-feira 
(16), o Esporte Clube Come-
ta, de Itapiranga, promoveu 
a apresentação do rela-
tório fi nanceiro referente 
ao exercício de 2025 e a 
eleição da nova diretoria 
para o ano de 2026

Esporte Clube 
Guarani de 
São Miguel do 
Oeste elege 
nova diretoria 
para o biênio 
2026/2027
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UNIMED

Nelson Santori – Presidente do Clube Esportivo Guarani Odir Preis - Reeleito presidente do Esporte 
Clube Cometa
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Bernardo Cerezer - Presidente da JCI São Miguel do Oeste
Udo Martin Trennepohl - Gerente regional do Sebrae/SC, 
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O governo brasileiro fez muita propaganda em torno 
do acordo Mercosul-União Europeia, gerando grande 

otimismo. No Correio Braziliense, o presidente da 
Federação das Indústrias de Minas Gerais compartilhou 
suas expectativas.

Mas a realidade é mais cautelosa. Conversei com um 
grande empresário – não uma “empresinha”, mas uma 
companhia global, presente em diversos países, com 
produção na Argentina e no Brasil. Segundo ele, só por 
volta de 2033 o acordo deve começar a funcionar de fato.
O problema não são apenas as expectativas, mas as 
restrições. Na França, por exemplo, não entrará produto 
brasileiro que concorra com os locais, seja do agronegócio 
ou da indústria. A burocracia e as tarifas compensatórias 
ainda são grandes obstáculos.

O empresário também questionou o protocolo da 
assinatura: “Que história é essa? Vimos descer em 
Assunção o avião presidencial brasileiro, mas Lula não 
estava dentro.” O avião levou Ursula von der Leyen, da 
União Europeia, e o ministro das Relações Exteriores, 
responsável pela assinatura do acordo com os chanceleres 
dos outros países. Todos os presidentes do Mercosul 
foram, exceto Lula, que ficou magoado por o acordo não 
ter sido assinado em Foz do Iguaçu.

No fim, o que deveria ser um passo histórico ainda parece 
distante de gerar impactos concretos no comércio. Entre 
expectativas e realidade, o caminho para o livre comércio 
continua cheio de curvas.

Por: Euclides Staub             (49) 9 9914-3213    |    E-MAIL: jornal@oimagem.com.br

BOCA NO TROMBONEEditorial
OPINIÃO

CLICCERTO LTDA

9.8895-5942

As expectativas e a realidade do acordo 
Mercosul-União Europeia

PROVANDO NA PRÁTICA
Por Jaime Telles
Escritor e comunicador

No dia 20 de janeiro – terça-feira, o governador de Santa 
Catarina, Jorginho Mello, cumpriu agenda no Meio-Oeste, 

com ações nas áreas de infraestrutura, turismo, cultura e 
representação institucional.
A programação iniciou em Água Doce, com a entrega oficial da 
revitalização da rodovia SC-150, obra integrante do programa 
Estrada Boa. Em Joaçaba, o governador anunciou o repasse 
de R$ 700 mil para cada uma das três escolas de samba da 
cidade — Vale Samba, Acadêmicos do Grande Vale e Unidos 
do Herval — destinados à realização do Carnaval deste ano.
À noite, Jorginho Mello prestigiou a posse da nova diretoria 
da Associação Comercial e Industrial do Oeste Catarinense 
(ACIOC), para o biênio 2026/2027. Fábio Lazzarotti transmitiu 
a presidência ao empresário Eduardo Scherer Kalabaide, neto 
de Jayme Shcher, pioneiro do setor empresarial em Joaçaba e 
ex-presidente da entidade.
Bastante prestigiado por empresários, industriais e lideranças 
regionais, o governador aproveitou a ocasião para fazer um 
balanço das ações do governo e reafirmar compromissos 
administrativos, destacando referências que, segundo ele, 
orientam sua gestão à frente do Executivo estadual.
Eleito governador em 2022 com 70,79% dos votos válidos — 
a maior votação proporcional do país somados os dois turnos 
— Jorginho Mello chegou ao cargo respaldado por uma 
trajetória política extensa: vereador ainda jovem, quatro vezes 
deputado estadual, duas vezes deputado federal e senador. A 
vitória também refletiu a força da onda bolsonarista naquele 
pleito. O desafio, a partir dali, passou a ser governar.
No exercício do cargo, consolidou-se um perfil menos retórico 
e mais operacional. Bolsonarista declarado, Jorginho equilibra 
o papel político com a gestão administrativa, acumulando 
também a presidência estadual do Partido Liberal. O partido, 
hoje, reúne números expressivos em Santa Catarina, com 
forte presença em todas as esferas.
A dinâmica do governo impôs ritmo intenso à equipe: obras, 
inaugurações e projetos estruturantes avançam de forma 
contínua. O governador demonstra domínio técnico das 
entregas e sustenta discursos ancorados em dados e presença 
institucional.
A oposição, por sua vez, observa com dificuldade de reação. 
Tentativas de construção de alternativas eleitorais mostram-
se frágeis ou pouco conectadas ao cenário atual.
Ano eleitoral é, sobretudo, tempo de decisão. Caberá ao 
eleitor avaliar se confirma o caminho adotado ou se opta por 
mudança. Santa Catarina, embora pequena em território, 
mantém posição de destaque no contexto nacional.
Como observador, conhecia Jorginho Mello como legislador. 
No Executivo, apresenta uma dinâmica distinta, de forte 
protagonismo. Mantido esse ritmo, os números que o 
conduziram ao Palácio podem deixar de ser teto para se 
tornarem apenas ponto de partida.

tellesjaime@gmail.com

Foto: ASS/COMFoto: ASS/COM
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Bernardo Cerezer assume presidência da JCI São Miguel 
do Oeste

Elton Maldaner assume Prefeitura de 
Itapiranga por 12 dias durante férias 

do prefeito

Farmácia Municipal de Itapiranga registra alta demanda 
no início do ano

Corrida Rústica abre inscrições para prova de 5 km em 
comemoração aos 72 anos de São Miguel do Oeste

A JCI (Junior Chamber International) de São Miguel do Oeste 
realizou, neste sábado (17), a cerimônia de posse da nova 

diretoria para o ano de 2026. O jovem Bernardo Cerezer 
assumiu oficialmente a presidência da entidade, após uma 
trajetória marcada pela participação ativa desde 2022.

Eleito com dois anos de antecedência, Bernardo passou 
por um período de preparação acompanhando de perto a 
gestão do então presidente Charles Dall Orsoletta. Segundo 
ele, o processo faz parte da metodologia da JCI, que prioriza 
a formação contínua de lideranças. “A JCI se organiza 
com antecedência justamente para preparar seus líderes. 
Acompanhei toda a parte administrativa e operacional, e agora 
estou pronto para colocar minhas ideias em prática”, destacou.

O vice-prefeito assumiu interinamente o comando do 
Executivo de Itapiranga nesta segunda-feira, em razão do 
período de férias do prefeito.

O vice-prefeito Elton Maldaner assumiu interinamente o 
comando do Executivo de Itapiranga nesta segunda-feira, em 
razão do período de férias do prefeito Alexandre Ribas, que se 
estende até o dia 30 de janeiro.

Em entrevista à Rádio Itapiranga, Maldaner afirmou que 
pretende manter a rotina administrativa do município durante 
os 12 dias em que estará à frente da prefeitura. Segundo ele, o 
momento é de atenção especial, já que parte dos servidores 
municipais, especialmente dos setores de Transportes e 
Obras, também está em período de férias, o que pode limitar a 
execução de algumas ações.

Mesmo assim, o prefeito em exercício destacou que os 
trabalhos seguem normalmente dentro das possibilidades. 
Ainda nesta semana, a administração municipal contará com 
uma sessão extraordinária da Câmara de Vereadores.

A convocação dos parlamentares ocorre para a análise de 
projetos relacionados à habitação de interesse social e à 
contribuição de melhoria referente às obras de pavimentação 
nas comunidades de Dourado e Sede Capela.

Itapiranga (SC) – A Farmácia Municipal de Itapiranga enfrenta 
um aumento significativo na procura por medicamentos 

neste início de ano. De acordo com a responsável técnica 
pelo setor, a farmacêutica Cheila Dall Agnol, a alta demanda é 
reflexo do período de feriados de Natal e Ano Novo, quando 
houve vários dias sem atendimento à população.
Com a retomada dos serviços em janeiro, o número de 
atendimentos cresceu de forma expressiva. A farmacêutica 
explica que a procura é diversificada e envolve principalmente 
pacientes em tratamento contínuo, como os atendidos pela 
farmácia básica, que utilizam medicamentos para diabetes, 
hipertensão e outros tratamentos prescritos pelas unidades 
de saúde do município.

Estão abertas as inscrições para a Corrida Rústica que 
integra a programação oficial dos 72 anos de São Miguel 

do Oeste. A prova será realizada no dia 15 de fevereiro, com 
largada marcada para as 8h, na Praça Walnir Bottaro Daniel.

Com percurso de 5 quilômetros, a corrida é aberta a atletas de 
São Miguel do Oeste e de outras cidades da região. O evento 
tem como objetivo incentivar a prática esportiva, promover a 
saúde e o bem-estar, além de fortalecer a integração regional 

Entre as principais ações previstas para 2026 estão a 
continuidade do projeto Escola de Líderes, o início do 
planejamento para receber a Comissão Nacional da JCI Brasil 
em 2027 e a possível ampliação da sede da entidade. “É 
um sonho antigo, e se Deus quiser, vamos tirar do papel. A 
estrutura precisa crescer junto com o número de membros”, 
afirmou o novo presidente.

A JCI São Miguel do Oeste atua no desenvolvimento de 
jovens lideranças, promovendo projetos de impacto social, 
empreendedorismo e capacitação, com foco no crescimento 
pessoal e comunitário.

Além disso, a Farmácia Municipal também atende o 
Componente Especializado da Assistência Farmacêutica, 
voltado a pacientes com doenças específicas que necessitam 
de medicamentos de alto custo. Esses remédios seguem 
protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saúde 
e pelo Ministério da Saúde. Outro grupo atendido é o de 
pacientes que recebem medicamentos por meio de decisões 
judiciais, quando o Judiciário determina que o governo 
estadual custeie o tratamento.
Com o grande fluxo de atendimentos, o município também tem 
registrado denúncias relacionadas ao descarte inadequado de 
medicamentos. Embora Itapiranga ainda não conte com um 
programa específico de recolhimento, a orientação é que os 

por meio do esporte.

A competição será disputada nas categorias masculina e 
feminina, divididas por faixas etárias a partir dos 15 anos. As 
categorias são: 15 a 19, 20 a 24, 25 a 29, 30 a 34, 35 a 39, 40 a 
44, 45 a 49, 50 a 54, 55 a 59, 60 a 64 e 65 anos ou mais.

Os três primeiros colocados de cada categoria receberão 
premiação. Além disso, haverá classificação geral, com 

premiação especial do 1º ao 5º lugar, tanto no masculino 
quanto no feminino.

A Corrida Rústica reforça o compromisso do município com 
o incentivo ao esporte e à qualidade de vida da população. As 
inscrições podem ser realizadas por meio das redes sociais 
oficiais da Prefeitura de São Miguel do Oeste.

medicamentos não utilizados sejam entregues nas unidades 
de saúde ou aos agentes comunitários. “Eles fazem a coleta e 
realizamos o descarte de forma correta”, explica Cheila.
Desde o ano passado, o município disponibiliza caixas 
coletoras específicas para pacientes que utilizam insulina, 
permitindo o descarte adequado de agulhas e outros materiais 
utilizados no tratamento.
Em 2025, a Farmácia Municipal de Itapiranga contabilizou 72 
mil atendimentos. Já em 2026, o ano começou com movimento 
acima do normal: somente nos primeiros dez dias de janeiro, 
foram registrados 2.800 atendimentos, reforçando a alta 
demanda pelos serviços.

Ruy W. Baldissera – JUCESC AARC 013    

             LEILÃO / IMOVEL
Edital de Extrajudicial Fiduciário

1º LEILÃO: 25 de fevereiro de 2026. - (Lanços não 
inferiores à avaliação: R$ 1.108.474,74, à quem 
mais der); 
2º LEILÃO: 11 de março de 2026. - (Mínimo pelo valor da 
dívida R$ 990.683,69, que será atualizado até esta data.
HORÁRIO: 16:00 horas. 
LOCAL/SITE: www.baldisseraleiloeiros.com.br

RUY WALTER BALDISSERA, Leiloeiro 
Oficial - JUCESC AARC 013 e Leiloeiro Rural – FAESC 
043, autorizado pela Cooperativa de Crédito de Livre 
Admissão de Associados São Miguel do Oeste – SICOOB 
SÃO MIGUEL SC/PR/RS promoverá os LEILÕES no dia, hora 
e local supracitados, do seguinte bem:
Imóvel matricula n 39.363, do ORI da Comarca de São 
Miguel do Oeste/SC: Lote urbano nº 543-B, com área de 
200m², sito na Av. Professor João Lindermayer, Paraiso/SC,
Benfeitoria(s): 01 sala comercial e 01 apartamento. 

Fone/whatsapp:  49.3323.4245 
www.baldisseraleiloeiros.com.br 

Prefeito Alexandre Ribas e Vice-prefeito Elton Maldaner
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A Prefeitura de Belmonte, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Educação, definiu para o dia 9 de fevereiro 

o retorno das aulas na rede municipal de ensino. A data 
marca o início oficial do ano letivo de 2026 nas unidades 
escolares do município, que se preparam para receber 
mais de 300 crianças da educação infantil e dos anos ini-
ciais.

Neste ano, o atendimento será realizado pelo CMEF 
Professor João Revers e pelo CMEI Pingo de Ouro, ins-
tituições que concentram a oferta educacional desde a 
primeira infância. De acordo com a Secretaria de Edu-

cação, o planejamento pedagógico foi estruturado para 
garantir acolhimento, organização e qualidade no ensino 
desde os primeiros dias de aula.

As escolas continuarão oferecendo atendimento em cre-
che em período integral e parcialmente integral, contem-
plando turmas de Berçário, Maternal I, II e III, além da 
Turma Mista. O objetivo é assegurar o desenvolvimento 
educacional e social das crianças em um ambiente ade-
quado às diferentes faixas etárias.

Os horários de funcionamento seguem definidos: o pe-

ríodo matutino ocorre das 7h25 às 11h25, enquanto o 
vespertino acontece das 12h55 às 16h55. Já os alunos 
matriculados em período integral permanecem nas uni-
dades das 7h25 às 16h55.

A Administração Municipal reforça o compromisso com 
a educação pública de qualidade e destaca que as equi-
pes pedagógicas e administrativas estão preparadas 
para o início das atividades. A Secretaria de Educação 
também ressalta que professores, servidores e famílias 
serão acolhidos neste novo ciclo letivo, fortalecendo o 
vínculo entre escola e comunidade.

Itapiranga (SC) – Após mais de uma década marcada por 
impasses e incertezas, a central de biogás instalada na 

comunidade de Santa Fé Baixa, no interior de Itapiranga, 
poderá finalmente ter um novo rumo. A Agência Nacio-
nal de Energia Elétrica (ANEEL) aprovou a doação da 
estrutura para a Associação de Bioenergia de Itapiranga, 
formada por produtores rurais envolvidos no projeto.
A central, que nunca conseguiu operar de forma econo-
micamente viável na geração de energia elétrica, teve a 
produção interrompida em agosto de 2025 devido aos 
prejuízos acumulados. Segundo o presidente da associa-
ção, Vito Sausen, os custos elevados para purificação do 
gás inviabilizaram a continuidade das atividades. “Era 
necessário utilizar cerca de 200 quilos de carvão ativado 
a cada 15 dias. Testamos também um sistema com oxigê-
nio, mas ele se mostrou ineficiente”, explicou.

O projeto enfrentou dificuldades adicionais após a pri-
vatização da Eletrobras e da Eletrosul, empresas que 
deixaram de demonstrar interesse na iniciativa. Diante 
desse cenário, foi solicitado à ANEEL que a estrutura fos-
se doada à associação, permitindo a busca por investi-
mentos e melhorias. O pedido foi aceito, e o processo de 
transferência do patrimônio está em fase final.
De acordo com Sausen, a falta de garantia sobre o con-
trole da central impedia que os produtores realizassem 
novos investimentos. Além disso, havia preocupação 
com a deterioração dos equipamentos e geradores para-
dos. “Sem a doação, corríamos o risco de perder toda a 
estrutura”, afirmou.
No final de dezembro de 2025, a Eletrosul voltou a en-
trar em contato para obter informações sobre a situação 
da central e manifestou formalmente interesse na doa-

ção. A expectativa é que a definição ocorra nos primeiros 
dias de fevereiro.
Atualmente, sete produtores de suínos participam do 
projeto, que conta com oito biodigestores. Inicialmente, 
eram 12 produtores envolvidos, mas a demora em en-
contrar uma solução acabou desmotivando parte do gru-
po. Para o futuro, a associação estuda a criação de uma 
cooperativa para administrar a central ou até mesmo o 
arrendamento da estrutura.
Vito Sausen destaca que os biodigestores de Santa Fé 
Baixa têm grande potencial para a geração de energia e 
reforça a importância do projeto para a região. Ele lem-
bra ainda que a iniciativa surgiu a partir do Movimento 
dos Atingidos por Barragens (MAB), como alternativa à 
construção de uma usina hidrelétrica no rio Uruguai.

Belmonte define retorno das aulas na rede municipal 
para 9 de fevereiro

ANEEL aprova doação de central de biogás de Itapiranga 
para produtores rurais
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Golpes envolvendo o Judiciário: 
Saiba como identifi car e se pro-

teger de fraudes.

Saúde Mental e o(a) Produtor(a) 
Rural

Por dentro do Direito 
Por:Henrique C. Gomes - enriquecgomes@hotmail.com

Criminosos têm utilizado cada vez mais a tecnologia 
e a engenharia social para aplicar golpes valendo-se 

da credibilidade do Poder Judiciário. Uma onda recente 
de fraudes, que levou tribunais de diversos estados a 
emitirem alertas, envolve golpistas que se passam por 
juízes, desembargadores e advogados para extorquir 
vítimas, principalmente através do WhatsApp.
As duas modalidades mais comuns são o “golpe do falso 
juiz” e o do “falso advogado”. No primeiro, o criminoso 
contata a vítima identificando-se como magistrado em 
missão urgente, solicita serviços (como transporte) 
e, após enviar um comprovante de pagamento falso 
com valor superior, pressiona a pessoa a devolver a 
“diferença”. No segundo, golpistas usam dados reais de 
processos públicos para abordar clientes, informando 
a liberação de valores vultosos, condicionada ao 
pagamento antecipado de supostas taxas ou custas 
processuais.
A sofisticação das fraudes impressiona: utilizam fotos, 
logotipos oficiais, linguagem jurídica e até mascaram 
o número de telefone para parecer legítimo. A 
publicidade dos processos, garantia constitucional de 
transparência, acaba sendo explorada pelas quadrilhas 
para obter informações das partes.
Como se proteger?
Desconfie sempre de contatos com tom de urgência 
ou que exijam pagamentos imediatos para liberar 
dinheiro.
Lembre-se:
1. O Judiciário não pede dinheiro por aplicativo: 
Juízes e tribunais não entram em contato direto com 
partes por WhatsApp para solicitar pagamentos, dados 
bancários ou senhas. Comunicações oficiais ocorrem 
por canais institucionais ou oficiais de justiça.
2. Confirme com seu advogado: Se receber uma 
mensagem sobre seu processo pedindo dinheiro (via 
PIX ou boleto), não pague. Entre em contato com seu 
advogado pelo número de telefone que você já tem 
salvo e conhece, ou vá pessoalmente ao escritório.
3. Cheque a fonte: Não clique em links suspeitos. 
Confirme as movimentações do processo diretamente 
nos sites oficiais dos tribunais (terminados em .jus.br).
Instituições como a OAB já solicitaram ao Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ) medidas para proteger dados 
sensíveis nos processos e plataformas para confirmar 
a identidade de advogados. A Justiça também tem 
responsabilizado plataformas digitais por falhas de 
segurança que facilitam esses crimes. Na dúvida, a 
regra de ouro permanece: não faça transferências e 
busque informação oficial.

Fonte: migalhas.com.br

Foto: DivulgaçãoFoto: Divulgação

Qual Futuro Você Quer Construir? O 
IFSC-SMO pode ajudar

Espaço IFSC

Em algum momento da vida, 
todos nós paramos para 

pensar sobre o futuro: onde 
queremos estar, como deseja-
mos viver e que tipo de opor-
tunidades esperamos encon-
trar pelo caminho. Mas, tão 
importante quanto imaginar 
esse futuro, é refletir sobre o 
que estamos fazendo hoje para 
torná-lo possível. A formação 
profissional é uma das deci-
sões que mais impactam essa 
trajetória e, felizmente, nossa 
região conta com opções de 
qualidade que podem trans-

A saúde mental, frequentemente estigmatizada entre os tra-
balhadores rurais, ainda é considerada por muitos como 

menos relevante do que a saúde física, o que faz com que inú-
meros produtores deixem de buscar ajuda. Este texto propõe 
trazer aos leitores um tema pouco discutido — ou, arrisca-se 
dizer, ainda bastante camuflado — relacionado aos desafios en-
frentados pelo produtor e pela produtora rural no que se refere 
ao bem-estar mental no campo.
De acordo com o presidente da Federação dos Trabalhadores 
na Agricultura do Estado de Santa Catarina (Fetaesc, 2024), há 
muitos casos de transtornos mentais no meio rural, especial-
mente depressão e suicídio. Embora não existam dados especí-
ficos e sistematizados sobre essa realidade, sabe-se que esses 
casos são reais e preocupantes.
Dessa forma, a saúde mental do(a) produtor(a) rural consti-
tui um tema fundamental, porém ainda pouco debatido. Esses 
profissionais desempenham um papel essencial na produção 
de alimentos e no sustento da sociedade, mas enfrentam inú-
meros desafios que podem comprometer seu equilíbrio emo-
cional e psicológico.
Entre as principais dificuldades estão as longas e exaustivas 
jornadas de trabalho; as constantes mudanças e exposições 
climáticas; as incertezas financeiras; o endividamento; o iso-
lamento social; a pressão por produtividade; o uso de agrotó-
xicos e sanitizantes; e a dependência química, especialmente 
do álcool. Esses fatores contribuem para o estresse contínuo, a 
ansiedade, a tristeza profunda e até a depressão. Muitas vezes, 
o(a) produtor(a) rural sente que precisa lidar com tudo sozi-
nho(a), o que agrava ainda mais essa situação.
 Outro ponto relevante é a dificuldade de acesso aos serviços de 
saúde nas áreas rurais. A distância dos centros urbanos, onde 
os serviços geralmente se concentram, a escassez de profissio-
nais especializados e o preconceito em falar sobre sentimen-
tos fazem com que muitos produtores(as) não procurem ajuda 
quando necessitam. Soma-se a isso o fato de, muitas vezes, não 
haver quem assuma o trabalho no campo durante sua ausência.
Reforça-se, portanto, que cuidar da saúde mental é tão im-
portante quanto cuidar da saúde física, uma vez que muitas 
doenças físicas são resultantes da somatização da tristeza, da 
ansiedade e do estresse. Assim, conversar com familiares e vi-
zinhos, participar de grupos comunitários ou religiosos, buscar 
apoio profissional e reservar momentos para descanso e lazer 
são atitudes que contribuem significativamente para a manu-
tenção do equilíbrio emocional.
Destaca-se ainda a importância de políticas públicas estaduais 
e municipais, bem como de ações descentralizadas de cons-
cientização, que levem informação, acolhimento e atendimento 
psicológico aos produtores e produtoras rurais das mais diver-
sas regiões e cadeias produtivas.
Por fim, valorizar o(a) produtor(a) rural, no contexto da saúde, 
significa olhar para sua condição de forma integral e contínua. 
Promover a saúde mental no campo é garantir qualidade de 
vida, dignidade e sustentabilidade àqueles que trabalham dia-
riamente para alimentar toda a população.

formar sonhos em planos concretos.

O Instituto Federal de Santa Catarina – Câmpus São Mi-
guel do Oeste (IFSC-SMO) oferece três cursos superiores 
gratuitos, noturnos e com nota máxima no MEC que dia-
logam com diferentes vocações e projetos de vida: Tec-
nologia em Alimentos, Tecnologia em Processos Geren-
ciais e Bacharelado em Agronomia.

Se você deseja atuar na área de alimentos e se interessa 
pelo desenvolvimento de produtos, pela segurança dos 
alimentos ou pelos processos industriais que garantem 
qualidade ao que consumimos, o Curso Superior de Tec-
nologia em Alimentos pode ser seu caminho para uma 
carreira sólida e necessária ao país.

Para quem sonha em empreender, liderar equipes, or-
ganizar empresas ou atuar no setor administrativo, o 
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais 
oferece uma formação prática, moderna e alinhada ao 
mercado. E se a sua ligação é com a agricultura, com o 
desenvolvimento sustentável e com o enorme potencial 
do agronegócio brasileiro, o Curso Superior de Bachare-
lado em Agronomia apresenta uma formação completa 
para quem deseja fazer a diferença no setor que mais 
movimenta a economia nacional.

Refletir sobre o futuro é importante - mas agir é essencial. 
Se você quer ampliar suas oportunidades, conquistar es-
tabilidade, mudar de área ou crescer profissionalmente, 
o IFSC-SMO está aqui para apoiar sua decisão. Tornar o 
futuro mais promissor é uma escolha que começa agora.

Despertou interesse em algum dos nossos cursos supe-
riores? Então aproveite: estamos com processo seletivo 
aberto! Você pode nos chamar diretamente no WhatsA-
pp para falar com nossa equipe e receber orientações 
sobre como se inscrever.
Contato WhatsApp da Coordenação de Relações Exter-
nas: (49)3631-0421. 

Odimar Zanuzo Zanardi, professor do Campus São Mi-
guel do Oeste do IFSC, é bacharel em Agronomia, mestre 
em Fitossanidade pela UFPel, doutor em Ciências pela 
ESALQ/USP (Entomologia) e pós-doutor em Entomolo-
gia pelo FUNDECITRUS.

Odimar Zanuzo Zanardi

Arnildo Korb - UDESC/ ENFERMAMGEM Chapecó
Pedro Flores - CIDASC/Chapecó
Ivan Ulsenheimer -CIDASC/Chapeco
Lucimare. Mendonça -UDESC/ENFERMAGEM Chapeco
Leila Zanatta - UDESC/ENFERMAGEM Chapeco
Grasiele E. Busnello - UDESC/ENFERMAGEM Chapeco
Marta Kolhs - UDESC/EN-FERMAGEM Chapeco
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IFSC abre vagas para cursos 
gratuitos em São Miguel do Oeste 

com ingresso em 2026

O Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), campus São Miguel do Oeste, está com 
inscrições abertas para diversos cursos gratuitos com início previsto para 2026. As 

oportunidades contemplam cursos de nível superior, técnico e formação integrada ao 
Ensino Médio, voltada especialmente para jovens e adultos.

Na área de ensino superior, o campus oferece vagas nos cursos de Agronomia, Tecnologia 
em Processos Gerenciais e Tecnologia em Alimentos. O ingresso pode ocorrer por meio do 
Sistema de Seleção Unificada (Sisu), entre os dias 19 e 23 de janeiro, utilizando a nota do 
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Também há a opção de ingresso via Cadastro 
de Reserva, com inscrições abertas de 22 de janeiro a 4 de fevereiro, caso restem vagas.
Nesta modalidade, a seleção será realizada por meio da análise do histórico escolar.

Outra oportunidade disponível é o Curso Técnico Subsequente em Eletromecânica, 
destinado a candidatos que já concluíram o Ensino Médio. As inscrições seguem abertas 
até o dia 30 de janeiro. O curso é gratuito, presencial e ofertado no período noturno.

Mais informações sobre os cursos, editais e processos de inscrição estão disponíveis no 
site oficial do IFSC.
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O Hospital Unimed Chapecó realizou nesta terça-
feira (20), a primeira cirurgia robótica da região e 

marcou um avanço histórico para a medicina no Oeste 
catarinense. O procedimento inaugura oficialmente a 
atuação da instituição com a tecnologia robótica, amplia 
o acesso da população a cirurgias de alta complexidade 
com mais segurança, precisão e menor invasão.

A cirurgia foi conduzida pelo médico urologista e 
coordenador do Programa de Cirurgia Robótica do 
Hospital Unimed Chapecó, Dr. Paulo Caldas, por meio 
da plataforma robótica de última geração, que permite 
ao cirurgião operar com visão tridimensional ampliada 
e instrumentos articulados capazes de executar 
movimentos delicados e altamente controlados. A 
tecnologia também contribui para estabilidade durante 
o ato cirúrgico, filtra tremores naturais das mãos e 
oferece um refinamento melhor em manobras, áreas 
profundas e de difícil acesso.

PRIMEIRA CIRURGIA ROBÓTICA

O procedimento realizado foi uma prostatectomia 
radical robótica. Essa cirurgia é amplamente realizada 

pela técnica robótica no mundo, e foi realizada por meio 
de pequenas incisões, com a inserção de pinças e uma 
câmera de alta definição, controladas a partir de um 
console cirúrgico.

Durante a operação, o sistema possibilitou mais 
detalhamento das estruturas anatômicas e contribuiu 
para um trabalho mais preciso e cuidadoso. A avaliação 
do procedimento foi positiva, a cirurgia transcorreu 
conforme o esperado, com um tempo de 80 minutos e 
total segurança, consolidando o início do Programa de 
Cirurgia Robótica no Hospital.

BENEFÍCIOS PARA O PACIENTE

A cirurgia robótica se consolida como uma das maiores 
evoluções da medicina moderna por combinar tecnologia 
avançada com técnicas minimamente invasivas. Entre os 
principais benefícios para o paciente estão:

•	 Menos dor no pós-operatório, em comparação 
com cirurgias abertas;
•	 Menos sangramento durante o procedimento;
•	 Redução do risco de infecção e hérnias;

•	 Internação hospitalar mais curta;
•	 Recuperação mais rápida e retorno antecipado 
às atividades cotidianas.

Além das vantagens na recuperação, o método robótico 
também amplia a capacidade de realizar intervenções 
complexas com mais precisão e aumenta o controle do 
cirurgião em pontos críticos do procedimento, porque 
a plataforma robótica permite aos cirurgiões uma visão 
ampliada e tridimensional dos órgãos e tecidos.

A cirurgia robótica pode ser utilizada por diversas 
especialidades, como cirurgia geral, ginecologia, 
urologia, oncologia, pediatria, coloproctologia, cabeça 
e pescoço, torácia e plástica. A plataforma amplia as 
possibilidades de atuação em diferentes especialidades 
cirúrgicas e fortalece a estrutura hospitalar para 
oferecer tratamentos avançados com mais qualidade e 
resolutividade. Com a estreia da tecnologia, o Hospital 
Unimed Chapecó inicia uma fase que une inovação, 
segurança e melhores resultados para pacientes do 
Oeste catarinense.

Hospital Unimed Chapecó realiza primeira cirurgia robó-
tica da região

Procedimento inaugura nova fase da medicina no Oeste catarinense, com maior precisão e recuperação mais rápida para o paciente

Equipe envolvida na primeira cirurgia robótica do Hospital Unimed Chapecó. 

O procedimento realizado foi uma prostatectomia radical robótica

A cirurgia foi conduzida pelo médico urologista e coordenador do Programa de Cirurgia Robótica do Hos-
pital Unimed Chapecó, Dr. Paulo Caldas.

O método robótico amplia a capacidade de realizar intervenções complexas com mais precisão e aumenta 
o controle do cirurgião em pontos críticos do procedimento. 

Foto: Eduardo CanalFoto: Eduardo Canal
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Nova diretoria do Guarani 

Guarani de São Miguel do Oeste elege nova diretoria para o biênio 
2026/2027

O Clube Esportivo Guarani, de São Miguel do Oeste, 
elegeu na sexta-feira (16) a nova diretoria que estará 

à frente da entidade no biênio 2026/2027. Após três 
tentativas de reunião, os sócios chegaram a um consenso e 
aprovaram, por unanimidade, a chapa única apresentada.

Nelson Santori foi reconduzido ao cargo de presidente 
e seguirá liderando a diretoria executiva do clube. Na 
mesma ocasião, também foram definidos os integrantes 
do Conselho Fiscal, responsáveis pela fiscalização 
administrativa e financeira da entidade.

A posse da nova diretoria ocorreu logo após a votação. A 

expectativa da gestão é fortalecer o Guarani dentro e fora 
de campo, buscando maior organização administrativa e 
crescimento esportivo ao longo dos próximos dois anos.

Confira a composição da diretoria executiva e do Conselho 
Fiscal:

•	 Presidente: Nelson Santori
•	 1º vice-presidente: Moacir Tommazel
•	 2º vice-presidente: Daniel Bedin
•	 Secretário: Baltazar Correa Bittencourt
•	 2º secretário: Roni Ribeiro dos Santos
•	 Tesoureiro: Ildo Luiz Giacomelli

•	 2º tesoureiro: Aty Roberto Giordani

Conselho Fiscal:

•	 Élio Ricardo de Souza
•	 Adriano Antunes
•	 Agostinho Damin

Conselho Fiscal – suplentes:

•	 Edison Ortigara
•	 Laurindo Borges
•	 Deoclides Rossatto

Foto: Ass/ComFoto: Ass/Com
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Por: Euclides Staub           
(49) 9 9914-3213    |    E-MAIL: jornal@oimagem.com.br

PÉROLAS DOS FAMOSOS
Por: Euclides Staub             (49) 9 9914-3213    |    E-MAIL: jornal@oimagem.com.br

REVENDO O PASSADO

Mondaí
Considera-se como data da fundação de Porto Feliz, atual 

município de Mondaí, o dia 20 de maio de 1922, que 
marca o início da colonização do Extremo-Oeste de Santa 
Catarina. Nesse dia, Hermann Faulhaber, na qualidade 
de diretor da Empresa Chapecó-Peperi Ltda, pisou nas 
terras da nova colônia para determinar o local de sua 
sede. Em 20 de janeiro de 1925, chegou ao conhecimento 
dos habitantes de Porto Feliz que revolucionários da 
Coluna Prestes estariam se aproximando desta região.
O medo e a incerteza do futuro e das intenções dos 
revolucionários levaram à criação de um comitê de defesa 
que negociou a passagem da Coluna Prestes pela então 
colônia Porto Feliz. A retaguarda do exército de Prestes 
deixou Porto Feliz nas noites de 1º e 02 de fevereiro de 
1925, deixando graves consequências para a colônia. 
A imundície deixada pelas tropas, o grande número de 
cadáveres em estado de decomposição, contaminaram 
o ar, a água, combinada com a carência de alimentos, 
deram à colônia um duro golpe: uma epidemia de Tifo 
que ocasionou muitas mortes, fazendo com que muitos 
exploradores retornassem às suas cidades de origem 
ou procurassem outras regiões para fixar residência, 
ocasionando um retrocesso no desenvolvimento da 
colônia. 
ANTIGA TOCA DE BANDIDOS

A origem do nome do município é anterior à colonização 
e em nada orgulha os habitantes do lugar. Mondaí em 

língua indígena significa “rio dos ladrões”. Na época da 
colonização do Rio Grande do Sul, os ladrões que atacavam 
as colônias gaúchas se escondiam no lado catarinense da 
fronteira, vindo daí a denominação. Mondaí foi colônia 
e depois distrito de Chapecó e emancipou-se em 30 de 
dezembro de 1953.  

Comício a favor  da candidatura de Getúlio Vargas e João Pessoa à 
presidência da República, em 1930, em Porto Feliz 

Navegação de balsa no Rio Uruguai, que posteriormente seguia até 
São Thomé, na Argentina, com madeiras exportadas para a Europa e 

Ásia. Na época, era comum o uso de arma na cintura

Alexandre Siqueira - Secretário de Desenvolvimento Econômico e 
Turismo 

Foto: acervo municipalFoto: acervo municipal

Itapiranga mantém incentivos a empresários e amplia formações técnicas

Itapiranga segue investindo em políticas de incentivo 
ao setor produtivo e na qualificação da mão de obra. A 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Turismo 
projeta altos investimentos em programas voltados 
à ampliação, modernização e implantação de novos 
empreendimentos no município.
O principal destaque para este ano é o Programa Itapiranga 
Mais Indústrias, que prevê o pagamento de até 16% 
do valor investido pelos empresários, com aportes que 
variam de R$ 100 mil a R$ 2 milhões. Os recursos podem 
ser aplicados na aquisição de máquinas, equipamentos e 
melhorias estruturais, desde que os projetos resultem na 
geração de novos empregos.
De acordo com o secretário de Desenvolvimento Econômico 
e Turismo, Alexandre Siqueira, por se tratar de valores 
expressivos, os empresários interessados precisarão 
apresentar planos de negócios bem estruturados para 
obter a aprovação do município. “O investimento deve 
estar diretamente ligado ao crescimento da empresa e à 
criação de novas vagas de trabalho”, destaca.
Além dos incentivos financeiros, a administração 
municipal também amplia o foco na capacitação 
profissional. Itapiranga mantém parcerias com entidades 

do sistema S, como Sebrae, Senar, Senai, Sesi e Senac. Para 
2026, está prevista a continuidade de cursos já existentes, 
além da contratação de novas formações técnicas.
Segundo Siqueira, a secretaria está coletando sugestões 
junto aos empreendedores para identificar demandas 
relacionadas à escassez de mão de obra e às dificuldades 
de investimento. “A qualificação profissional e a inovação 
são fundamentais para enfrentar a falta de trabalhadores 
especializados”, afirma.
Ainda neste ano, o município deve ofertar até oito novas 
qualificações em parceria com o Senai. Já com o Sebrae, 
o foco será a disponibilização de soluções voltadas às 
micro e pequenas empresas, incluindo consultorias 
especializadas.
O turismo também passa a ocupar papel estratégico no 
desenvolvimento local, com a criação da marca Caminhos 
da Fronteira. Para fortalecer o setor, o município aprovou 
um conjunto de leis que estabelece novos incentivos e 
ações voltadas à inovação e ao fortalecimento da atividade 
turística.

Foto: Rádio PeperiFoto: Rádio Peperi
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Por:Lotário Staub - lotariostaub@gmail.com
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DESCANSO EM

FOCO • BELMONTE E SANTA HELENA: A área 
territorial de Descanso, por várias vezes é 
citada como bastante extensa. São centenas 
de quilômetros pelo interior que precisam de 
manutenção constante. Imaginemos então, se o 
município ainda contasse com os territórios de 
Santa Helena e Belmonte? Descanso perdeu dois 
�ilhos importantes, mas demonstram, hoje em 
dia, o quanto foi fundamental a criação destes 
dois novos municípios. Ambos são destaque 
regional e orgulham sua gente.

• SELEÇÃO DE DESCANSO? Num de seus 
primeiros pronunciamentos públicos, o novo 
presidente do Ouro Verde, Laercio Baldo destacou 
que o Campeonato Municipal de Descanso 
revelou muitos jogadores bons e com potencial 
de atuar no time que representará Descanso 
nas competições regionais. Isto signi�ica na 
prática, de que o Ouro Verde é uma seleção do 
município reforçado com alguns atletas de fora. 
Esta dinâmica é muito positiva para a formação 
de atletas no município.

• ANO ELEITORAL: Está demorando a 
aprovação do projeto de lei que irá instituir 
eleições únicas no Brasil. Se aprovado, as eleições 
serão desde o vereador ao presidente da república 
e o mandato será de 5 anos. O processo eleitoral a 
cada dois anos é extremamente desgastante pelos 
velhos motivos de sempre. Brigas ideológicas, 
compra de votos, xingamentos públicos, Fake 
News, paralização de repasses públicos... são 
alguns dos motivos que agitam e estressam o 
cenário político e social da população.

• A FORÇA DE BOLSONARO: Apesar de Jair 
Bolsonaro ter sido julgado e ido para à prisão 
sem que seus seguidores tivessem feito grandes 
atos de apoio e solidariedade, seu nome ainda 
repica aqui e ali como uma eventual candidatura 
a presidente. O fanatismo polarizado permite 
estes devaneios. O homem forte que bradava 
contra condenados, hoje se queixa desta condição 
de forma quase humilhante. Mas sempre há um 
plano” b” e o �ilho Flávio desponta hoje, com 
grandes chances de ser o futuro presidente, com 
o projeto de o pai ser o possível chefe da casa 
civil, caso consiga sair da prisão a tempo.

• LULA QUIETINHO: Lula começou seu 
mandato recente na presidência da república 
querendo intermediar a paz no Oriente Médio, na 
Ucrânia e outros con�litos mundo afora. Percebeu 
que seu poder não passava ao de um “pinscher” 
num canil formado por “pit bulls”. Seu grande 
amigo Maduro foi tirado do conforto de sua cama 
pelo Trump e o que Lula fez foi dar algumas 
declarações não concordando com a invasão. Na 
verdade, vontade de berrar ele teria, mas �icar ao 
lado de um crápula como Maduro é di�ícil para 
sua imagem.

NA BOCA DO POVO

VISITE-NOS NA EXPO DESCANSO

cantinho da cultura

marcas do que se foi

O DESTINO DOS 
VENEZUELANOS NO BRASIL

ENCONTRO DA FAMÍLIA STAUB EM 
FLORIANÓPOLIS

A questão dos venezuelanos e a mão 
de obra barata no Brasil é complexa, 

envolvendo vulnerabilidade, exploração 
pontual, informalidade e salários médios 
inferiores aos dos brasileiros. Mesmo com a 
garantia legal de direitos trabalhistas iguais. 

A Associação dos Funcionários da Administração 
Estadual, sediada no Costão do Santinho em 

Florianópolis foi palco de um encontro memorável 
neste domingo, dia 11 de janeiro. Neste encontro festivo 
estiveram 13 dos 14 filhos e seus familiares de Hiltor e 
Cecília Staub para confraternizarem e recontar muitas 
das histórias da família.
Os descendentes de Hiltor e Cecília nasceram e viveram, 
até voarem com suas próprias azas, na localidade de 
Santa Ana, em Santa Helena. A propriedade de 24 
hectares permitiu que lá crescessem sadios, unidos e com 
o espírito empreendedor que os pais orgulhosamente 
davam suporte incentivador e principalmente 
motivacional. Hoje, todos eles gozam de saúde e vida 
social muito intensa e residem em diversas cidades de 
Santa Catarina.

Além de muita animação, abraços e risadas, ficou 
intencionado que o encontro será realizado a cada ano 
em alguma cidade de Santa Catarina, a exemplo do que 
as 7 mulheres da família já fazem há 5 anos. Salientando 
que nenhuma delas faltou neste período.

os migrantes venezuelanos contribuem positivamente 
para as economias dos países anfitriões, inclusive com 
contribuições fiscais. 

Devido à crise em seu país e à necessidade urgente de 
sustento, muitos imigrantes venezuelanos chegam ao 
Brasil em situação de vulnerabilidade, o que os expõe 
a condições precárias de trabalho e à informalidade. 
Muitos dos migrantes venezuelanos na região, 
trabalham no mercado informal. 

Muitos venezuelanos possuem alta qualificação (ensino 
médio completo ou superior), mas acabam aceitando 
empregos que exigem menor escolaridade por 
necessidade, uma situação chamada de rebaixamento 
ocupacional. Os imigrantes venezuelanos estão 
concentrados em setores com alta demanda por 
mão de obra, como abate de animais, comércio 
varejista (supermercados) e serviços de alimentação 
(restaurantes). 

Conheça um pouco da música que tem 
sido o hino das festas de �im de ano.

A música escrita por muitas mãos 
diz, “Este ano, quero paz no meu 

coração! Quem quiser ter um ami-
go Que me dê a mão. O tempo passa 
e com ele, caminhamos todos jun-
tos sem parar! Nossos passos pelo 
chão, vão �icar! Marcas do que se 
foi, Sonhos que vamos ter! Como 

todo dia nasce, novo em cada ama-
nhecer”!  

Na verdade, Ruy Maurity, José Jor-
ge, Paulo Sérgio Valle, Tavito, Ribei-
ro e Márcio Moura, prestadores de 
serviços a uma produtora de jin-

gles, compuseram esta música, que 
se transformou em um dos maiores 
clássicos dos �inais de ano para os 

brasileiros.

A obra, foi escrita em 1976 e reza 
a lenda, que a música nasce, por 

meio de uma encomenda do gover-
no federal, que queria exatamente 
deixar uma mensagem de �im de 

ano, transmitindo o desejo de paz e 
esperança para o Brasil.

Confraternização reuniu 13 dos filhos e seus 
familiares descendentes do casal Hiltor e 

Cecília Staub

Filhos de Hiltor e Cecília Staub

Confraternização teve um grande almoço festivo

As sete mulheres também fizeram sua festa anual no dia 12 de ja-
neiro
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RCN 871 | rcnonline.com.br

A RCN é veiculada semanalmente em 40 jornais de Santa Catarina e vista por mais de 600 mil pessoas

SCGÁS FECHA 2025 COM RECORDES OPERACIONAIS

Ao longo de 2025, a 
Companhia de Gás de 
Santa Catarina - SCGÁS 
ampliou em 86,7 quilôme-
tros a rede de distribuição 
de gás natural no Estado, 
conectando 6.515 novos 
clientes nos segmentos 
industrial, veicular, co-
mercial e residencial. 
O destaque fi cou para os 
mercados residencial e 
comercial, com a assina-
tura de 253 novos contra-
tos — sendo 192 no seg-
mento residencial — que 
resultaram em um recor-
de de 16.564 Unidades 
Residenciais contratadas, 
além de 61 contratos co-
merciais.

Gestão estratégica
A estratégia de supri-

mento também apresen-
tou ganhos relevantes. 
Atualmente, a SCGÁS 
opera com dez contratos 
de suprimento fl exível, 

modelo que permite ajus-
tar os volumes contrata-
dos à demanda real do 
mercado. 

Essa gestão gerou eco-
nomia de R$6,5 milhões 
em 2024 e de R$4,7 mi-
lhões em 2025 no custo de 
aquisição do gás, valores 
integralmente repassados 
ao mercado cativo, con-
tribuindo para a redução 
do preço fi nal ao consu-
midor. 

Outro avanço estratégi-
co foi a consolidação do 
mercado livre de gás, que 
já responde por 67% de 
todo o volume distribu-
ído no estado. A estima-
tiva é de que cerca de 30 
novos clientes, além dos 
17 já elegíveis pela regra 
anterior, possam migrar 
do mercado cativo para o 
livre.

Recuperação da
competitividade

O presidente da SCGÁS, 
Otmar Müller, destaca 
que os resultados refl etem 
a recuperação da compe-
titividade do gás natural 
em Santa Catarina.

“Encerramos 2025 com 
a retomada do consumo, 
impulsionada pela im-
plantação do mercado 
livre, pela forte adesão da 
indústria e pela expansão 
recorde do mercado ur-
bano, especialmente nos 

segmentos comercial e 
residencial”, afi rma.

Segundo ele, o ano 
também foi marcado por 
marcos estruturantes. 
“Tivemos a contratação 
da primeira usina ter-
moelétrica do estado no 
eixo do recém-inaugura-
do Gasoduto do Planalto 
Serrano, o crescimento do 
uso do gás no transporte 
de cargas e avanços im-

portantes nos projetos de 
interiorização no Planalto 
Norte e no Extremo Oes-
te”, ressalta.

Diversifi cação da
matriz energética

O biometano ganhou 
protagonismo na estra-
tégia ambiental e ope-
racional da companhia, 
tornando-se eixo central 
para a diversifi cação da 

matriz energética, a ex-
pansão das redes locais, o 
desenvolvimento de cor-
redores sustentáveis para 
o transporte rodoviário e 
a futura injeção do produ-
to na rede de distribuição, 
com foco na redução de 
emissões e na ampliação 
das alternativas ao consu-
midor.

A interiorização do gás 
natural avançou com 
articulações técnicas e 
institucionais em muni-
cípios como Canoinhas, 
Três Barras, São Lourenço 
do Oeste, Campos Novos, 
Caçador e Chapecó. As re-
des locais seguem como 
ferramenta estratégica 
para levar o gás a regiões 
distantes dos grandes ga-
sodutos, garantindo abas-
tecimento e competitivi-
dade regional.

No mercado urbano, a 
SCGÁS também registrou 
dois recordes históricos 
em 2025: o maior núme-
ro de Unidades Residen-
ciais contratadas em um 
único mês, em agosto, e 
o maior volume anual de 
contratações, totalizando 
16.564 URs. Atualmente, 
a companhia opera em 72 
municípios e atende mais 
de 35 mil consumidores 
nos setores residencial, 
industrial, automotivo e 
comercial.

O ano marcou ainda o 

lançamento do podcast 
institucional Conectados: 
o gás do futuro, iniciativa 
que reforça o diálogo da 
SCGÁS com a socieda-
de por meio de debates 
semanais sobre energia, 
inovação e tendências do 
setor.

Ano promissor
com a continuidade
da expansão

Para 2026, a perspecti-
va é de continuidade da 
expansão. Estão previs-
tas ações para reforçar 
a competitividade, com 
destaque para a diversi-
fi cação de fornecedores, 
o avanço dos projetos de 
interiorização — como o 
Planalto Norte e São Lou-
renço do Oeste — e uma 
nova redução tarifária já 
no início do ano.

“Enxergamos 2026 
como um ano muito pro-
missor, com tarifas meno-
res, crescimento dos mer-
cados urbanos, avanço do 
biometano e expectativa 
de retomada da produ-
ção industrial catarinen-
se”, projeta Otmar Müller. 
“Agradeço ao time da SC-
GÁS, aos parceiros e à po-
pulação catarinense pela 
confi ança. Estamos cons-
truindo juntos um estado 
mais conectado, compe-
titivo e sustentável”, con-
clui.

I
nvestimentos 
estruturantes, 
diversificação 
de fornecedores 

e a interiorização do 
gás natural marca-
ram o ano, encerra-
do com resultados 
históricos e bases 
sólidas para um novo 
ciclo de expansão

Otmar Muller, presidente da SCGÁS: “Estamos construindo 
juntos um estado mais conectado, competitivo e sustentável”

COMUNICAÇÃO/SCGÁS

Santa Catarina reúne 
cerca de 1,3 milhão de 
empreendedores, o equi-
valente a 4,3% do total 
nacional, com um per-
fi l marcado por maior 
formalização, renda 
elevada e forte presen-
ça no setor de serviços.
Os dados fazem parte do 
estudo Perfi l do Empreen-
dedor Catarinense, elabo-
rado pelo Observatório de 
Negócios do Sebrae/SC, 
com base na PNAD Contí-
nua do IBGE (3º trimestre 
de 2025), e apontam um 
ambiente empreendedor 
mais estruturado e dinâ-
mico no estado.

Jornada maior,
rendimento superior

O levantamento mos-
tra que quatro em cada 
dez empreendedores atu-
am no setor de serviços, 

que concentra 42,1% das 
atividades, seguido pelo 
comércio (17,6%) e pela 
agropecuária (14,7%). 

O rendimento médio 
mensal é 38% superior à 
média brasileira, alcan-
çando R$ 4.194,00 entre 
os trabalhadores por con-
ta própria e R$ 9.672,00 
entre os empregadores. A 
jornada média semanal é 
de 41,5 horas, cerca de três 
horas a mais que a média 
nacional, evidenciando o 
alto nível de dedicação à 
atividade empreendedora 
no estado.

Homens predominam
Do ponto de vista de-

mográfi co, os empreen-
dedores catarinenses são 
majoritariamente homens 
(63,4%), enquanto as mu-
lheres representam 36,6%, 
participação 2,3 pontos 

percentuais acima da mé-
dia nacional. Em relação 
à cor da pele, 83,8% se de-
claram brancos, 13% par-
dos e 2,5% pretos, dado 
que evidencia a baixa 
participação de pessoas 
negras no empreendedo-
rismo estadual e reforça a 
necessidade de políticas e 
ações voltadas à inclusão e 
à diversidade no ambiente 
de negócios.

Alta escolaridade
A faixa etária predomi-

nante está entre 40 e 59 
anos (44,9%), com ensino 
médio (39,7%) e ensino 
superior (32,9%). A maio-
ria ocupa a posição de 
responsável pelo domicí-
lio, reforçando o papel do 
empreendedor na susten-
tação econômica das fa-
mílias. 

Outro destaque é o ní-

vel de formalização: Santa 
Catarina apresenta uma 
taxa de informalidade 15 
pontos percentuais menor 
que a média brasileira e 
6,4 pontos percentuais a 
mais de empreendedores 
com ensino superior. Ain-
da assim, a informalidade 
atinge 50,4% dos empre-
endedores no estado.

Perfi l geral
De forma geral, o perfi l 

do empreendedor cata-
rinense é caracterizado 
como homem branco, 
entre 40 e 59 anos, com 
escolaridade média ou su-
perior, atuação no setor de 
serviços, trabalhador por 
conta própria, responsá-
vel pelo domicílio e com 
rendimento médio mensal 
de R$4.194,00.

Para o gerente de Ges-
tão Estratégica do Se-

brae/SC, Roberto Füll-
graf, os dados evidenciam 
avanços e desafios. “Os 
números confirmam que 
Santa Catarina possui um 
ambiente favorável aos 
negócios, com empreen-
dedores mais qualifica-
dos, formalizados e com 

maior capacidade de ge-
ração de renda. O Sebrae 
atua para fortalecer esse 
ecossistema de forma 
cada vez mais inclusiva, 
por meio de políticas e 
ações contínuas de apoio 
ao pequeno negócio”, 
destaca.

Em Santa Catarina, empreendedores têm renda acima da média nacional

Empreendedor catarinense tem rendimento
38% maior que a média do país

DIVULGAÇÃO SEBRAE/SC
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Odir Preis é reeleito presidente do Esporte Clube Cometa

Paraíso concede 20% de desconto no IPTU 2026 para pa-
gamento à vista

Os contribuintes de Paraíso poderão obter 
20% de desconto no pagamento do IPTU 

2026 ao optarem pela quitação em cota única. 
O vencimento está previsto para o dia 30 de 
abril, conforme informou o prefeito Gilberto 
Belegante.

Quem preferir parcelar o imposto poderá divi-
dir o valor em três vezes, sem desconto, com 
vencimentos em 30 de abril, 29 de maio e 30 
de junho.

De acordo com o prefeito, o IPTU terá reajuste 
de 4,26%, percentual baseado no Índice Nacio-

nal de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), 
que mede a inflação oficial do país. A distribui-
ção dos carnês deve começar no próximo mês.
O IPTU é uma das principais fontes de arreca-
dação do município e, por ser um recurso de 
livre aplicação, pode ser destinado a diferentes 
áreas conforme as necessidades mais urgentes 
da administração municipal.

1Atualmente, Paraíso conta com cerca de 650 
imóveis tributáveis, número que aumentou nos 
últimos anos em razão dos programas de regu-
larização fundiária.

Odir Preis

Em assembleia realizada na noite desta 
sexta-feira (16), o Esporte Clube Cometa, 

de Itapiranga, promoveu a apresentação do 
relatório financeiro referente ao exercício de 
2025 e a eleição da nova diretoria para o ano 
de 2026. Durante o encontro, os associados 
aprovaram a recondução de Odir Preis ao cargo 
de presidente, garantindo a continuidade do 
trabalho desenvolvido à frente da entidade.
Além da reeleição do presidente, a assembleia 
definiu a composição completa da diretoria e 
do conselho fiscal para o próximo mandato. 
Aleksander Brand assume como vice-
presidente, enquanto Milton Petry foi eleito 
tesoureiro, tendo Marcos Davre como 
vice-tesoureiro. A secretaria ficará sob 
responsabilidade de Márcio Pauli, com Neri 

Bogorni como vice-secretário.
O conselho fiscal será formado por Romildo 
Santana, Charles Grützmann e Justino Immig, 
tendo como suplentes Marlon Balestrim, 
Claudio Schnorremberger e Erni Haas. A 
diretoria jurídica ficará a cargo de Douglas 
Mallmann, enquanto Wilson Schneiders e Adão 
da Silva assumem a direção de patrimônio. 
João Roberto Kirchner será o diretor do 
departamento de veteranos.
Com a nova diretoria empossada, o Esporte 
Clube Cometa inicia o planejamento das 
atividades esportivas e administrativas para 
a temporada de 2026, mantendo o foco no 
fortalecimento do clube e na participação em 
competições regionais.
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Massarollo & Cataneo

Advogados Associados

Dr. Rodrigo Massarollo 

 
OAB/SC - 19.812        

Dra. Stefanni M. B. Cataneo
OAB/SC - 33.663

 

massarolloecataneo@hotmail.com

(49) 3622 8597

Programa do Sebrae leva capacitação a produ-
tores da Cooperoeste

Prefeitura reduz em cerca de 80% taxa de licen-
ça e fortalece ambiente de negócios em São Mi-

guel do Oeste

O Sebrae, em parceria com a Cooperoeste, iniciou as 
primeiras ações do programa Conexões Corporativas, 

voltado à qualificação da gestão rural, ao aumento da 
competitividade e à melhoria da qualidade de vida 
no campo. A iniciativa deve beneficiar cerca de 1.800 
famílias de produtores rurais.

A primeira atividade do programa é o De Olho na 
Qualidade, metodologia que atua diretamente na 
organização das propriedades, limpeza e adoção de 
boas práticas de higiene, com foco na eficiência e 
sustentabilidade dos processos produtivos.

De acordo com o gerente regional do Sebrae, Udo 
Trenepohl, a proposta é fortalecer o ambiente produtivo 
das famílias atendidas. “A ideia é melhorar o ambiente 
produtivo, trazendo mais eficiência, sustentabilidade e 
qualidade nos processos”, afirmou.

Atualmente, a Cooperoeste processa mais de 600 

mil litros de leite por dia, o que reforça a importância 
de ações voltadas à profissionalização e à gestão dos 
produtores integrados à cooperativa.

Etapas e expansão

As ações do Conexões Corporativas serão realizadas 
de forma escalonada, conforme o diagnóstico das 
necessidades e potencialidades de cada produtor. Após 
a etapa inicial, com foco na qualidade, o programa será 
ampliado com outras soluções, de acordo com o avanço 
das turmas e o mapeamento das propriedades.

Para o presidente da Cooperoeste, Ademir Wiezorek, 
a iniciativa representa um reforço técnico e gerencial 
para os produtores de leite da região. “Essa parceria 
com o Sebrae promove o empreendedorismo rural e 
impulsiona o desenvolvimento territorial. A proposta é 
expandir o programa para outras regiões, como Abelardo 
Luz”, destacou.

A Prefeitura de São Miguel do Oeste reduziu em 
aproximadamente 80% o valor da Taxa de Licença 

para Localização e Permanência, após uma revisão 
conduzida de forma conjunta pelos Departamentos de 
Tributação, Desenvolvimento Econômico e Jurídico. 
Com a mudança, o valor passou de R$ 2.711,50 para R$ 
542,29.

A medida foi oficializada com a aprovação da Lei 
Complementar nº 189, de 22 de dezembro de 2025, que 
altera os anexos da Lei Complementar nº 33, de 23 de 
dezembro de 2013. As alterações redefinem as tabelas 
de enquadramento das atividades referentes à Taxa de 
Licença para Localização (TLL) e à Taxa de Licença para 
Permanência (TLP).

Com a nova legislação, as holdings de instituições 
financeiras e não financeiras passam a ter o valor do 

alvará de localização e permanência fixado em R$ 
542,29, com vigência a partir do exercício de 2026.

Segundo o prefeito Edenilson Zanardi, a iniciativa integra 
um conjunto de ações voltadas à modernização da 
gestão pública e ao fortalecimento do desenvolvimento 
econômico do município. “Nosso compromisso é 
criar um ambiente cada vez mais favorável para quem 
investe, empreende e gera empregos em São Miguel do 
Oeste. Reduzir custos, simplificar processos e garantir 
segurança jurídica são passos fundamentais para tornar 
o município mais competitivo”, afirmou.

A redução da taxa é considerada um avanço no processo 
de desburocratização e de estímulo ao ambiente de 
negócios, contribuindo para atrair novos investimentos e 
impulsionar a geração de emprego e renda no município.

Rua Waldemar Rangrab, 2600
B. Santa Rita 

São Miguel do Oeste-SC
CEP 89900-000

(49) 3622.0832 | (49) 3622.5050 | 
(49) 3621.1444 | (49) 3622.3135

Ademir Wiezorek - Presidente da Cooperoeste e Renato de Carvalho - Presidente do Conselho Deliberativo do 
Sebrae 
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Horóscopo
Semanal

Semana de atitude e movimento. O trabalho 
pede iniciativa, enquanto relações exigem di-
álogo sincero. Evite impulsos financeiros. Ca-
minhadas ajudam a clarear ideias e manter o
equilíbrio emocional.

21/03 a 20/04
ÁRIES

TOURO

GÊMEOS

CÂNCER

LEÃO

VIRGEM 

LIBRA 

ESCORPIÃO

SAGITÁRIO

AQUÁRIO

PEIXES

CAPRICÓRNIO

Busca por equilíbrio guia suas escolhas. Par-
cerias ganham força com diálogo honesto. 
Evite agradar demais. Atividades artísticas 
ou caminhadas leves renovam energia e cla-
reiam decisões.

 Foco em estabilidade e organização. Bom 
momento para resolver pendências mate-
riais. No amor, menos teimosia e mais escuta. 
Corpo pede descanso, boa alimentação e pe-
quenos prazeres conscientes.

Intensidade emocional marca a semana. 
Bom momento para transformações inter-
nas. No trabalho, estratégia é essencial. 
Evite confrontos desnecessários e cuide do 
corpo com mais gentileza.

Comunicação favorecida, ideias fluem com 
facilidade. Aproveite para conversas impor-
tantes e estudos. Atenção à dispersão. Res-
pire fundo antes de decisões rápidas e cuide 
melhor do sono.

Vontade de expansão e movimento. Planeje 
viagens ou novos aprendizados. Atenção a 
promessas exageradas. Energia física pede 
gasto saudável, como exercícios ao ar livre.

Sensibilidade elevada durante a semana. 
Questões familiares ganham destaque. No 
trabalho, confie mais na intuição. Reserve 
tempo para si, evitando absorver problemas 
que não são seus.

Responsabilidades em destaque. Esforços 
começam a render frutos. No campo afetivo, 
permita-se relaxar mais. Organização finan-
ceira favorecida, mas evite rigidez emocio-
nal.

Brilho pessoal em alta. Reconhecimento pode 
surgir se agir com generosidade. Evite dis-
putas de ego. Bom período para atividades 
criativas e encontros que fortalecem vínculos 
importantes.

Ideias inovadoras surgem com força. Sema-
na favorável para projetos coletivos. Evite 
isolamento emocional. Trocas sinceras e 
novas perspectivas ampliam sua visão e 
motivação.

Semana produtiva, ideal para ajustes e plane-
jamentos. Organização traz tranquilidade. No
emocional, evite autocobrança excessiva. Pe-
quenas pausas ajudam a manter foco e bem-
-estar.

Sensibilidade e empatia elevadas. Confie 
nos sinais sutis, mas mantenha os pés no 
chão. Criatividade favorecida. Cuide dos li-
mites emocionais para não se desgastar

21/04 a 20/05

21/05 a 20/06

21/06 a 22/07

23/07 a 22/08

23/08 a 22/09

23/09 a 22/10

23/10 a 21/11

22/11 a 21/12

22/12 a 20/01

21/01 a 18/02

19/02 a 20/03

GERAL

Motocão 2026 será realizado de 6 a 8 de março em 
São Miguel do Oeste

Sebrae projeta ampliação dos programas e ações no 
Extremo Oeste em 2026

O Sebrae de Santa Catarina anunciou que vai 
intensificar suas ações no Extremo Oeste do 

estado ao longo de 2026. A informação é do diretor 
administrativo-financeiro da entidade, Anacleto 
Ortigara.
De acordo com Ortigara, a agência do Sebrae em 
São Miguel do Oeste voltou à condição de gerência 
regional, o que vai permitir um aumento no 
orçamento destinado à região e, consequentemente, 

O Moto Grupo Cães do Asfalto confirmou a 
realização do 21º Motocão, tradicional evento do 

calendário de São Miguel do Oeste, que acontecerá 
nos dias 6, 7 e 8 de março de 2026. A definição 
ocorreu em reunião na última sexta-feira (16), com a 
participação da diretoria do grupo e representantes 
da administração municipal.
A programação será concentrada na área coberta 
da Praça Valnir Bottaro Daniel, que receberá uma 
estrutura completa para acolher o público durante os 
três dias de evento. Entre as atrações já confirmadas 
está o show de wheeling com o grupo Força e 
Equilíbrio, de Chapecó, que retorna após o sucesso 
da edição anterior. As apresentações estão previstas 
para as tardes de sábado (7) e domingo (8).
Recém-empossado presidente do Moto Grupo Cães 
do Asfalto, Luiz Cláudio Carpes reconheceu os 
desafios financeiros diante da ausência de recursos 
do Programa de Incentivo à Cultura (PIC), mas 
garantiu a manutenção da identidade do Motocão. 
“A gente sabe fazer evento com pouco, e estamos 
animados. A estrutura já está bem encaminhada, os 
parceiros estão voltando e o público já começou a se 
movimentar”, afirmou.
Segundo Carpes, a proposta é manter um evento 
seguro, familiar e acolhedor, atraindo motociclistas 
de diversas regiões do país e também do exterior. “Já 
tem gente de fora entrando em contato para reservar 
espaço”, revelou.
A expectativa da organização é repetir o número 
de motos da edição passada, que chegou a cerca 
de 2 mil veículos. A campanha “Zoeira, tô fora!” 
será novamente reforçada, preservando o clima 
organizado e familiar que se tornou marca registrada 
do Motocão.

a ampliação dos programas e atividades voltadas ao 
desenvolvimento dos pequenos negócios.
“O Extremo Oeste tem credenciais para ser atendido 
de forma diferenciada. É uma região com muito 
potencial, e o Sebrae vai atuar para fomentar 
ainda mais o empreendedorismo local”, destacou 
Ortigara. Segundo ele, o empreendedorismo vem se 
consolidando como um caminho cada vez mais sólido 
para geração de renda e oportunidades.
A instituição também está atenta às demandas dos 
municípios e pretende se aproximar ainda mais 
das administrações locais interessadas em buscar 
soluções para seus desafios econômicos. Um dos 
programas que vem ganhando força é o Cidade 
Empreendedora, que já foi adotado por diversas 
prefeituras da região como porta de entrada para 
outras iniciativas de apoio aos empreendedores.
Além disso, o Sebrae pretende investir em setores 
com alto potencial de crescimento, mas ainda 
pouco explorados, como a ovinocaprinocultura. Um 
programa específico para o segmento será lançado 
no próximo dia 27 de janeiro, durante evento no 
município de Dionísio Cerqueira.
Ortigara também ressaltou a importância do Sebrae 
na trajetória de muitas empresas da região. “Muitos 
negócios nasceram ou mudaram positivamente com o 
acompanhamento técnico do Sebrae. Nosso trabalho 
tem sido decisivo para aumentar a taxa de sucesso 
e longevidade dos pequenos empreendimentos”, 
concluiu.

Evento chega à 21 edição com atrações confirmadas, estrutura na Praça Valnir Bottaro Daniel e expectativa de 
reunir cerca de 2 mil motos.

Anacleto Ortigara - Diretor administrativo - financeiro 
do SEBRAE
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