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Extraordinario  potencial
de crescimento econdmico, ADJORI ;
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diversidade cultural e produ-

tiva, diferenciam o Estado de
Santa Catarina, que hoje ocupa
a posi¢ao de segunda unidade
federativa mais competitiva do
Brasil, segundo o Ranking de
Competitividade dos Estados.
Sexta maior economia nacio-
nal, Santa Catarina detém o
quinto maior PIB per capi-
ta do pais e registrou taxa de
desocupagdo de apenas 3%
no primeiro trimestre de 2025 — a menor do Pais e
menos da metade da média brasileira. E o rendimento
médio dos catarinenses coloca o Estado entre os quatro
maiores avangos do Brasil, segundo a

cado refor¢a a competitividade
da economia catarinense e am-
plia as oportunidades de de-
senvolvimento regional. Nesse
cendrio, ganham relevancia as
Instituigdes de Ensino Supe-
rior Comunitarias, filiadas a
Acafe, e as dezenas de outras
IES particulares, ligadas a
Ampesc, fortalecidas pelo exi-
tosos programas do Governo
do Estado - Universidade Gra-
tuita e Fumdesc - endossados
pela Assembleia Legislativa,
e que estdo ampliando o acesso a formacdo superior.
Nido menos relevante é a atuacio corporativa de en-
tidades como o Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia - Crea/SC, e a Federagao

Secretaria Estadual do Planejamento. UM Estado ndo alca N¢a  das Inddstrias - Fiesc, no estimulo a

O avango educacional é um dos pilares
desse resultado. Entre os dois tltimos

notaveis indices

formacao e qualificagdo profissional.
E indiscutivel que educagio e desen-

censos, de 2010 a 2022, a proporcio de ~ SOCIOECONOMICOS SEM  yolvimento caminham lado a lado.

catarinenses com curso superior com-
pleto passoude 12,5% para21,4%. O Es-
tado também se consolidou como um
dos principais polos educacionais do
pais, com destaque para a forte presen-
¢a darede privada, que concentra 87% das matriculas —
maior percentual entre os estados brasileiros, conforme
a ultima edi¢do do Mapa do Ensino Superior no Brasil.
Esse fortalecimento da educagao superior tem efeito di-
reto no mercado de trabalho e na economia. O alinha-
mento dos curriculos académicos as demandas do mer-

estar alicercado em
solidos indicadores
educacionais

Um Estado ndo alcanca notaveis
indices socioecondmicos sem estar
alicercado em solidos indicadores
educacionais. Investir em ensino su-
perior ndo significa apenas formar in-
dividuos mais preparados, mas consolidar um ambiente
econdmico dindmico, capaz de gerar emprego, renda,
inovagao e prosperidade.

José Roberto Deschamps
Presidente da Adjori/SC
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PANORAMA

Santa Catarina:
Um Estado Que Estuda

PROGRAMAS
EXITOSOS

Universidade Gratuita e

Fumdesc ampliam acesso

a0 ensino superior

ACAFE

50 anos fortalecendo
a educacdo em
Santa Catarina

ACAFE

IES comunitarias
afiliadas a ACAFE

AMPESC

Estrutura, impacto e
presenca no ensino
superior catarinense

AMPESC

InstituicBes educacionais
afiliadas a AMPESC

ENSINO
PUBLICO

Cursos presenciais
e EAD gratuitos e
de qualidade em
IES governamentais

ATUACAO
CORPORATIVA

CREA/SC e FIESC

dao exemplo de
estimulo a qualificacao
profissional
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Artigos de personalidades

da area educacional e
de entidades do setor
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O Sebrae te ajuda a organizar sua empresa
e a melhorar seus resultados. Um suporte
especializado para quem estd comegando
ou para guem jd encara os desafios de
empreender a longo prazo.

Conte com o Sebrae e dé o préximo passo.
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PANORAMA

DIVULGAGAO

SANTA CATARINA
Um Estado que Estuda

Sdo mais de 460 mil matriculas de Ensino Superior em cursos presenciais e EAD,
ofertados por cerca de uma centena de instituicoes da rede privada e publica.

om 7,2 milhdes de habitantes divididos

em seis mesorregides e 295 municipios,

Santa Catarina possui cerca de uma cen-

tena de Institui¢des de Ensino Superior,
que ofertam cursos presenciais e a distancia.

O Estado tem mais de 460 mil matriculas de
Ensino Superior, de acordo com a dltima edi¢do do
Mapa do Ensino Superior, elaborado pelo Instituto
Semesp, ligado ao Ministério da Educagio, referen-
te a 2023.

EVOLUCAO

A evolugao do Ensino Superior em Santa Catari-

na deve-se em grande parte ao modelo comunitario

de ensino superior, liderado pelas institui¢des da
rede ACAFE - Associa¢do Catarinense das Funda-
¢oes Educacionais.

Conforme expde a Reitora do Centro Universi-
tario da Fundag¢do Educacional de Brusque — UNI-
FEBE, Rosemari Glatz, na apresenta¢ido do livro co-
memorativo dos 50 anos da ACAFE, “até a década
de 1960, o ensino superior era restrito a faculdades
isoladas, privadas e concentradas em Florian6po-
lis, que mais tarde deram origem a Universidade
Federal de Santa Catarina. Até entdo, todo o inves-
timento estava centralizado na capital”.

A reitora - e organizadora da publica¢do do Ju-
bileu de Ouro da ACAFE - registra que a virada
ocorreu a partir de 1964, com a criagdo das Fun-
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que ofertam cursos presenciais
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+1,9% em relagao +6,9% em relagio
ao ano anterior ao ano anterior
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Floriandpolis

Sdo mais de

460 mil matriculas
de Ensino Superior
em cursos
presenciais e EAD,
ofertados por cerca
de uma centena de
instituicées da rede

privada e publica
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da¢des Educacionais por leis estaduais e munici-
pais. “Mantidas por parcerias entre poder publico
e sociedade civil, essas fundagbes deram origem a
Institui¢cdes de Ensino Superior em vdrias regides
do estado. O modelo inovador, impulsionado por
empresarios e lideres comunitarios, interiorizou o
ensino superior e o vinculou ao desenvolvimento
regional”.

Segundo Rosemari Glatz, é inegavel que o mo-
delo comunitdrio transformou a educagido catari-
nense. “Democratizou o acesso, garantiu equidade,
respeitou identidades regionais e mostrou a forca
da sociedade civil organizada em prol da coopera-

¢a0 e do desenvolvimento”.

NOVO IMPULSO

Outra importante contribui¢do para o fortaleci-
mento do Ensino Superior em Santa Catarina se deu
com o surgimento do sistema AMPESC — Associa-
¢do de Mantenedoras Particulares de Educac¢ido Su-
perior de Santa Catarina. Criada ha 25 anos, a en-
tidade representa as pequenas e médias Institui¢des
de Ensino Superior (IES) privadas particulares de
Santa Catarina e de outros trés estados brasileiros.

“Sao institui¢des que levam educagio de quali-
dade a diversas partes do Estado, promovendo in-
clusdo, ampliando oportunidades e permitindo que
milhares de estudantes concluam sua formagio sem
precisar sair de suas cidades ou regides”, ressalta o
presidente da AMPESC, Cesar Lunkes.

O Ensino a
Distancia mostra
forte presenca da
rede privada

Das 463.790 matriculas no Ensino Superior em
Santa Catarina, mais de 59% referem-se a cursos

EAD, ofertados em sua imensa maioria por institui-

DIVULGACAO

¢oOes da rede privada

O ensino a distancia (EAD) em Santa Catarina
se consolidou como uma alternativa relevante na
ampliagdo do acesso a formagdo universitdria. A
UFSC, por exemplo, possui uma longa histéria com
o EAD, com a cria¢do da Secretaria de Educagéio a
Distancia, em 2004, que busca coordenar e apoiar
as agdes institucionais nessa drea. Institui¢des como
o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) ja
atuam nessa area desde 2007. Impulsionado pelo
avanco tecnolégico e pelas mudangas no cendrio
educacional, a modalidade EAD registra indices de
crescimento bem superiores aos cursos presenciais,
como mostra o Estudo do Simesp.

Das 463.790 matriculas no Ensino Superior em
Santa Catarina, 40,9% sdo em cursos presenciais e
59,1% no modelo de Ensino a Distincia, que avan-
¢ou 6,9% em relagdo ao ano anterior. O crescimento
no niamero de matriculas presenciais foi de apenas
1,9% de 2022 para 2023. A rede privada do esta-
do concentra 99,5% das matriculas em cursos EAD.
Nos cursos presenciais, a concentragao é de 69,0%.
Outro indicador que mostra o avan¢o da modalida-
de EAD em Santa Catarina é que 73,7% das novas
matriculas em 2023 foram em cursos de ensino a

distancia.

A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.

E melhor ainda de voce.

Aqui no Sicredi, além de contar com cartdes, seguros, consércios, investimentos
e muito mais, vocé tem um atendimento préximo e humano, seja em uma das nossas
milhares de agéncias, seja pelos canais oficiais, como WhatsApp, site e app.

Fale com nossos gerentes.

E ter com
quem contar.

7. Sicredi

Abra sua conta.
sicredi.com.br

SAC: 0800 724 7220

Atendimento a pessoas com deficiéncia
auditiva ou de fala: 0800 724 0525
Ouvidoria: 0800 646 2519
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Crescimento
no numero de
ingressantes

e de concluintes

O relatério do Semesp, relativo a 2023, aponta
maior aumento de ingressantes em cursos a distancia
e também no contingente de alunos que concluiram
seus cursos na modalidade EAD.

Ingressantes - Nos cursos presenciais, houve cres-
cimento de 3,4% no nimero de ingressantes, sendo de
2,5% na rede privada. Na modalidade EAD, o aumento
foi de 4,6%, sendo 4,3% nas IES privadas.

Concluintes - 58,9 mil estudantes concluiram a gradu-
a¢do em 2023, dos quais 54,9% em cursos EAD. Nos cur-
sos presenciais, houve um pequeno crescimento de 0,1%
de concluintes, sendo 4,5% na rede privada. Na EAD, hou-
ve crescimento de 18,0% no nimero de alunos que con-

cluiram seus cursos, sendo 18,4% na rede privada.

Desisténcia - A taxa de desisténcia acumulada dos
cursos presenciais no estado ¢ de 51,4%. Na rede priva-

da, a taxa é praticamente a mesma, 51,7%.

Indicadores de Trajetoria

Taxa de Permanéncia

Percentual de ingressantes que
estdo com vinculo ativo no
curso no ano de referéncia

Taxa de Conclusao Acumulada

Percentual de ingressantes
que conclufram o curso até
o ano de referéncia

Taxa de Desisténcia Acumulada
Percentual de ingressantes que

desistiram do curso ou faleceram
até o ano de referéncia

Indicadores de Trajetéria em Cursos Presenciais por Rede

Fonte: Instituto Semesp | Base: INEP - Ciclo 2019-2023

Rede Rede
Privada Publica

®244% ®240% ©51,6%

©32,7% @16,7% ®50,6%

Total

®263% @223% ©514%

Taxa de Conclusao Acumulada Taxa de Desisténcia Acumulada —

>>

INDICADORES DE TRAJETORIA:
PERCENTUAL DE DESISTENCIA
AINDA E ELEVADO

O indicador que avalia a taxa de permanéncia
do estudante em seu curso universitirio é maior
na rede publica, alcangando 32,7% do numero de
ingressantes. Na rede privada, esse percentual cai
para 24,4%. No total de alunos ingressantes, a taxa
de permanéncia ¢é de 26,3%.

A taxa de conclusio acumulada, que mostra o
percentual de ingressantes que concluiram o cur-
so até o ano de referéncia, é maior na rede priva-
da (24%). Na rede publica, esse percentual cai para
16,7%. No total, a taxa de conclusio acumulada é
de 22,3%.

A taxa de desisténcia acumulada, que aponta o
percentual de ingressantes que desistiram do curso
ou faleceram até o ano de referéncia, tem ntimeros
proximos: 51,6% na rede privada; 50,6% na rede pu-
blica e 51,4% no total.

OS CURSOS PRESENCIAIS
MAIS PROCURADOS NA REDE PRIVADA

Direito

Psicologia

Medicina
Enfermagem
Administragdo
Medicina veterindria
Odontologia
Fisioterapia

Arquitetura e urbanismo

OS CURSOS PRESENCIAIS
MAIS PROCURADOS NA REDE PUBLICA

Administra¢do
Medicina

Agronomia

Engenharia elétrica
Sistemas de informagéo

Direito

Ciéncia da computagio
Pedagogia
Engenharia civil

Engenharia mecanica

OS CURSOS EAD MAIS
PROCURADOS NA REDE PRIVADA

Pedagogia

Administragdo

Educagio fisica

Contabilidade

Gestido de negbcios

Sistemas de informagéo

Gestao de pessoas

Educagio fisica - formagdo de professor
Biomedicina

Logistica

OS CURSOS EAD MAIS
PROCURADOS NA REDE PUBLICA

Pedagogia

Matematica - formagéao de professor

Letras portugués - formagdo de professor
Filosofia - formacgéo de professor

Biologia - formacdo de professor

Sistemas de informacgéo

Letras lingua brasileira de sinais - formagio de professor
Letras lingua brasileira de sinais
Biblioteconomia

Sistemas para internet

EVISTA
ADIORI/SE
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Matriculas por regiao do Estado

Rede publica é lider em cursos presenciais na Grande Floriandpolis,
enquanto o Vale do Itajai lidera a oferta em EAD

Confira os nime-
ros das seis mesorre-
gides do Estado, que
evidenciam a forga da
rede privada de ensi-
no e o avan¢o da mo-
dalidade de cursos a

distancia

A regido da Gran-
de Florianépolis,
que envolve 21 mu-
nicipios, registra
105.994 matriculas, ofertadas por 94 institui¢des de
ensino superior. Desse total, 49.368 matriculas sio
em cursos presenciais, distribuidos na rede publica
(29.216) e na rede privada (20.152). E a regido que
detém o maior nimero de matriculas na rede publica
no Estado, por abrigar duas grandes institui¢des de
ensino superior publico - Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e Universidade de Estado de
Santa Catarina - UDESC.

Ja em cursos EAD, ofertados por 73 institui¢des
de ensino, a Grande Floriandpolis acena com 56.626
matriculas, sendo apenas 331 em rede publica e o

restante em rede privada.

A regido do Vale do Itajai, integrada por 54
municipios, ¢ a que exibe 0 maior ndmero de ma-
triculas do estado de Santa Catarina: 110.460,

sendo 34.668 em cursos presenciais (10.146 na
rede publica e 24.522 na rede privada) e 75.792 no
modelo EAD. E a regido que lidera essa modalida-
de de ensino no estado, e em sua quase totalidade
ofertados pelas 79 IES da rede privada, sediadas em
municipios do Vale do Itajai.

Com 118 municipios, a regido Oeste contabi-

liza 76.261 ma-
triculas, ofertadas
por 86 instituigcoes
de ensino superior.
Desse total, 31.951
referem-se a cur-
sos presenciais
(26.538 na rede
privada e 5.413 na

Floriandpolis

rede publica). As
matriculas no mo-
delo EAD chegam
a 44.310, a grande
maioria na rede privada (44.172).

Na regiao Norte, da qual fazem parte 26 muni-
cipios, as 78.826 matriculas sio referentes, em sua
maioria, a cursos no modelo EAD (50.468), ofer-
tados por 66 institui¢des de ensino superior. Des-
se total, apenas 246 matriculas sdo na rede publica.
Nos cursos presenciais, a rede privada também pre-
domina, registrando 19.971 matriculas do total de
28.358 matriculas disponibilizadas por 32 IES.

A regido Sul, composta por 46 municipios,
também registra predominio da rede privada no nu-
mero de matriculas no ensino superior. Das 57.445
matriculas, 53.884 sdo da rede privada, que ofere-
ce cursos presenciais (21.938) e no modelo EAD
(31.946). A rede publica atende a regido com 3.182

matriculas em cursos presenciais e 379 no EAD.

A regido Serrana abriga 30 municipios e figura
no estudo do Semesp com 34.264 matriculas no en-
sino superior. Desse total, 20.085 referem-se a cursos
presenciais, sendo 17.593 disponibilizados pela rede
privada. No modelo EAD, sdo 14.719 matriculas totais,

com apenas 78 ofertados na rede publica.

i i

Mesmo sem vocé
saber, sua vida
melhora com

o BRDE.

_— BRDE'

£ Conheca o programa e areas de
j‘-" | atuacao em brde.com.br

Todos os dias, o BRDE gera beneficios

ao seu redor. Em toda a Regiao Sul,

ele esta presente em mais de 96% dos
municipios, oferecendo apoio técnico,
linhas de crédito e financiamentos com

o programa Municipio Forte. Sao projetos
e acoes em diversas areas, que ajudam
voceé a viver melhor e seu municipio

a se desenvolver cada vez mais.

CREDITO
PARA INOVAR
E DESENVOLVER.
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DIVULGAGAO / UNOCHAPECO

Universidade Gratuita
beneficia mais de 50 mil
estudantes em dois anos

cima de 80% do total de contemplados pelo
Programa Universidade Gratuita e pelo Fu-
mdesc sdo estudantes que realizaram o en-
sino médio em escolas publicas estaduais.
Considerado o maior programa estadual de forma-
¢éo superior do pais, o Universidade Gratuita com-
pletou dois anos com mais de 50 mil estudantes bene-
ficiados, segundo a Secretaria de Estado da Educacio.
Criado pelo Governo de Santa Catarina, e san-
cionado em agosto de 2023, apds aprovagio pelo
Parlamento catarinense, o Programa Universidade
Gratuita garante assisténcia financeira integral para
estudantes do ensino superior, priorizando familias
de baixa renda.

A meta é oferecer 89 mil vagas gratuitas até 2026,

contemplando cursos de graduagdo em fundagdes e
autarquias municipais universitarias e entidades sem
fins lucrativos, incluindo todas as institui¢des vincu-
ladas @ ACAFE.

Em 2024, o programa fechou com quase 40 mil
bolsas ativas — cerca de 32 mil custeadas pelo Esta-
do e 8 mil concedidas pelas universidades, em con-
trapartida prevista em lei. Os beneficidrios devem
cumprir 20 horas mensais de prestagdo de servigos
a comunidade e obter aprovagdo em ao menos 75%

das disciplinas.

APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA

Apos relatério do Tribunal de Contas do Estado

>>

(TCE/SC), apontando irregularidades e inconsistén-
cias no Programa Universidade Gratuita, o Governo
de Santa Catarina, por meio da Secretaria de Estado
da Educagédo (SED), adotou uma série de medidas vi-
sando o aprimoramento do Programa. As principais
delas referem-se a fiscalizagdo e transparéncia:

o Publicagédo de editais antes do periodo de matri-
cula, para melhor organizagio dos estudantes.

 Divulgacdo semestral das listas de contempla-
dos, com acesso publico atualizado.

o Simulador online do indice de caréncia, para
prever elegibilidade.

o Canal Disque-Dentincia 0800 para registro de
possiveis irregularidades.

o Reavalia¢do da metodologia de célculo do indice
de caréncia.

o Transparéncia nas contrapartidas das universi-
dades e egressos.

o Amplia¢do da comissdo de fiscalizagdo, com
participa¢do do Ministério Publico, Controladoria
Geral do Estado (CGE), Assembleia Legislativa e Po-
licia Civil.

» Nova ferramenta da CGE para identificar incon-
sisténcias em menos de 24 horas.

o Relatérios semestrais com dados e recursos apli-
cados.

o Portal da Transparéncia da SED com todas as

informagdes, editais e relatérios.

FUMDESC AMPLIA ACESSO AO
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO

Vinculado a SED, também é voltado a assisténcia

financeira estudantil em Santa Catarina,

O Fundo de Apoio a Manutenc¢édo e ao Desenvol-
vimento da Educagido Superior Catarinense (FU-
MDESC) foi construido pelo Governo do Estado,
parlamentares catarinenses e entidades ligadas a
instituicdes de ensino superior para contemplar um
universo maior de beneficiados. Vinculado a SED,
também é voltado a assisténcia financeira estudan-
til em Santa Catarina, com o objetivo de fomentar o
ensino superior, a inovagao tecnoldgica e o desenvol-

vimento regional.

PODEM RECEBER O BENEFICIO:

« Estudantes de graduac¢io presencial em institui-
¢oes habilitadas pela SED, com cursos reconhecidos
pelo MEC ou CEE/SC, com CPC ou CC igual ou su-
perior a 3.

« Alunos em primeira graduac¢io financiada pelo
Programa Universidade Gratuita ou FUMDESC.

« Residentes em Santa Catarina ha pelo menos cin-
co anos ou naturais do Estado.

« Estudantes com renda familiar per capita inferior
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PROGRAMAS EXITOSOS
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a 8 saldrios minimos (cursos de Medicina) ou a 4 sala-

.
[l

rios minimos (demais cursos).

Segundo a Secretaria estadual de Educacéo, o FU-
MDESC amplia a inclusdo no ensino superior e segue
critérios rigorosos para selecio e manutengdo dos be-
neficios, reforcando o compromisso do Estado com a

educagdo e o desenvolvimento de Santa Catarina.

RELEVANCIA DOS PROGRAMAS

Do total de contemplados pelo Programa Univer-

sidade Gratuita, juntamente com o Fundo de Apoio a
Manutengéo e ao Desenvolvimento da Educagéo Supe-
rior Catarinense (Fumdesc), 82% sao estudantes que
realizaram o ensino médio em escolas publicas esta-
duais. Segundo a SED, a relevancia dos programas do
Governo do Estado se justifica ainda mais se outros
dados forem considerados, como o nimero de estu-
dantes que conciliam a forma¢do com uma jornada
de trabalho. Entre todos os contemplados, 85% fazem
esse esfor¢o duplo de estudar e trabalhar para garantir

um futuro melhor na carreira.

>>

“E uma felicidade tremenda celebrar os dois anos do Programa
Universidade Gratuita. Esse programa que s6 tem em Santa Catarina e

que tem feito a diferenca na vida de tantos estudantes, familias. Mesmo
sendo uma iniciativa pioneira e muito nova, o impacto que ela tem causado
demonstra que Santa Catarina estd no caminho certo”

Governador de Santa Catarina, Jorginho Mello ONVUGAGAC)

“Me sinto honrada em fazer parte da histéria de programas inovadores

e transformadores como o Universidade Gratuita e o Fumdesc. Quando
recebi o convite do governador, me foi pedido para aprimord-los e deixd-
los ainda melhores e temos realizado, juntamente com nossa excelente
equipe da Secretaria de Estado da Educacdo, diversas acées neste sentido.
Estes programas transformam vidas e estdo levando a educacdo superior
catarinense a outro patamar”

ry Luciane Ceretta, Secretaria de Estado da Educacédo
DIVULGAGAO

“0 Universidade Gratuita vai transformar a educac¢do em Santa Catarina
e impulsionar o desenvolvimento regional, garantindo oportunidades e
permanéncia dos estudantes em suas comunidades.”

Kaio Amarante, Reitor da Uniplac e presidente da ACAFE

DIVULGAGAO FIESC

na operacionalizagdo do programa de assisténcia financeira do Governo de
Santa Catarina voltado ao ensino superior privado particular”

Cesar Lunkes, presidente da AMPESC

DIVULGAGAO

“Desde a criagdo do FUMDESC, em 2023, a AMPESC tem atuado na defesa e
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50 anos fortalecendo
a educacao superior
em Santa Catarina

Ao longo de cinco décadas, a ACAFE consolidou-se como referéncia
no desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo, da
ciéncia e da inovag¢do em todas as regibes do Estado

undada em 1974, a Associa¢do Catarinense
das Fundag¢des Educacionais (ACAFE) reune
14 Instituicbes de Educacdo Superior (IES)
criadas por leis estaduais e municipais, for-
mando o maior sistema estadual de ensino superior
do Brasil. E uma entidade civil sem fins lucrativos,
cuja missdo é promover a integracao e o fortalecimen-
to das IES por meio da cooperagio técnica, académica
e administrativa, representando-as junto aos governos

estadual e federal.

Ao longo de cinco décadas, a ACAFE consolidou-
-se como referéncia no desenvolvimento do ensino,
da pesquisa, da extensdo, da ciéncia e da inovagdo em
todas as regides de Santa Catarina. Com foco na in-
clusdo e na qualidade, as instituicdes de ensino filia-
das desempenham papel decisivo na transformagio
social e econdmica de suas comunidades.

Além da formagdo académica, as IES da ACAFE
realizam a¢des comunitarias gratuitas, como atendi-

mentos em saude, assisténcia juridica e projetos de

>>

inclusdo social. Em 2022, essas instituicoes
registraram mais de 445 mil atendimen-
tos em clinicas de saude, além de milhares
em odontologia, fisioterapia, psicologia e
orientagéo juridica.

A ACAFE atua com base em sua mis-
sdo de desenvolver o ensino, a ciéncia, a
tecnologia e a inovagdo, promovendo o in-
tercAmbio de experiéncias e solu¢des para
desafios comuns. Sua visdo é ser reconheci-
da nacional e internacionalmente como um
sistema sinérgico e integrado, com impacto
efetivo para a sociedade.

Com coragem, trabalho coletivo e forte vincu-
lo com as comunidades locais, a ACAFE se tor-
nou um patriménio do povo catarinense, apro-
ximando regides, promovendo oportunidades e
ajudando a construir um futuro melhor para San-

ta Catarina.

NUMEROS CONFIRMAM
IMPORTANCIA DA ASSOCIAGCAO

Os numeros evidenciam a importincia da ACA-
FE como um pilar da educa¢do em Santa Catarina,
impulsionando o desenvolvimento intelectual e pro-
fissional de milhares de pessoas e contribuindo para
0 progresso socioeconoémico de todas as regides do

estado.

ALUNOS

62.210 Alunos Bolsistas; 1.411 alunos pos-gra-
dua¢do Lato Sensu; 2.937 alunos de mestrado; 747
alunos de doutorado; 26.963 alunos de graduacio,
mestrado e doutorado com apoio financeiro para ati-
vidade de pesquisa; 2.735 alunos de graduagido, mes-
trado e doutorado envolvidos em agdes de extensido

e de servigos especializados & comunidade das IES

CURSOS

835 Graduacgio; 512 Especializa¢do Pos-Gradu-
acdo Lato Sensu; 142 Mestrado e Doutorado; 7 Pro-

grama de Residéncia Médica e Multiprofissional

PESQUISA

5.714 Projetos de Pesquisa; 3.056 projetos de
iniciacdo cientifica; 823 Grupos Institucionais de
Pesquisa; 1.033 participagdes em comités, comissdes
e conselhos de entidades publicas ou privadas, de 4m-
bito municipal e/ou estadual; 686 Acordos Interna-
cionais; 134 empresas incubadas e em incubac¢io; 91

patentes e registros no INPIL.

EXTENSAO

2.110 Projetos de Extensdo; 1.160 projetos e pro-
gramas de extensdo com apoio financeiro ou econé-
mico das IES; 2.047 projetos de extensdo/prestagdo
de servigos/consultorias em coopera¢do com institui-
¢oes publicas; 930 projetos de extensdo/prestagdo de

servigos/consultorias na drea ambiental.

ESTRUTURA

6.238 Funciondrios; 2.628 Laboratérios; 155
Bibliotecas, com um total de 3 milhdes de titulos;
7.435 Professores, dos quais 964 com apoio finan-
ceiro para atividades de pesquisa e 1.791 com apoio
financeiro para atividades de extensio; 1.456 pro-
fessores mestres e doutores atuantes na graduagio e
1.979 professores atuantes em programas especiali-

zagdo, mestrado e doutorado.

Fonte: Acafe/Agosto 2025
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REVISTA
mais de 45 mil profissionais formados e 8 ADJORI/SC
mil estudantes matriculados em uma insti- ENSINO
tui¢do que alia exceléncia académica a vo- SUPERIOR

EMSC

ca¢do social.

A Unochapecé diferencia-se nao apenas
pela formagdo de profissionais altamente qua-
lificados, mas também por seu impacto social.
A Clinica Integrada de Saude oferece atendi-
mento gratuito e especializado em Odontolo-
gia, Psicologia, Medicina, Fisioterapia, Fonoau-

diologia e Nutri¢do. Esses servicos beneficiam

milhares de pessoas com estrutura moderna e

atendimento humanizado.

ACAFE

Unochapecoé: Tradicao,

Em parceria com o CIS-AMOSC, a universidade
realiza atendimentos médicos especializados a diver-
sos municipios da regido. Na drea da inovagéo, o Pol-
len Parque Cientifico e Tecnoldgico abriga startups e
empresas de base tecnoldgica, promovendo o empre-
endedorismo e a geracdo de empregos.

A internacionaliza¢do também é um pilar estra-
tégico, com convénios que possibilitam a mobilidade

académica de alunos e docentes. Ja o setor Talentos

Uno conecta estudantes e egressos ao mercado de tra-
balho: s6 em 2023 foram mais de 1.200 estagios e 1.734

convénios firmados.

Com as ABEx (Aprendizagens Baseadas em Experién-
cias), a universidade impactou mais de 88 mil pessoas em
2023, por meio de projetos com forte vinculo comunita-
rio. A Unochapecé segue cumprindo sua missdo de trans-

formar realidades, integrando ensino, pesquisa e extensio

com foco no desenvolvimento humano e regional.

eee www.crea-sc.org.br

Inovacao e Compromisso
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com o Desenvolvimento

om mais de 45 mil profissionais formados e
8 mil estudantes matriculados. a Universi-
dade integra o ranking das 10 universidades
mais empreendedoras do pais.

Com mais de cinco décadas de atua¢ido, a Unocha-
pecd consolida-se como uma das universidades comu-
nitdrias mais relevantes do Sul do Brasil. Criada em
1970, em Chapecé (SC), e transformada em universi-
dade comunitaria em 2002, é mantida pela Fundeste e
hoje oferece mais de 40 cursos de graduagéo, 50 espe-
cializacdes, seis mestrados e quatro doutorados. Sua
estrutura conta com o Colégio Unochapecd, o Pollen
Parque Tecnoldgico e um campus em Sdo Lourengo do
Oeste, evidenciando seu papel estratégico no desen-

volvimento regional.

Chapeco, cidade onde esta sediada, cresceu em
sintonia com a universidade. Juntas, constroem uma
trajetoria de desenvolvimento sustentavel. A nova
identidade visual da Unochapecd, langada em 2023,
simboliza a conexdo entre tradi¢do e inovagdo, evi-
denciando seu compromisso com o futuro e com as

pessoas.

IMPACTO SOCIAL E INTERNACIONALIZAGAO
COMO PILAR ESTRATEGICO

Reconhecida pelo MEC com nota maxima e com
nota 4 na avaliagdo geral do Inep entre 1.998 insti-
tui¢des, a Unochapec6 também integra o ranking das

10 universidades mais empreendedoras do pais. Sdo

Santa Catarina cresce com engenharia e informagéo!

Noticia que conecta.

Engenharia que fransrorma.

Os jornais do interior aproximam pessoas e fortalecem
comunidades. O CREA-5C, com seus profissionais registrados,

transforma projetos em obras que mudam vidas.

e cnico para cons

cheias de qualidade de vida.
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Univali: uma trajetéria de

crescimento e

transformacao em Santa Catarina

Universidade reine mais de 24 mil alunos

e oferece 102 cursos de graduagdo presen-

ciais e a distancia, 12 mestrados, seis dou-

torados e programas de dupla titulagio in-
ternacional.

Fundada em 1964 pela Sociedade Itajaiense de En-
sino Superior, a Universidade do Vale do Itajai (Uni-
vali) celebrou 60 anos em 2024 como uma das mais
reconhecidas institui¢des de ensino superior do Brasil.
Inicialmente com duas faculdades, a Univali tornou-se

publica via Lei Municipal no mesmo ano. Em 1989,

passou a ser mantida pela Funda¢do Univali e expan-
diu seus campi para diversas cidades catarinenses,
como Itajai, Tijucas, Balneario Camborit, Biguacu,
Penha, Sdo José, Balnedrio Pigarras, Kobrasol e Flo-
rianopolis.

Atualmente, a universidade retine mais de 24 mil
alunos e oferece 102 cursos de graduagdo presenciais
e a distdncia, 12 mestrados, seis doutorados e pro-
gramas de dupla titulagdo internacional. Conta com
1.113 professores e 1.065 funcionarios, distribuidos

em sete campi no estado, atuando nas areas de ensino,

>>

pesquisa, extensdo, inovag¢do, cultura e internaciona-
liza¢do. A Fundagdo mantém também o Museu Ocea-

nografico, radio, TV e o Herbario Barbosa Rodrigues.

INTEGRAGAO, INOVAGAO E
FORMAGAO HUMANA

A Univali esta presente em municipios estratégi-
cos de Santa Catarina. Em Tijucas, oferece Direito e
Pés-graduagdo, além do Colégio de Aplicagdo. Bal-
nedrio Camborit destaca-se nos cursos de Turismo
e Relagdes Internacionais, enquanto Biguagu foca na
educagdo a distancia. O campus de Kobrasol, em Sio
José, oferece Direito e Computagio. Balnedrio Pigar-
ras abriga um dos maiores museus oceanograficos do
pais. Floriandpolis atende a industria criativa, e Pe-
nha desenvolve projetos em maricultura e conserva-
¢80 marinha em parceria com a Petrobras.

O Colégio de Aplicagdo da Univali (CAU) em Ita-
jai e Tijucas oferece formacdo integral para criancas

e adolescentes, com curriculo alinhado a BNCC e

-~

foco em inclusdo e ética. Na graduacdo, a universida-
de organiza-se em quatro Escolas do Conhecimento,
integrando ensino, pesquisa, inovagédo e internaciona-
lizag¢do, com modelos presenciais e a distancia, usando
plataformas tecnoldgicas como o Sagah. Na pds-gra-
duagio, sdo 117 cursos em 2023, com foco em deman-
das sociais e mercado, alinhados & Agenda 2030 da
ONU. A pesquisa cientifica é estruturada em 100 gru-
pos, com forte presenga no Diretério do CNPq e bol-
sas de produtividade. A Diretoria de Inova¢do conecta
universidade e mercado, fomentando startups e tecno-
logia. Internacionalmente, mantém 210 parcerias e 26
convénios de dupla titulagdo, ampliando a mobilidade
académica e o ensino em idiomas estrangeiros.

A Univali também se destaca em a¢des comunita-
rias e ambientais, reconhecida como a IES mais sus-
tentavel de SC pelo Ul GreenMetric 2023. Oferece
cursos de idiomas, inclusdo académica via Nucleo de
Acessibilidade, programas de empregabilidade e pro-
jetos culturais, fortalecendo seu compromisso com a

formacdo integral e o desenvolvimento regional.
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DIVULGAGAO / UNIPLAC

Uniplac: compromisso
com a missao comunitaria
na Serra Catarinense

Universidade do Planalto Catarinense

(UNIPLAC) representa a identidade da

Serra Catarinense e, desde 1959, mantém

o compromisso com o ensino de qualida-
de e a missdo comunitdria. Surgiu para levar o ensino
superior a regido e se consolidou como agente essen-
cial ao desenvolvimento social, econémico e cultural.
Apods o Ciclo da Madeira, com a queda do extrativismo
e o avanco do turismo, a UNIPLAC tornou-se pilar de
transformacéo, qualificando profissionais e oferecen-
do servigos nas areas de satde, justica e educa¢io. Nos
anos 2000, reafirmou sua voca¢do com o curso de Me-
dicina, programas de mestrado e o Plano Institucional
de Pesquisa. Hoje, atende mais de 4 mil alunos, man-

tém 1.500 projetos ativos e milhares de atendimentos

anuais. A criacdo da MIDILages fortaleceu a inova¢ao
e o empreendedorismo. Cresceu sem deixar de ser
comunitdria — simbolo da for¢a e da unido da Serra

Catarinense.

CONHECIMENTO A SERVICO
DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A Universidade do Planalto Catarinense (UNI-
PLAC) simboliza a identidade da Serra Catarinense.
Desde sua criagdo, enfrenta a luta por sobrevivéncia
e ensino de qualidade, sem fins lucrativos, sempre
voltada ao bem comum. Nascida do esforgo coletivo
para levar o ensino superior a regido, tornou-se uni-

versidade com coragem, visdo e compromisso com o

>>

desenvolvimento re-
gional.

A Serra Catari-
nense, marcada por
sua paisagem e clima
singulares, enfrentou
mudangas ap6s o Ci-
clo da Madeira. Com
a queda do extrativis-
mo, o turismo cresceu
e a regido precisou se
reinventar. Em 1959,
surge a UNIPLAC
como resposta ao
éxodo de talentos e a
necessidade de for-
macgdo local. Desde
entdo, forma profissionais e impulsiona a economia,
sendo referéncia em ensino, satde, justi¢a e inovagio.

Na década de 2000, reafirma sua vocagdo comuni-
taria com a cria¢do do curso de Medicina, mestrados
regionais e o Plano Institucional de Pesquisa. Conta
com mais de 4 mil alunos, 500 formandos por ano e
mais de 1.500 projetos de impacto, com milhares de
atendimentos nas 4reas da saude, juridica e social. A
MIDILages, desde 2005, fortalece o empreendedoris-
mo e a inovagao.

A estrutura académica inclui Reitoria, Pré-Reito-
rias e o Conselho Universitario, com gestao auténoma

sob os principios de ética, exceléncia e compromisso

com a comunidade. A universidade integra ensino,
pesquisa e extensdo, com agdes como o EMA], CER
I1, clinicas-escola, projetos sociais e parcerias como as

Leoas da Serra.

ESTRUTURA ACADEMICA

Com 25 cursos de graduagdo e ampla oferta de
pos-graduagdo, mestrados e doutorados, a UNIPLAC
forma profissionais éticos, criticos e preparados para
os desafios contemporaneos. Uma institui¢do comu-
nitaria, indispensavel a Serra Catarinense — presente,

atuante e voltada para o futuro.
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FURB: ha seis décadas
uma trajetoria transformadora
de inovacao e exceléncia

riada em 1964, a FURB foi a primeira uni-

versidade fora da capital catarinense. Publi-

ca e municipal, oferece ensino médio, mais

de 60 cursos de graduagdo, 13 mestrados e 4
doutorados. Referéncia em ensino, pesquisa e inova-
¢do, impulsionou o desenvolvimento do Vale do Itajai
e ajudou a fundar a ACAFE, consolidando-se como
universidade de exceléncia em Santa Catarina e no
Brasil.

Blumenau, com 360 mil habitantes, preserva sua
heranc¢a germanica em arquitetura, sabores e cultura.
Apods enchentes em 1983/84, a FURB criou o Ceops,
referéncia em monitoramento ambiental, unindo tra-
di¢do e inovagdo.

Tradicional polo téxtil, Blumenau se transformou

em centro de inovagdo e saide, sempre com o apoio
da FURB, que alia ensino e comunidade para gerar
solugdes reais, do sistema publico de saude a estudos
sociais. Com vocagdo a resiliéncia, Blumenau avancga,
tendo a FURB como parceira estratégica no desenvol-

vimento local.

COMPROMISSO COM O SABER, COM AS
PESSOAS E COM O FUTURO

Na década de 1950, Blumenau clamava por ensino
superior. Em 1964, nasceu a FACEB, marco inicial da
FURB, fundada pela unido e coragem da comunidade.
Nos anos 1970, com a criagédo do Instituto de Pesqui-

sas Tecnolodgicas (IPT), do Laboratério de Linguas e

>>

de projetos sociais, a universida-
de ampliou seu alcance e sua re-
lacdo com a sociedade. Em 1985,
foi reconhecida oficialmente
como universidade, expandindo
suas atuagdes nas dreas de cul-

tura, sadde e ciéncia. Em 1990,

Medicina impulsionou a criagdo
de novos cursos e a ampliagdo
dos atendimentos em satude para
a comunidade regional.

Nos anos 2000, a FURB re-
novou sua estrutura fisica e aca-
démica, ampliou seus campi e
cursos, incluindo inovagdo tecnoldgica e educagdo a
distancia. Superou desafios como a pandemia de CO-
VID-19, adaptando-se rapidamente ao ensino remo-
to, e conquistou nota maxima no recredenciamento
em 2020, reafirmando seu compromisso com a exce-
léncia académica. Com mais de 60 cursos de gradua-
¢do, o ensino médio da ETEVI e uma poés-graduagdo
reconhecida nacionalmente, a FURB forma profis-
sionais criticos e inovadores, integrando pesquisa e

extensdo para o desenvolvimento regional e nacional.

A FURB integra ciéncia, inovagdo e inclusdo em
seus quatro campi, com laboratdrios modernos, clini-
cas e hospital veterindrio. Oferece apoio psicoldgico
e educacional, valorizando a diversidade e o protago-
nismo estudantil. Conta com mais de mil servidores
dedicados, programas de pesquisa em satde e meio
ambiente, além de projetos culturais e sociais. Com
infraestrutura completa e forte conexdo comunitdria,
a FURB forma profissionais preparados para transfor-

mar o futuro, promovendo conhecimento e cuidado.
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Univille: 60 anos
formando geracdes e
transformando o futuro

m 15 de margo de 1965, iniciaram-se as ati-

vidades do curso de Economia, o primeiro

curso superior de Joinville e da Regido Norte

Catarinense. Em 1967, foi criada a Fundagéo
Educacional da Regido de Joinville - FUR], ampliando
a oferta de cursos. A partir de 1990, nasceu o proje-
to da Universidade da Regido de Joinville - Univille,
credenciada em 14 de agosto de 1996. Hoje, a Univille
desenvolve atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Inovagdo em seus campi, unidades e polos EaD em
SC e PR. Sdo mais de 90 cursos de Graduag¢io e Espe-
cializagéo, além de sete Programas de P6s-Graduagio
com mestrados e doutorados. Mantém 119 projetos de
pesquisa e 46 projetos de extensido. A FURJ também
coordena o Inovaparq, com trés incubadoras e forte

atuacdo no ecossistema de inovagdo. Prestes a com-
pletar 60 anos, a FUR]J/Univille-Inovaparq é referén-
cia filantrépica e comunitaria, comprometida com
a ética, a cidadania, a inovagdo e a sustentabilidade

socioambiental.

INTEGRAGAO, INOVAGCAO
E FORMAGAO HUMANA

A Universidade da Regido de Joinville - Univil-
le, credenciada pelo MEC e mantida pela Fundagéo
Educacional da Regido de Joinville (FUR]J), iniciou
suas atividades em 1965 com o primeiro curso su-
perior da regido, Economia. Possui campi em Join-

ville, Sio Bento do Sul e Sdao Francisco do Sul, além

>>

de 16 polos EAD, al-
cang¢ando mais de 1,5
milhdo de habitantes.
Em 1996, consoli-
dou-se como univer-
sidade, refor¢ando
seu compromisso
com a formagdo hu-
manistica, cienti-
fica e profissional,
atuando em ensino,
pesquisa, extensdo e
inovacao.

No Planalto Nor-
te, foi pioneira com o
curso de Administra-
¢do em 1983 e, no li-
toral, desenvolve projetos educacionais e ambientais
que integram setores econdmicos e comunitarios.
Desde 2009, expande suas agdes com o Inovaparq e
a modalidade EAD, preparando-se para celebrar 60
anos em 2024.

Com mais de 37 mil formados e 8 mil estudantes, a
Univille conta com mil profissionais dedicados, infra-
estrutura moderna, laboratérios, ginasios, ambulaté-
rio e projetos ambientais. O Inovaparq apoia startups
e negodcios inovadores. A universidade, reconhecida
pela qualidade académica e incluséo, recebeu prémios
como a Medalha Antdnia Alpaides e varios Top Of

Mind.

Como institui¢do comunitdria sem fins lucrati-
vos, reinveste seus recursos em ensino, pesquisa e
extensdo, atendendo mais de 7 mil alunos no ensino
superior e mil na basica. Com 60 grupos de pesquisa
e 46 projetos de extensdo, beneficia mais de 350 mil
pessoas. Em 2023, realizou milhares de atendimentos
sociais. A Feira de Profissdes atrai cerca de 5 mil vi-
sitantes anualmente, enquanto o Comité de Respon-
sabilidade Social promove agdes alinhadas aos ODS.
A Univille conecta academia, empresas e governo,

fortalecendo o ecossistema regional de inovagéo.
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DIVULGAGAO / UNIDAVI

Unidavi: saber que
conecta e transforma

UNIDAVI transforma vidas com quase 60
anos de tradi¢do no Ensino Superior. Co-
munitdria e multicampi, valoriza a regido
com projetos de ensino, pesquisa e exten-
sd0. Com 4,6 mil alunos, promove conhecimento que
abre mentes e horizontes. E feita por gente que sonha,

realiza e constroi o futuro do Alto Vale do Itajai.

MOTOR DO DESENVOLVIMENTO
NO ALTO VALE

A UNIDAVI nasceu do espirito empreendedor de
liderangas que buscaram alternativas para o desen-
volvimento do Alto Vale do Itajai. Criada como Feda-
vi, tornou-se referéncia em ensino superior, inova-
¢do e cultura. Com a¢des como a criagdo do Centro

de Inovagdo Norberto Frahm (CINF) e apoio a agri-

cultura, educagido e empreendedorismo, segue co-
nectada as necessidades regionais, transformando
o presente e construindo o futuro. Foi pioneira na
interioriza¢do do ensino superior em Santa Catari-
na, iniciando em 1997 a expansio para Ituporanga,
Presidente Getulio e Tai6, fortalecendo o desenvol-
vimento regional.

Preocupada com o meio ambiente, mantém o
Horto Florestal Universitario, produzindo milhares
de mudas nativas e realizando o Projeto “Proteja a
Vida”, que presenteia recém-nascidos com mudas de
arvore. Desde 2022, participa da cria¢do do Jardim
Botanico de Rio do Sul. A instituicdo oferece cur-
sos na area da sadde, contribuindo para a formagio
de profissionais e parcerias que melhoram o atendi-
mento publico e privado da regido.

Fundada em 1966 para superar a estagnagdo eco-
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noémica  apds
o declinio da
industria ma-
deireira, a UNI-
DAVI comegou
pelo curso de
Administracdo
de  Empresas.
Ao longo das
décadas, ex-
pandiu infraes-
trutura, cursos
presenciais e a
distancia, e in-
vestiu em ino-
vagao, como o
CINF. Com ges-
tdo  democra-

tica e sem fins lucrativos, segue comprometida com
educacido, cultura, sustentabilidade e inclusédo social,
transformando desafios do Alto Vale em oportunida-
des para a comunidade. E referéncia no Alto Vale do
Itajai, formando profissionais em 30 cursos de Gra-
duacdo e 11 de Pés-graduagdo, presenciais, hibridos
e a distancia. Além do Ensino Superior, oferece Ensi-
no Fundamental e Médio pelo Colégio Universitario.
Com infraestrutura moderna e corpo docente qua-
lificado, inova pedagogicamente e tecnologicamente,
promovendo metodologias ativas e curriculos por

competéncias.
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Desde sua fundagdo, ampliou atuagdo em pes-
quisa, extensdo e inovagdo, com destaque para 26
grupos de pesquisa e o Congresso Integrado de En-
sino, Pesquisa e Extensdo (CIEPE). Projetos sociais
e nucleos de atendimento comunitario reforgam seu
compromisso regional. Por meio do CINF, apoia o
empreendedorismo e adota praticas ESG, com agdes
ambientais e sociais. Como institui¢do comunitdria,
promove acesso democratizado a educacio, fortale-
cendo a formacdo e transformando vidas, com foco
no desenvolvimento sustentavel e inclusivo do Alto
Vale do Itajai.
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Unoesc: Protagonismo na
Educacao Superior Comunitaria
no Oeste de Santa Catarina

Unoesc, mantida pela Funoesc, é uma

instituicdo comunitdria sem fins lucrati-

vos, com sede em Joagaba (SC). Surgiu

para suprir a caréncia de ensino supe-
rior no Oeste catarinense, sendo credenciada como
universidade em 1996. Atua também com educagio
basica e mantém o Hospital Universitario Santa Te-
rezinha.

Desde 2009 oferece Educagido a Distancia e, em
2014, integrou-se ao Sistema Federal de Educagéo.
Presente em 12 cidades, incluindo Campos Novos,
Joagaba, Chapec6 e Sdo Miguel do Oeste, a Unoesc
reflete a identidade regional e o esfor¢o coletivo de

integracdo entre faculdades locais, promovendo ensi-

no, pesquisa e extensdo voltados ao desenvolvimen-

to regional.

EXPANSAO E IMPACTO NAS
COMUNIDADES OESTINAS

Nos anos 1960, a interiorizagdo do ensino su-
perior em Santa Catarina comegou com fundagdes
educacionais em cidades como Joagaba, Chapecé e
Videira, apoiadas por prefeituras e governo estadual.

Na década de 1980, surgiu a ideia de unificar
essas institui¢des para criar uma universidade re-
gional. Em 1990, foi formada uma comissdo para

elaborar o projeto da Unoesc, aprovado em 1991.

>>

Entre 1991 e 1996, sob
lideranca do reitor Aris-
tides Cimadon, a univer-
sidade expandiu cursos,
infraestrutura e politicas
académicas. Em 1995,
o Conselho Estadual de
Educagdo a reconheceu,
e em 1996, o MEC a cre-
denciou  oficialmente.
Hoje, a Unoesc ¢ a maior
universidade do Oeste
catarinense, com qua-
se 20 mil alunos e 1.580
colaboradores, destacan-
do-se na formacio pro-
fissional, pesquisa, inova-
¢éo e responsabilidade social.

Como Universidade Comunitaria, mantida por
lei municipal e com recursos proprios, a Unoesc teve
sua natureza juridica consolidada em 2013 pela Lei
n° 12.881. Enfrentou desafios estruturais e juridicos,
mas sempre buscou inovagdo tecnoldgica e pedagé-
gica, equilibrando modernizagdo e tradi¢gdo, com
ensino presencial e a distancia de qualidade e ética.

A Funoesc mantém o Hospital Universitario San-

T g, W

ta Terezinha, referéncia no Sul do Brasil por tecno-
logia e atendimento humanizado, e seis colégios que
promovem educagdo inovadora, ética e cidada. Além
disso, o programa “Univida” oferece formagéo e qua-
lidade de vida para pessoas acima de 50 anos.

Com mais de 240 mil atendimentos anuais, a Uno-
esc é protagonista do desenvolvimento regional, pro-
movendo formagdo, conhecimento e inovagdo com
sustentabilidade, consolidando-se como referéncia

para Santa Catarina.

REVISTA
ADJORI/SC
ENSINO
SUPERIOR
EM SC

30




36

ACAFE

DIVULGAGAO / UNIFEBE

Unifebe: Integracao entre
Tradicao, Inovacao e Futuro

UNIFEBE, fundada em 1973 pelo padre

Orlando Maria Murphy, nasceu para ofe-

recer ensino superior em Brusque. Iniciou

com o curso de Estudos Sociais e cresceu

até se tornar centro universitario em 2003. Reconhe-

cida pela qualidade, recebeu nota maxima do MEC

em 2023. Com cursos de graduagido, pos e colégio,

investe em laboratérios modernos, biblioteca com

63 mil titulos e internacionaliza¢do. Além de formar

profissionais qualificados, contribui para o desenvol-

vimento social e econémico da regido, sendo referén-

cia no ensino superior catarinense e no compromisso
comunitério.

Brusque superou a crise das grandes industrias

téxteis e viu crescer o setor de confecgdo, impulsio-

nado por ex-operarios empreendedores. Em 1986, a

rua Azambuja tornou-se um centro comercial com

mais de mil lojas, atraindo milhares de compradores.
Com o tempo, o comércio migrou para modernos
centros nas rodovias Antonio Heil e Ivo Silveira, que
hoje recebem clientes de todo o Brasil. A economia
local diversificou-se com industrias metalmecéni-
cas, alimenticias e quimicas, beneficiada por sua
localizagdo estratégica proxima ao litoral, portos e

aeroportos.

EDUCACAO QUE IMPULSIONA
A COMUNIDADE E O MERCADO

Brusque destaca-se pela cultura e eventos tradi-
cionais, como a Fenarreco, que celebra o pato reche-
ado desde 1986, e o Festival Nacional da Cuca, desde
2014. A Fenajeep, maior pista off-road da América

Latina, atrai mais de 50 mil pessoas desde 1991. A

>>

Pronegdcio fortalece a economia local. Mu-
seus, o Parque das Esculturas Ilse Teske e
o turismo religioso no Santudrio de Nossa
Senhora de Caravaggio e na Igreja Matriz
atraem visitantes. Seguranca e qualidade de
vida atraem novos moradores.

A Funda¢io Educacional de Brusque
(FEBE), mantenedora da UNIFEBE, foi
criada em 1973 para oferecer ensino supe-
rior local, liderada pelo padre Orlando Ma-
ria Murphy até 1985. O primeiro curso, Es-
tudos Sociais, iniciou em 1973, seguido por
licenciaturas, Direito e Ciéncias Contabeis.
Em 1998, a FEBE criou o Centro de Educagdo Supe-
rior de Brusque (Cesbe) e, em 2003, foi credenciada
como Centro Universitdario - UNIFEBE, ampliando
cursos e infraestrutura.

Hoje, com mais de 3 mil alunos, maioria femini-
na e da regiao, muitos oriundos de escolas publicas,
a UNIFEBE é referéncia em Santa Catarina, promo-
vendo transformacéo social. O campus de 80.817 m?

conta com modernos laboratdrios, biblioteca com 63

mil titulos, editora, programas de internacionaliza-
¢éo e 26 cursos de graduagio.

Em 2023, conquistou conceito 5 do MEC e INEP,
nota maxima que reconhece sua exceléncia académi-
ca e compromisso social. Projetos sociais, incubadora
de empreendedorismo e centros de memoria, moda,
tecnologia e cidadania completam sua atuagdo, im-
pulsionando o desenvolvimento sustentavel da regido

hé4 mais de cinco décadas.

~ CREA #Acelera

| sua empresa mais forte e preparada! |

L
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& Mais produtividade.

“ Mais lucratividade.
~ Mais'inovacao.

conecta gestdo, solugdes
rtunidades para fazer sua empresa
CREA-SC crescer de forma sdlida e

Nao fique de fora!

Acesse acelera.crea-sc.org.br e
descubra como transformar
projetos em resultados reais.

CREA-SC

Conselho Reglonal de Engenharia
& Agronomis de Santa Catasing
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De 1971 ao Futuro:
Uniarp em Movimento

undada em 1971, a Universidade Alto Vale
do Rio do Peixe (UNIARP) é uma instituicdo
comunitaria e sem fins lucrativos, compro-
metida com a transformacio social por meio
da educagdo. Com foco no desenvolvimento regional
e inclusdo, forma profissionais preparados para en-
frentar os desafios contemporineos, com uma meto-
dologia inovadora e conexdo direta com demandas

locais.

RAIZES HISTORICAS E MISSAO
TRANSFORMADORA

A chegada do ensino superior a regido foi marcada
por um processo tardio, influenciado pelos impactos
da Guerra do Contestado (1912-1916), conflito entre
Santa Catarina e Parand que resultou em milhares de

mortes e comprometeu o avango educacional e so-
cial. Emancipada em 1934, a cidade de Cagador se
desenvolveu rapidamente com a chegada de colonos
e o crescimento da indudstria madeireira, tornando-
-se referéncia como a maior produtora de pinho da
América do Sul e ganhando o titulo de Capital Bra-
sileira da Madeira.

Foi nesse contexto que lideran¢as locais, com
apoio do Conselho Estadual de Educagdo (CEE/SC),
criaram em 1971 a Fundagdo Educacional do Alto
Vale do Rio do Peixe (FEARPE), embrido da atual
universidade. A expansdo do ensino comegou com o
curso de Pedagogia em 1972, abrindo caminho para
outras graduagdes.

A instituicdo passou a se chamar Fundag¢io Uni-
versidade Alto Vale do Rio do Peixe (FUNIARP) e

integrou em 1990 a Federacdo das Fundag¢des Edu-
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cacionais do Contestado
(FENIC), dando origem a
Universidade do Contestado
(UnC). Em 1995, tornou-se
UnC/Cagador. Em 2009, nas-
ceu a UNIARP, credenciada
como universidade comuni-
tdria em 2010, mantendo a
FUNIARP como mantene-

dora.

PRESENTE SOLIDO E
OLHAR
PARA O FUTURO

Hoje, a UNIARP oferece
21 cursos presenciais em Cagador e oito em Fraibur-
go, além de programas de pos-graduagdo, mestrado
e doutorado, incluindo o curso de Medicina. Tam-
bém atua na modalidade EaD e mantém o Colégio
de Aplicagdo. Em 2024, atende 4.173 estudantes e
integra ensino, pesquisa e extensdo, com infraestru-
tura moderna e forte presenca regional.

A universidade se destaca por sua atuagdo em re-
gides de baixo IDH, promovendo inclusdo por meio
de bolsas de estudo, acessibilidade e programas vol-
tados a estudantes com deficiéncia. Seu impacto co-
munitdrio inclui mais de 13 mil pessoas atendidas
em agdes de extensdo, saude, inovagdo e assessoria
juridica.

Entre 2018 e 2024, investiu R$ 44 milhdes em

FORMAR PROFISSIONAIS DA
CONTABILIDADE £ FORMAR

melhorias de infraestrutura, laboratérios, polos EaD
e nucleos de atendimento. Entre os projetos de des-
taque estdo a Universidade Aberta da Maior Idade,
acdes em saude mental, empreendedorismo e progra-
mas de inclusdo.

O Diretério Central dos Estudantes (DCE), reati-
vado em 2021, fortalece a representatividade acadé-
mica. A UNIARP também participa de programas de
mobilidade internacional, como o eMOVIES, e man-
tém parcerias com institui¢cdes estrangeiras, consoli-
dando sua presenga no cendrio educacional nacional
e internacional.

Aos 53 anos, a UNIARP segue fiel ao seu proposi-
to: formar cidaddos conscientes, éticos e preparados
para transformar o presente e construir o futuro da

regido onde atua.

AGENTES DE TRANSFORMAGAO.

O CRCSC valoriza o ensino superior em Ciéncias Contabeis
como pilar do desenvolvimento profissional, econémico e

social do estado.

A forca contabil unida
pela valorizagéo.

@]CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA|
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Unibave: Construindo
Saber e Protagonismo

Centro Universitario Barriga Verde (Uni-
bave), mantido pela Fundagdo Educacio-
nal Barriga Verde (Febave) desde 1974, é
referéncia em ensino, cultura e desenvol-
vimento social em Orleans e regido. Com 50 anos de
atuacdo, conquistou conceito maximo (nota 5) pelo
MEC em 2024. Pioneiro em cursos inéditos na re-
gido, promove a formacgido de profissionais qualifica-
dos e empreendedores. Por meio do ensino, pesquisa,
extensao e inovagao, valoriza pessoas e transforma
conhecimento em valorizacdo humana e garantia de
direitos. Parabéns & Acafe pelos 50 anos de apoio ao

ensino superior comunitdrio catarinense!

DIVULGAGAO / UNIBAVE

PIONEIRISMO E QUALIDADE
NO ENSINO SUPERIOR

O Centro Universitario Barriga Verde (Uniba-
ve), em Orleans (SC), abrange 20 municipios com
249.808 habitantes (IBGE, 2023). A economia local
cresce com destaque para agropecudria (+12,7%),
industria plastica (+10,1%) e servigos (+4,7%), ge-
rando 2.464 vagas formais entre fev/2023 e jan/2024,
lideradas por Orleans. Alinhado aos principios das
institui¢des comunitdrias, o Unibave atua com com-
promisso socioambiental, ético e sustentavel, valo-

rizando direitos humanos, preservacio cultural e

>>

memdria regional, com desta-
que para a Clinica de Psicolo-
gia, Nucleo de Praticas Juridicas
e Museu ao Ar Livre Princesa
Isabel.

Fundada em 1974 pela Fe-
bave, pioneira no atendimen-
to a criancas hipossuficientes
e criadora do Colégio Unibave
(1988), o ensino superior teve
inicio em 1998 com Adminis-
tragdo e hoje oferece 17 cursos.
Tornou-se Unibave em 2006,
integrou o Sistema Federal em
2012 e foi reconhecida como
ICES em 2013. Renovou seu credenciamento com
conceito 4 em 2017 e conceito maximo em 2024.

Oferece servigos comunitarios, como Casa da Ci-
dadania, Nucleo de Praticas Psicoldgicas e Hospital
Veterindrio, além de po6s-graduacio lato sensu con-
solidada. Ingressou na Acafe em 2001. A gestdo in-
clui Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores, coordenagoes
e Conselho de Administracdo Superior, focando na
sustentabilidade econémica e exceléncia académica
com autonomia administrativa, didatico-cientifica e

disciplinar.

Promove diversidade, motiva¢do, qualidade de
vida e lideran¢a, comprometendo-se com o desen-
volvimento regional por meio do ensino, pesquisa,
extensdo e preservacdo cultural. Oferece educacgio
criativa, sustentdvel e ética, integrando metodologias
ativas e pds-graduacio que estimulam pensamento
critico e respeito a diversidade. Criou a Incubadora
Inventa (2016), fomentando inova¢do e empreende-
dorismo. Mantém o Laboratério de Educagido Ativa,
Nucleo de Arte e Educacdao (NAED) e apoia movi-
mento estudantil e participacdo democratica.
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DIVULGAGAO / UNC

Universidade do Contestado:
55 anos de exceléncia
e franca expansao regional

Universidade do Contestado (UNC) ¢é
uma institui¢do privada, sem fins lucra-
tivos, mantida pela Funda¢do Universida-
de do Contestado (FUNC), com sede em
Mafra - SC e unidades em Canoinhas, Concérdia,
Curitibanos, Mafra, Porto Unido e Rio Negrinho.
Neste ano de 2025, celebra 55 anos desde a criagdo
da FUNPLOC (1970), acumulando mais de cinco

décadas de ensino superior que impactam também

Parand e Rio Grande do Sul.

Reconhecida em 1997 pelo Conselho Estadu-
al de Educacgéo de Santa Catarina como sucessora
de fundagdes regionais, a UNC foi credenciada
como universidade multicampi e pluridisciplinar.
Oferece mais de 62 cursos de graduacdo, 85 lato
sensu, seis Stricto Sensu, presenciais e a distancia,
com corpo docente qualificado e infraestrutura

moderna.

>>

CONSTRUINDO CONHECIMENTO
NO CORAGAO DE SANTA CATARINA

A Universidade do Contestado (UNC) retine os
campi de Canoinhas, Concérdia, Curitibanos, Ma-
fra, Porto Unido e Rio Negrinho, oferecendo cursos
presenciais e na modalidade de educagdo a distan-
cia (EAD). Atua em 0,7% do territorio catarinense,
com influéncia também no Parand e Rio Grande do
Sul. Fundada em 1970 com a FUNPLOGC, celebrou 54
anos em 2024. Em 2010, as mantenedoras foram uni-
ficadas sob a Fundagdo Universitaria do Contestado
(FUNC), com sede em Mafra. Cada campus respeita
as especificidades locais, que incluem agropecudria,
industria e agroindustria. A UNC promove ensino,
pesquisa, extensdo e inova¢do alinhados as deman-
das regionais.

A UNC tem como missdo formar cidaddos com-
prometidos com uma sociedade sustentavel, buscan-
do exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, pau-
tada em ética, autonomia e inova¢do. Reconhecida
em 1997, obteve nota méxima no recredenciamento
de 2024. Conta com gestdo avan¢ada e mais de 90%
de efetividade no cumprimento de metas. Possui 323
docentes (60% po6s-graduados), 183 técnicos e atua
da educagéo basica ao doutorado. Oferece 62 gradu-
acgoes, 85 lato sensu e seis Stricto Sensu, destacando

Medicina em trés campi, integrada ao Plano Nacio-

nal de Expansdo da Educagdo em Satide. Mantém seis
polos EAD e programas Stricto Sensu que promovem
desenvolvimento e inovagdo regional.

A UNC integra ensino, pesquisa e extensdo para
transformar conhecimento em agdes concretas. Sua
Politica de Ensino forma profissionais auténomos,
articula ensino, pesquisa e extensio, incentiva edu-
cacgdo a distdncia e qualificagdo docente. A Politica
de Extensdo promove a interagdo com a sociedade,
com mais de 31 mil atendimentos em satde, assistén-
cia juridica e veterindria (2020-2023), e 714 projetos
com cerca de 30 mil participantes. Na pesquisa, conta
com 27 grupos em quatro linhas, 167 bolsas em 2023
e o Seminario Integrado recebeu 2.659 resumos. Des-
taca-se 0 CENPALEOQ, com pesquisas e expedi¢cdes a
Antartida. A UNC promove o desenvolvimento re-

gional alinhado aos desafios sociais.
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Unesc: 56 anos projetando
um Sul Catarinense
mais forte e sustentavel

y 4

nica universidade comunitaria do Sul catari-
nense, a Unesc é patrimonio regional e pilar
do desenvolvimento social, econémico, cultu-
ral e ambiental. Com forte compromisso com
a transformagio das comunidades, promove ensino, pes-
quisa, extensdo e inovagio, alcangando os 45 municipios
da macrorregido Sul. Com capilaridade e atuagdo vocacio-

nada, desenvolve projetos de impacto que transformam

vidas. Seu trabalho ultrapassa os limites do campus e
contribui diretamente para o bem-estar coletivo e o de-
senvolvimento sustentavel. Ao longo de 56 anos, consoli-
dou-se como agente de mudanca, formando profissionais
competentes e cidaddos comprometidos. Por meio de
parcerias e iniciativas comunitdrias, a Unesc segue como
alicerce de um futuro mais préspero e inclusivo em Santa

Catarina.

>>

EXCELENCIA DOCENTE E COMPROMISSO
COM A COMUNIDADE

Entre a Serra Geral e o Litoral, o Sul catarinense car-
rega uma identidade forjada por povos originarios, imi-
gracdo europeia, industrializagdo e diversidade cultural.
Organizada nas microrregides da Amrec, Amesc e Amu-
rel, a regido se destaca pela agricultura, industria, turis-
mo e inovagdo. Com PIB acima de R$ 44 bilhdes, conta
com polos como Criciima (ceramica) e Urussanga (viti-
vinicultura), refletindo uma economia plural e dindmica.
E nesse contexto que a Unesc se consolida como agente
de transformagéo. Criada pela comunidade em 1968 e
transformada em universidade em 1997, é reconhecida
como Universidade Comunitaria pelo MEC desde 2014.
Com 56 anos de histéria, atua com base em principios
democraticos, promovendo desenvolvimento sustentével
por meio do ensino, pesquisa, extensio e inovagio.

Desde 2017, sob a reitoria de Luciane Ceretta, pas-
sou por importantes reestruturagdes. Em 2023, langou
o novo PDI (2024-2028), construido com ampla parti-
cipagdo da comunidade académica. A Unesc oferece 63
cursos de graduagio, oito mestrados, cinco doutorados,
cursos técnicos, especializacdes e o Colégio Unesc. Sdo

15.500 estudantes, 789 docentes mestres e doutores, 708

funciondrios e 120 laboratérios. Referéncia em qualida-
de académica, destaca-se com nota maxima na Capes
no Programa de Pés em Ciéncias da Satde, mais de 90
grupos de pesquisa no CNPq e ampla atuagdo em exten-
sdo: s6 em 2023, as Clinicas Integradas realizaram 178
mil atendimentos gratuitos. A Unesc também administra
UBSs e mantém seis Casas da Cidadania com assisténcia
juridica gratuita.

Com ensino centrado na experiéncia pratica e forte
insercéo regional, em 2024 consolidou a gestdo do Crio,
Centro de Inovagio de Criciima. Etica, inclusdo, diver-
sidade, sustentabilidade e Cultura de Paz sustentam seu
papel como farol de conhecimento, cidadania e desenvol-

vimento para todo o Sul catarinense.
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“Vemos o compromisso da AMPESC com a inclusdo educacional, o

desenvolvimento regional e o futuro de milhares de estudantes, sejam eles jovens
ou de faixa etdria maior. Sdo instituicées que nasceram do espirito empreendedor,
se firmaram com qualidade e hoje transformam realidades por meio da educacéo.

OUTCRGATEESS Cesar Lunkes, presidente da AMPESC

DIVULGAGAO / EMPESC

Sistema AMPESC: Estrutura, - = . ——
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ensino superior catarinense

tuagdo fortalece pequenas e médias insti-
tui¢cdes privadas em todas as regides cata-
rinenses.

Ha 25 anos, o sistema AMPESC — As-
sociacdo de Mantenedoras Particulares de Educagdo
Superior de Santa Catarina — representa e fortalece
as pequenas e médias Instituicdes de Ensino Superior
(IES) privadas particulares de Santa Catarina e de ou-
tros trés estados brasileiros. A entidade reune Faculda-
des e Centros Universitarios que impactam diretamen-
te a vida das pessoas e o desenvolvimento das regides
onde estdo inseridos.

Sao institui¢des que levam educagio de qualidade a
diversas partes do Estado, promovendo inclusdo, am-
pliando oportunidades e permitindo que milhares de

estudantes concluam sua formacido sem precisar sair

de suas cidades ou regides. Mais do que ensino, elas
mantém projetos sociais e praticas educacionais que
fortalecem o vinculo com a comunidade e impulsio-
nam o crescimento econémico e social dos municipios
em que atuam.

Com forte presenca regional, a AMPESC oferece
assessoramento pedagdgico, administrativo, técnico
e juridico, além de atuar na representagio institucio-
nal junto ao MEC e demais 6rgdos e entidades da area
educacional. E reconhecida por sua defesa de politicas
publicas que valorizam e fortalecem o ensino superior
privado, contribuindo com uma rede educacional es-
sencial para o desenvolvimento do pais.

“Quando olhamos para o mapa de Santa Catarina,
vemos mais do que cidades com Faculdades e Centros

Universitarios. Vemos o compromisso da AMPESC
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AMPESC

com a inclusdo educacional, o desenvolvimento re-
gional e o futuro de milhares de estudantes, sejam eles
jovens ou de faixa etdria maior. Sdo instituicdes que
nasceram do espirito empreendedor, se firmaram com
qualidade e hoje transformam realidades por meio da
educagdo. E uma rede conectada com as pessoas e com
o0 avanco das regides onde atua”.
Cesar Lunkes, presidente da AMPESC

CAPACITAGAO E EVENTOS QUE
TRANSFORMAM

Através do Instituto AMPESC de capacitagdo continua-
da, a entidade ja promoveu mais de 900 eventos ao longo de
sua trajetdria, entre cursos, congressos, webmindrios, lives
e semindarios, somando mais de 2 mil horas de atividades
e transmissdo e aproximadamente 50 mil participantes. O
objetivo é atender e qualificar os dirigentes, professores e
equipes técnicas das institui¢des, mantendo-as atualizadas

com as melhores praticas de gestdo e educagio.

SISTEMA AMPESC EM NUMEROS

o 48 Instituicdes de Ensino Superior associadas

. 39 delas estdo em Santa Catarina

o  Cerca de 23 mil alunos matriculados

. Cerca de 80% dos estudantes concluiram en-
sino médio em escola publica

. 78% conciliam trabalho com os estudos

O Sistema AMPESC ¢ responsavel por fomentar o
empreendedorismo educacional no Estado e por con-
tribuir com a formagao de milhares de cidadaos catari-

nenses no ensino superior e na pés-graduagao.

CONTRAPARTIDAS SOCIAIS E
ARRECADACAO MUNICIPAL

As IES associadas 8 AMPESC prestam milhares de
atendimentos gratuitos a comunidade, além de atuarem
fortemente com ag¢des de responsabilidade social e pro-
jetos. As institui¢des também reforcam a rede publica
de saude e contribuem para o desenvolvimento huma-
no local.

Outro destaque é a contribui¢do econdmica: ao

pagar o ISS sobre as mensalidades, essas institui¢cdes
fortalecem a arrecadagdo municipal e geram impacto

positivo nas economias locais.

ATUAGAO INSTITUCIONAL

A AMPESC participa de debates e decisdes impor-
tantes que envolvem o futuro do ensino superior. Inte-
gra grupos de estudo, féruns e conselhos, com interlo-
cu¢do com o Ministério da Educagio (MEC), o INEP
e o Conselho Nacional de Educac¢io (CNE).

Com uma atuag¢io ativa e colaborativa, a entidade
apresenta propostas e posicionamentos técnicos que
refletem a realidade das institui¢des privadas e de-
fendem a educac¢do como instrumento de inclusio e

transformacdo social.

AMPESC E O FUMDESC

Desde a criagdo do FUMDESC, em 2023, a AM-
PESC tem atuado na defesa e na operacionalizagio
do programa de assisténcia financeira do Governo
de Santa Catarina voltado ao ensino superior privado
particular.

As instituigdes associadas se credenciaram para
garantir acesso dos estudantes ao beneficio e a AM-
PESC participou ativamente dos debates de aprimora-
mento do programa, defendendo a democratizagdo do
acesso ao ensino superior. O FUMDESC é um fundo
estadual que concede bolsas de estudo a alunos de IES
particulares, especialmente de pequeno e médio por-

te, ampliando o acesso a educagdo superior.

COMPROMISSO COM O
DESENVOLVIMENTO DE SC

O propdsito do Sistema Particular AMPESC vai
além da oferta educacional: é ser um propulsor de ci-
dadania e contribuir para o avan¢o do IDH das regi-
Oes atendidas. A liberdade constitucional garantiu a
iniciativa privada a missdo de expandir a educagio e
responder a demanda social, papel que a AMPESC e
suas associadas vém cumprindo com exceléncia em

seus 25 anos de historia.

DIVULGAGAO
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UCEFF: visao empreendedora
e integracao com a comunidade

A UCEFF (Unidade Central de Educa-
¢do Faem Faculdade) se consolidou como a
maior instituigdo privada de ensino superior
do Oeste catarinense, resultado da unido en-
tre o Centro Universitario FAI (Itapiranga) e a
FAEM (Chapeco), formalizada em 2018

Desde sua fundagdo, a UCEFF vem in-
vestindo fortemente em tecnologia de ponta
e gestdo de exceléncia, com foco em formar
cidaddos inovadores, éticos e empreendedo-
res. Sua infraestrutura moderna inclui salas
de aula inteligentes, laboratérios avancados
(como clinicas odontoldgicas e oficinas de
engenharia) e ambientes que favorecem a pratica real e o ne-
tworking profissional

Nos dltimos anos, a UCEFF ampliou sua atuacdo para
novas regides, chegando a Chapecé em 2009 e, mais recen-
temente, abriu campus em Séo Miguel do Oeste, oferecendo
cursos como Psicologia, Biomedicina e Direito. Para 2025,
foram langados novos cursos presenciais como Enfermagem,
Biomedicina e Estética e Cosmética (tecnologo de dois anos),
destacando o compromisso com dreas de alta demanda.

A qualidade académica da UCEFF foi reconhecida re-
centemente com a nota maxima (conceito 5) nas avaliagoes
do MEC, consolidando-a como “a melhor institui¢do priva-

da de ensino do Oeste catarinense”

Iniciativas sociais

Leandro Sorgatto, reitor da UCEFF.
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A instituicdo também se destaca por suas iniciativas
sociais e de apoio estudantil. Programas como “Semestre
gratuito” para novos alunos, bolsas de desconto para gra-
duados que retornam aos estudos e projetos como “Trote
Solidario”, “Be Happy” (odonto gratuito em areas carentes)
e campanhas de doagio reforcam seu compromisso com a
democratiza¢do do ensino.

No final do més de julho, o curso de Enfermagem da
UCEFF Itapiranga iniciou os atendimentos a comunidade
no novo Ambulatério de Amamentagdo da instituicdo. O
Ambulatério proporciona uma rede de apoio para a saude
da mulher em Itapiranga, além de prestar consultoria de en-
fermagem sobre a amamentagdo para gestantes e puérperas

do municipio.

“A trajetoria da UCEFF é marcada pela visao empreendedora, pela integracdo com a comunidade e pela
busca incessante por formar profissionais de sucesso por meio de uma educagdo inovadora. Ao longo

de 25 anos, a institui¢do tem investido constantemente na melhoria da sua estrutura e metodologia de
ensino, essenciais para transformar realidades e projetos de vida.

Hoje, sdo mais de 10 mil profissionais no mercado de trabalho levando consigo o prestigio e a exceléncia
da UCEFF em suas trajetorias profissionais. A UCEFF representa a principal institui¢do privada de ensino
superior do oeste catarinense e suas unidades de ensino estdo, estrategicamente, posicionadas nas cidades
de Chapecd, Concordia, Itapiranga e Sdo Miguel do Oeste. Contamos com mais de 400 professores ativos
no mercado de trabalho e mais de 40 cursos de graduacgdo certificados pelo MEC. Valorizamos o impacto

real e significativo do papel da nossa institui¢do para o crescimento da nossa regido ”
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Life Unic: referéncia no
ensino superior no
Norte de Santa Catarina

Credenciada pelo Ministério da Educa¢ao em 2022,
a Faculdade Life Unic Education, com sede em Join-
ville (SC), vem se consolidando como referéncia no
ensino superior privado na regido Norte do Estado. A
institui¢do iniciou suas atividades com trés cursos de
graduacdo nas areas de ciéncias humanas: Medicina
Veterinaria, Odontologia e Psicologia.

Com foco na formagdo de profissionais alinhados
as demandas da sociedade contemporanea, a Life Unic
tem se posicionado como um polo de desenvolvimento
educacional, cultural e econdmico, influenciando dire-
tamente municipios do entorno de Joinville.

A instituicdo integra a Novic Educacional S/A, so-
ciedade an6nima fechada criada em 2024 com o propé-
sito de promover uma educagio voltada para o desen-

volvimento integral do individuo. A proposta é formar

DIVULGAGAO / LIFE UNIC

cidadaos aptos a enfrentar os desafios do mundo atu-
al, contribuindo para a produ¢do de conhecimento, o

fortalecimento da cultura e o avanco social.

FOCO EM TECNOLOGIA E MERCADO

A estrutura da LifeUnic inclui modernos labora-
torios, clinicas na area da saude, salas de criatividade
e inovagdo, espagos equipados com impressoras 3D e
softwares especificos que apoiam a formag¢ido em to-
dos os cursos ofertados.

Outro diferencial estd no corpo docente, formado
por especialistas, mestres e doutores com ampla ex-
periéncia no mercado. Os professores atuam de for-
ma proxima aos alunos, garantindo uma abordagem

atualizada e conectada as exigéncias de cada profissdo.

>>

AMPESC

Grupo Censupeg: maior
estrutura de pds-graduacao
presencial do pais

i) "

—

Fundado em 2007 pelo professor Dr. Sandro Al-

bino Albano, o Grupo Educacional Censupeg é hoje
uma das principais redes de ensino do Brasil, com
atua¢do nacional nas modalidades presencial, semi-
presencial e a distdncia. A instituicdo tem como mis-
sdo elevar os niveis de educagdo no pais com qualida-

de, inovagio e exceléncia.

Com sedes em Joinville (SC) e Sao Fidélis (R]), o
grupo se destaca pela moderna infraestrutura e pelo
uso de metodologias ativas de ensino, inspiradas no
modelo educacional da Finldndia. Os cursos de gra-
duacdo e pds-graduacio sdo ofertados em dezenas de
unidades descentralizadas, com contetidos constante-
mente atualizados e voltados para o desenvolvimento

profissional dos alunos.

5 Fat’:u::i'i_' 5de CENSUPEG
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PRESENCA MARCANTE

O Censupeg também é reconhecido por abrigar a
maior estrutura de pos-graduac¢io presencial do Bra-
sil, com mais de 2 mil professores e 140 consultores de
carreira. A institui¢do foi pioneira ao langar, em am-
bito nacional, o curso de pds-gradua¢ao em Neurop-
sicopedagogia.

Com mais de 80 mil alunos formados em mais de
300 cidades brasileiras, o Grupo aposta em uma filoso-
fia educacional baseada na aprendizagem significativa,
transdisciplinar e cooperativa. Além disso, mantém
um compromisso com a sustentabilidade, entendida
ndo apenas no aspecto ambiental, mas como um va-
lor humano e social essencial para formar as préximas

geragoes.
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ACE: formacao humana
e profissional em cinco
décadas de historia

A ACE - Associagdo Catarinense de
Ensino - é referéncia no ensino superior
em Joinville e regido. Primeira institui¢do
de ensino superior privada da cidade, com-
pleta em 2025 cinco décadas de contribui-
¢80 para a formacao de profissionais éticos,
qualificados e comprometidos com a trans-
formagdo social.

Com cursos consolidados nas dreas de
Direito, Pedagogia, Psicologia, Fisioterapia
e Terapia Ocupacional, a ACE ja formou
centenas de profissionais que hoje atuam
com destaque em Santa Catarina e outros
estados. A tradi¢do, no entanto, ndo impe-
de a inovagdo. A institui¢do tem investido
continuamente na modernizacio de suas
praticas pedagdgicas, na qualificagio do
corpo docente e na ampliacdo das oportu-
nidades de aprendizagem pritica.

A missido da ACE é promover o conhe-
cimento como instrumento de mudanga.
Por isso, seu modelo de ensino vai além da
sala de aula e incentiva a participagdo ativa
dos académicos em projetos de extensio,
atendimentos comunitarios e iniciativas interdisciplinares.
Por meio desses projetos, os estudantes vivenciam a reali-
dade social e colocam em prética os conhecimentos adqui-
ridos, desenvolvendo senso critico, responsabilidade social
€ empatia.

Com uma equipe formada por especialistas, mestres e
doutores — muitos deles com ampla experiéncia no mercado
de trabalho - a ACE oferece uma formagdo que equilibra
teoria, pratica e compromisso ético. Esse diferencial garante
ndo apenas a qualidade do ensino, mas também a prepara-

¢do dos estudantes para os desafios contemporaneos de suas

DIVULGAGAO / ACE

profissdes.

A ACE também mantém vinculos fortes com a co-
munidade local, atuando em iniciativas que buscam pro-
mover o bem-estar social. As clinicas-escola, os ntcleos
de prética e os servicos prestados por estudantes, sob
supervisdo docente, sao exemplos do impacto direto da
institui¢do na vida da populagéo.

Ao longo dos seus 50 anos, a ACE manteve-se fiel aos
principios que nortearam sua criagdo: democratizar o
acesso ao ensino superior, formar profissionais humanis-

tas e promover o desenvolvimento regional.

Acesse:
solucoesemenergia.celesc.com.br

ou faga uma simulagao
escaneando o QR Code

ECONOMIZE
ATE 30% NA
CONTA DE LUZ

NO MERCADO
LIVRE DE ENERGIA

SUA EMPRESA ESTA CONECTADA A MEDIA
OU A ALTA TENSAO (GRUPO A)?

Entdo vocé jd pode comprar energia direto pelo Mercado Livre de Energia, com
a Celesc, e reduzir a conta de luz em até 30%. E mais: além da economia, vocé
garante previsibilidade financeira e energia sustentavel para seu negdcio.

GOVERNO DE

SANTA
CATARINA Celesc
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Horus Faculdades: exceléncia

NO ensino superior em cursos
presenciais e a distancia

UNIASSELVI

—-

Com 20 anos de histéria, a Horus Faculdades,

sediada em Pinhalzinho (SC), destaca-se pelo ensi-
no superior de qualidade, acessivel e com forte vin-
culo comunitario. Credenciada pelo MEC em 2005 e
mantida pela Sociedade Educacional de Pinhalzinho
(SEP), a institui¢do é fruto da unido entre professo-
res e empresarios comprometidos com a educagdo
regional. Em 2019, obteve credenciamento para EAD
e, em 2020, foi recredenciada com conceito maximo
(5) pelo MEC.

RECONHECIMENTO

Reconhecida nacionalmente, a Horus foi vencedora
do prémio MPE Brasil em Santa Catarina (2012) e fina-
lista nacional (2013), figurando entre as trés melhores

DIVULGAGAO / HORUS

do setor educacional. Cursos como Ciéncias Contébeis
e Educagio Fisica estdo entre os melhores do estado no
ENADE, e o IGC da institui¢do é 4, em uma escala que
vai até 5.

Oferece cursos presenciais e a distancia em areas como
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Sistemas de Infor-
magio, Educacao Fisica, Agrimensura, Engenharia Civil,
Pedagogia e Direito, além de pds-graduagdes em Admi-
nistragdo, Contabilidade, Cooperativismo e Pecudria Lei-
teira.

Com infraestrutura moderna, corpo docente qualificado
e politicas inclusivas, a Horus oferece bolsas proprias e parti-
cipa de programas como FIES, Prouni e os artigos 170 e 171.
Promove a¢des sociais e ambientais e mantém o Instituto Ho-
rus, voltado a pesquisa, inovagdo e impacto social. E referén-

cia em educagao superior no Qeste catarinense.

>>

AMPESC

UGV Canoinhas consolida
posicao como referéncia

regional

A Faculdade Ugv Canoi-
nhas integra o Grupo UB Edu-
cacional, mantenedor da Uni-
dade de Ensino Superior do
Grande Vale do Iguagu S.A,
que iniciou suas atividades em
2001, no Parand. Em 2018, a
mantenedora decidiu expandir
para Santa Catarina e escolheu
Canoinhas como sede, aten-
dendo & demanda local por en-
sino superior.

Em 2019, foram definidos
os primeiros cursos: Adminis-
tragdo, Direito, Enfermagem,
Engenharia Civil e Psicologia.
A sede foi instalada no prédio
da antiga Escola Dr. Aroldo de :
Carvalho, reformado apds a ocudade

DIVULGAGAO / UGV
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aprovac¢ao de lei municipal que = Canoinhas
autorizou o uso do espago. A
pandemia refor¢ou a relevancia
da institui¢do na formacdo de
profissionais nas areas da sad-

de, direito, engenharia e gestio.

FUSAO AMPLIA
ATUACAO
E ESTRUTURA FiSICA

Em 2022, a Ugv anunciou a fusdo com a Faculdade e
Escola Técnica Dama, ampliando sua atuagido e consoli-
dando-se na regido. Com isso, passou a atender também
municipios como Trés Barras, Sdo Mateus do Sul, Papan-

duva, Mafra, entre outros.

Em 2025, a faculdade finalizou a amplia¢do de sua
estrutura fisica, com novas salas e laboratérios. Hoje,
a Ugv Canoinhas se destaca como referéncia regional,
com ensino de qualidade, infraestrutura moderna e for-
te compromisso com o desenvolvimento social e susten-

tavel.
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FAOSC: pautada pelos
valores de inovacao, ética,
humanismo e exceléncia

DIVULGAGAO / FAOSC

A FAOSC - Faculdade do Oeste de Santa Catarina é
o nome fantasia da Faculdade Regional Palmitos, man-
tida pela Sociedade Educacional Palmitos. Conforme o
Ministério da Educagido (MEC), a mantenedora é res-
ponsavel por garantir as condigdes operacionais, finan-
ceiras, estruturais e de recursos humanos da institui¢éo,
assegurando o pleno desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, em niveis de graduagio e
pos-graduacio.

Reconhecida no Oeste catarinense, a FAOSC substi-
tuiu a antiga Faculdade Santa Rita Palmitos, renovando
sua proposta com nova equipe técnica, dire¢do e coor-
denagdes de curso. Desde 2021, sob nova gestao, busca
promover qualidade, fidelizagdo estudantil e formagéo
continua, do colégio a pds-graduagio.

Credenciada pelo MEC, a FAOSC tem como missdo

promover a educagdo com exceléncia, formando pro-
fissionais qualificados nas dimensées humana, técnica e
conceitual, com foco no desenvolvimento regional. Sua
visdo ¢ ser referéncia em ensino no Oeste de Santa Catari-
na, pautada pelos valores de humanismo, ética, inovagdo
e exceléncia.

Organiza-se em areas como Educagio, Ciéncias Exa-
tas, Sociais, Juridicas, Saide, Agronegécio e Sustentabili-
dade. Oferece cursos técnicos, tecnoldgicos, bacharelados,
licenciaturas e especializagdes lato sensu, além de parce-
rias para mestrado e doutorado. Atua com forte compro-
misso ético e social, incentivando pesquisa, inovagéo, ex-
tensdo e participagdo comunitaria.

Com sede em Palmitos/SC e estrutura de 9 mil m?, a
FAOSC estd em expansio, conforme o Plano de Desenvol-
vimento Institucional 2021-2025.

>>

AMPESC

Senac SC: formacao
sélida e de resultados ao
longo de sete décadas

FOTOS DIVULGACAO
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Criado em 1947, o Senac é uma institui¢io pri- — S~ BN
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vada sem fins lucrativos que contribui para o de- — &

senvolvimento profissional dos catarinenses, espe-
cialmente no comércio de bens, servigos e turismo.
Presente em todas as regides do Estado, conta com
Administracdo Regional e 28 unidades fixas - in-
cluindo centros especializados, de educagio profis-
sional e Unidades Moveis - distribuidas no Oeste,
Sul e Norte-Vale. A Faculdade Senac esté presente
em Blumenau, Cag¢ador, Chapecd, Concérdia, Cri-
citima, Florianépolis, Jaragua do Sul, Joinville, Pa-
lhoga, Sao Miguel do Oeste e Tubario.

A institui¢do oferece cursos presenciais e a dis-

tancia em diversos eixos tecnoldgicos, como gestao

e negocios, saude, turismo, comunicac¢do, design, T e i
produgcio alimenticia e seguranga. A formacéo vai S N ',.-.. !! < .q

. ~ , . / sy Py / l:-.'L— e " “
desde cursos de qualificacdo e técnicos até gradu- S s p, &= p N

.

acao, pos-graduagio e cursos superiores de tecno- .
logia. ; '
Sua proposta pedagdgica reconhece o aluno
como protagonista do aprendizado, estimulando
a aplicagdo pratica do conhecimento para resolver
desafios empresariais e sociais. O objetivo é desen-
volver competéncias, atitudes e valores que permi-
tam ao profissional transformar sua realidade.
Com missdo de educar para o trabalho de
forma inovadora e inclusiva, o Senac baseia-se
em valores como ética, diversidade, inovagio,
sustentabilidade e transformacao social. Desde
1996, adota praticas de gestdo alinhadas ao Pré-
mio Nacional da Qualidade, contando com Co-
mité Gestor para promover melhoria continua.
Esse compromisso ja lhe rendeu reconhecimen-
to do Movimento Catarinense de Exceléncia por

cinco anos consecutivos.
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Sinergia Sistema consolida
papel na formacao académica
e profissional de vanguarda

O Sinergia Sistema de Ensino é uma institui¢ao com-
pleta, da Educacdo Infantil & Pés-Graduagdo. Surgiu
como CESNA - Centro de Ensino Superior Navegantes,
transformado em Faculdade Sinergia em agosto de 2002.
No mesmo periodo, o Conselho Estadual de Educa¢io
aprovou o Projeto Politico-Pedagoégico do Ensino Funda-
mental e Médio, criando o Colégio Sinergia.

Sua estrutura fisica nasceu da aquisi¢ido de um imével
da Embratel, com espacos adequados a expansio e inte-
gracdo entre natureza e conhecimento. Em 2001, o MEC
autorizou os cursos de Turismo e Administracéo, e o pri-
meiro vestibular ocorreu em marco de 2002.

Além de Turismo e Hotelaria, criou o Curso Normal
Superior, depois transformado em Pedagogia. Em 2005,
foi langado o curso de Direito. Hoje, oferece Administra-
¢do, Pedagogia, Direito, Engenharia Civil e Engenharia
de Produgéo, com aulas noturnas, sem vestibular, salas

climatizadas e lousas digitais.

DIVULGACAO / CESNA

A institui¢do esta na vanguarda do ensino, com laboraté-
rios modernos para pesquisas técnicas e cientificas e ambientes
praticos que aproximam o académico do mercado de trabalho.

Na poés-graduacio, atua nas areas de Educagdo, Admi-
nistragdo e Direito, com diversas especializa¢des, refor-
¢ando seu papel estratégico na formacio de profissionais

qualificados e no desenvolvimento regional.

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DO VALE EUROPEU

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DO VALE EUROPEU

Dentro do seu
planejamento
estrategico, a Amve
desenvolve o projeto
Educacao de
Exceléncia para o
Futuro, iniciativa que
fortalece a qualidade do
ensino NOs Municipios
do Vale Europeu e
prepara as novas
gera Oes para os
esafios do amanha.
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AMPESC

SATC: Tradicao, Inovacao
e foco na sustentabilidade

Fundada em 1959 como instituicdo filantropi-
ca e braco assistencial da Indudstria Carbonifera, a
SATC nasceu com o proposito de formar profissio-
nais qualificados e cidaddos conscientes. Ao longo
de mais de seis décadas, tornou-se referéncia em
educagdo, tecnologia, inovagio e responsabilidade
social no sul de Santa Catarina.

Com atuag¢do da Educacio Infantil a Pos-Gradu-
acdo, oferece uma formagio 360°, que alia conheci-
mento cientifico, tecnoldgico e cultural. Suas meto-
dologias inovadoras buscam preparar os alunos para
os desafios do mercado e para o exercicio pleno da

cidadania.

ISO 14001

A SATC conta com uma infraestrutura de exceléncia: 60
laboratdrios, 85 salas de aula, complexo esportivo, amplas
dreas verdes e um campus de 550 mil m? dos quais 38 mil
m? sdo de drea construida. Seu corpo docente é formado por

profissionais alinhados as demandas do mercado, garantin-

FOTOS DIVULGAGAO

do ensino de qualidade e atualizado.

Comprometida com a sustentabilidade, a instituigao
é certificada pela ISO 14001 desde 2008, refor¢cando seu
compromisso com a redu¢io de impactos ambientais e a
promocdo de praticas responsaveis.

Além do ensino, a SATC se destaca na pesquisa e pres-
tacdo de servigos laboratoriais, por meio do Centro Tecno-
légico Satc, que desenvolve solugdes e projetos voltados ao

desenvolvimento sustentavel e a inovagio industrial.

>>

AMPESC

FVA: Expansao e qualidade
em ensino no sul catarinense

A Faculdade do Vale do Ararangud (FVA) surgiu
em 2013, a partir da Faculdade Futurdo, e rapidamente
se consolidou como a primeira IES genuinamente ara-
ranguaense. Mantida pelo Grupo Futurdo, a institui¢do
acolhe cursos de graduagao, pos-graduagio, e ensino
técnico presenciais, pautados na conexdo entre teoria
e realidade local

A infraestrutura da FVA inclui biblioteca virtual,
laboratérios especificos (microbiologia, anatomia, qui-
mica, desenho, edificagdes), quadra poliesportiva e pis-
cina semiolimpica Oferece ainda apoio pedagégico por
meio da Coordena¢do de Apoio ao Estudante (CAES),
que acompanha o discente desde a adaptagio até a con-
clusdo, inclusive com acesso a bolsas e financiamentos.
A institui¢do conquistou o status de “Exceléncia” com

nota acima de 4 em 2020.

MODALIDADES E OFERTA EDUCATIVA

A FVA se destaca por sua variedade de modalidades
e oferta formativa:

o Técnico: Administragdo, Edificagdes, Enferma-
gem, Estética, Nutricdo, Radiologia, Seguranca do Tra-
balho, Servigos Juridicos, Turismo

o Graduagdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Educacio Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Enfer-
magem

 Pos-graduacio (lato sensu): Gestdo de Pessoas e
Coaching, Saude Coletiva, Marketing e Comunicag¢éo
Digital, Treinamento Funcional e Personal Training,
Contabilidade e Finangas Empresariais, Metodologia

do Treinamento Esportivo

PARCERIAS E EXTENSAO

Desde 2019, a FVA abriga um polo da Universidade
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) para cursos a dis-

tancia, ampliando o leque de op¢des educacionais. A ins-

DIVULGAGAO / FVA

tituicdo também desenvolve agbes extensionistas como o

programa “FVA na Escola’, que leva palestras e formacoes
gratuitas para escolas da regido, promovendo integracdo e
responsabilidade social . Conta, também, com grupos de

pesquisa nas dreas de satde coletiva e educagao.
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AMPESC

ESUCRI: ensino superior alinhado
as demandas do Sul catarinense

Fundada em 2000, a Faculdade ESUCRI nasceu de um
estudo realizado em 1999 para identificar as necessidades
profissionais e potencialidades da regido Sul de Santa Cata-
rina. Seu projeto pedagdgico baseia-se em duas premissas:
qualidade no ensino superior e alinhamento as realidades
locais.

Hoje, a institui¢do oferece 13 cursos: Administragdo
(Gestdo e Marketing/Publicidade), Arquitetura e Urbanis-
mo, Ciéncias Contébeis, Direito, Educa¢io Fisica (Bacha-
relado e Licenciatura), Engenharia de Produgio, Enferma-
gem, Engenharia Civil, Nutrigdo, Psicologia e Sistemas de
Informagdo. A infraestrutura retine mais de 9 mil m”> de
area construida, com salas climatizadas, auditério, bibliote-
ca, laboratdrios de informatica e ambientes especificos para
cada drea.

Mantida pela Escola Superior de Criciuma Ltda., inte-

FOTOS DIVULGAGAO

grante do Sistema de Ensino Universitario, a ESUCRI tem

origem no ano letivo de 1995, quando iniciou atividades
em quatro unidades nas cidades de Cricitima e Igara, ofe-

recendo Ensino Fundamental e Médio.

ESCM: referéncia no ensino
cervejeiro na América Latina

Fundada em 2014, a Escola Superior de Cerveja e
Malte (ESCM) é a maior institui¢do de ensino cervejei-
ro da América Latina, dedicada a formar profissionais e
aprimorar a producdo de cervejas artesanais. Com um
corpo docente composto pelos principais especialistas
do setor no Brasil, oferece ensino inovador, sério e ali-
nhado as demandas do mercado.

A ESCM acredita no potencial do mercado cerve-
jeiro latino-americano e tem como missdo profissiona-
lizar o setor. Por meio de treinamentos, capacita novos
profissionais, aperfeicoa habilidades técnicas e oferece
estratégias de gestdo para proteger investimentos e for-
talecer negdcios.

Atenta aos desafios da cadeia produtiva, a institui-
¢do oferece cursos presenciais e on-line e também pres-
ta servigos técnicos especializados, abrangendo desde a

producdo e andlise de produtos até o gerenciamento de

empreendimentos ligados a cerveja. O compromisso é

unico: gerar resultados concretos e impulsionar o cres-

cimento do mercado de bebidas.

>>

AMPESC

Assessoritec: Formacao rapida
e acesso a pos-graduacao

Os cursos superiores de tecnologia ofe-

FOTOS DIVULGACAO

recidos pela Assessoritec sio uma opgio
agil e eficaz para quem busca rapida inser-
¢do no mercado de trabalho com diploma
de nivel superior. Com duragdo mais curta
que os cursos de bacharelado e licenciatu-
ra, essa modalidade oferece formacio fo-
cada em competéncias praticas e alinhadas
as demandas atuais das empresas e orga-
nizagoes.

Ao concluir um curso superior de tec-
nologia, o aluno recebe o titulo de tecné-

logo, o que garante sua graduagdo plena e

o direito de prosseguir os estudos em cur-
sos de pds-graduagdo lato ou stricto sensu.
Os tecndlogos estao aptos a atuar em diversas areas, de  nal, com possibilidades de especializagido em areas como
acordo com sua especializa¢do. A formacio tecnolégica ~ Comunicagdo, Educagio, Engenharia, Gestao e Tecnolo-

abre portas para a continuidade académica e profissio-  gia da Informacao, além de MBA.

Sociedade Educacional Santo Antonio:
Do Fundamental ao Ensino Superior

M

Fundado em 1976 pelo professor Tarcisio Bratti, o

Colégio Santo Antdnio atravessou décadas dedicado a
oferecer educagio de qualidade no bairro Santo Anto-
nio, em Joinville. Iniciou com turmas da 12 a 42 série
e, em 1982, expandiu até a 82 série. Em 1994, passou a
oferecer o Ensino Médio.

Em 2004, deu inicio ao Ensino Superior, comple-
tando o ciclo de formagao. Atualmente, oferece os cur-
sos de graduacdo em Administracio, Ciéncias Con-
tabeis, Direito, Engenharia de Produgio, Pedagogia e
Psicologia. Na pds-graduagio, conta com o MBA em
Gestdo de Pessoas e Lideranga Estratégica, o MBA em

Gestéo de Cooperativas Fina.

REVISTA
ADJORI/SC
ENSINO
SUPERIOR
EM SC

63




REVISTA
ADJORI/SC
ENSINO
SUPERIOR
EMSC

64

AMPESC

Ensino vocacionado de tradicao
crista tem forte presenca no Estado

Sdo vdrias as instituicoes de ensino filiadas a AMPESC que atuam no segmento desti-
nado a formagdo religiosa, preparando seus alunos para uma vida de servico a igreja, a
academia e a sociedade, valorizando a dimensdo ético-social do individuo.

Faculdade Catoélica de SC oferece
graduacao em Teologia com foco pastoral

FOTOS DIVULGAGAO

A Faculdade Catdlica de Santa Catarina (FACASC),
sediada em Florianopolis, é uma Instituigdo de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educagédo des-
de dezembro de 2011. Seu curso de graduagdo em Teo-
logia (bacharelado) foi autorizado em janeiro de 2012.

O curso tem a pastoral como eixo transversal, valo-
rizando a dimenséo ético-social e promovendo o enga-
jamento dos formandos nas diversas frentes de evange-
lizagdo em uma sociedade plural e desigual. Destina-se
principalmente a formagdo de tedlogos, presbiteros e
agentes de pastoral para atuagdo na Igreja Catolica em
Santa Catarina, abrangendo comunidades, movimentos
e institui¢des diversas.

A FACASC também oferece pos-graduacdo em dreas

§ B

e |

como Governanga Eclesial e Bioética, Etica Crista e Teo-

logia Moral, ampliando a formacéo teoldgica na regido.

Faculdade Refidim: tradicao
crista em perspectiva pentecostal

Com sede em Joinville, a Faculdade Refidim
¢ o0 segmento de ensino superior do CEEDUC e
tem como base a tradi¢do cristd em perspectiva
pentecostal. Por meio de diversas modalidades
educacionais — cursos basico, médio, avangado,
graduagdo e pés-graduagdo em Teologia — pre-
para seus estudantes para uma vida de servigo a
igreja, a academia e a sociedade. Seu propésito
¢ formar lideres comprometidos, capacitados

para fazer a diferenca onde quer que atuem.

>>

Faculdade Luterana de Teologia:
formacao de uma cultura crista

A FLT - Faculdade Luterana de Teologia é
uma Instituicdo de Ensino Superior, de confis-
sao luterana e tradigdo pietista protestante, sem
fins lucrativos, com sede na cidade de Séo Bento
do Sul, regiio Norte de Santa Catarina. E vol-
tada ao ensino, a pesquisa e & extensdo, tendo
como objetivo a formagao de uma cultura crista
que se destaque pela reflexdo teoldgica e inter-
disciplinar e que leve ao exercicio da piedade e
do ministério cristdo na igreja e na sociedade.
Dentro desse escopo, oferece cursos de Gradua-

¢do, Pos-Graduagio e Extenséo.
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Colégio e Faculdade Sao Luiz: Tradicao
e Exceléncia em Formacao Integral

Com raizes ligadas as familias de imigrantes que
chegaram a Brusque no fim do século XIX, o Colégio
e Faculdade Sdo Luiz nasceu com a missdo de oferecer
ensino de qualidade e formar protagonistas de seu tem-
po. De tradigdo confessional catdlica e inspirado na obra
de Padre Dehon, mantém o compromisso de promover
a formagdo integral do ser humano, unindo valores, co-
nhecimento e cidadania.

A histéria académica remonta a 1933, com a criagdo do

(W [ 15 el

curso de Filosofia voltado & formagao de religiosos. Em 2004,
a instituigdo foi credenciada pelo MEC como Faculdade, am-
pliando sua atuagdo e preservando o legado educacional.

O curso de Filosofia figura entre os mais bem avaliados
do pais: ocupa a 252 posicdo nacional no ENADE e no IDD
entre 141 cursos e é o segundo melhor de Santa Catarina. A
institui¢do também oferece programas de Pos-Graduagio em

dreas como Gestdo, Finangas e Comunicagio, reafirmando

sua relevancia no cendrio educacional.

8 A0 LUiZ

coLEGIO E FACULDADE
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AMPESC

Uniavan consolida projeto
de exceléncia no ensino
superior e mira inovacao

DIVULGAGAO / UNIAVAN

Fundada como Faculdade Avantis em 2002, em

Balnedrio Camboriu, a institui¢do iniciou suas ativi-
dades académicas em mar¢o de 2003 com a missdo de
oferecer educagio superior acessivel e de qualidade,
contribuindo para o desenvolvimento da regido. O
reconhecimento veio com for¢a: em 2017, foi eleita a
melhor faculdade de Santa Catarina e, no ano seguin-
te, recebeu nota méxima (conceito 5) do Ministério
da Educacgio ao ser credenciada como Centro Univer-
sitario, passando a se chamar Uniavan.

Hoje, a Uniavan atua em trés frentes: educagio ba-
sica, graduagdo e pds-graduagido, com foco em forma-
¢Oes praticas e alinhadas as tendéncias do mercado. A

institui¢do tem investido fortemente em tecnologia e

inovac¢do, com estrutura de ponta que inclui clinicas
modernas na drea da saude, laboratérios avangados e

softwares especializados.

FORMAGAO CONECTADA COM AS
EXIGENCIAS ATUAIS DAS PROFISSOES

O corpo docente é composto por especialistas, mes-
tres e doutores com ampla experiéncia pratica, garantin-
do aos alunos uma formagao conectada com as exigén-
cias atuais das profissdes. Com base em principios éticos
e compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a
Uniavan busca consolidar-se como uma das principais

institui¢des privadas de ensino do Sul do Brasil.

>>

AMPESC

Univinte: mais de 30 cursos nas
modalidades presencial e EAD

O Centro Universitdrio Univinte - FUCAP, com
sede em Capivari de Baixo (SC) e polos em Laguna,
Brago do Norte e Lauro Miiller, oferece mais de 30
cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a
distancia. Entre as op¢des presenciais estio Adminis-
tragdo, Direito, Engenharia Civil, Engenharia de Pro-
dugdo, Engenharia Mecénica, Engenharia Ambiental
e Sanitdria, Educacdo Fisica (bacharelado e licencia-
tura), Enfermagem, Ciéncias Contabeis, Psicologia e
Pedagogia.

Reconhecida pela qualidade académica, a Univinte
conquistou nota maxima (5) do MEC em cursos como
Direito, Engenharia Civil e Pedagogia. Outras gradua-
¢des, como Ciéncias Contdbeis e Psicologia, alcangaram
nota 4, evidenciando a consisténcia dos resultados.

A instituicdo mantém seu compromisso com a

FOTOS DIVULGACAO

formagdo de profissionais qualificados e alinhados as
demandas do mercado, investindo em infraestrutura,
inovagdo e metodologias de ensino modernas para am-

pliar o acesso e a exceléncia no ensino superior.

AEROTD - Exceléncia na
formacao em Aviacao Civil

Fundada em 1997, a AEROTD
iniciou suas atividades com o Curso
de Comissdrios de Voo, autorizado
pelo DAC, e logo expandiu sua atu-
a¢do. Em 1998, homologou os cursos
de Piloto Privado de Avido e Helic6p-
tero, e, em 2002, iniciou a formacéo
de Mecénicos de Manutengdo Aero-
nautica nas dreas de Célula, Grupo
Motopropulsor e Avionicos, reconhecidos pelo MEC e CEE/
SC, com registro no CREA.

Em 2011, tornou-se a primeira faculdade de Aviagdo
Civil de Santa Catarina, oferecendo o Curso Superior de
Tecnologia no Transporte Aéreo, tinico no estado e um dos
trés no Brasil. Com dois anos de duragéo, o programa forma
profissionais para gestdo de servicos aeroportudrios e em-

presas do setor, com corpo docente formado por mestres e

doutores.

Para ampliar o acesso, passou a ofere-
cer cursos de MMA e Comissario de Voo
nas modalidades EaD e semipresencial,
com homologagdes da ANAC a partir de
2013, além de parcerias com oficinas ho-
mologadas para pratica profissional.

Em 2018, lancou o curso de Cién-
cias Aeronduticas, com habilitagées em
Piloto de Linha Aérea e Gestido de Aviacio Civil, formando
o “Piloto 360°” — profissional capacitado para pilotagem e
gestdo. Em 2022, inovou com a primeira pos-graduacio em
Gestdo e Infraestrutura Aeroportuaria (EaD) e foi homologa-
da pela ANAC como CIAC - Centro de Instrugio de Aviagéo
Civil, habilitado a formar pilotos, comissarios, despachantes
operacionais e mecinicos de manutengio, com as respectivas

certificagdes.

REVISTA
ADJORI/SC
ENSINO
SUPERIOR
EM SC

67




REVISTA
ADJORI/SC
ENSINO
SUPERIOR
EMSC

68

Estacio celebra 25 anos em
SC com novo curso e
lancamento do Hub Carreiras

A Estacio completou, em agosto, 25 anos de atuagao
em Santa Catarina. A data foi marcada pelo lancamento
do curso de Medicina Veterinaria e pela inauguragio do
Hub Carreiras, espago criado para aproximar estudantes
do mercado de trabalho.

Baseado em cinco pilares — Tecnologia e Inovacio,
Autodesenvolvimento, Conexdo com o Mercado, Diver-
sidade e Inclusédo, e Empreendedorismo — o Hub oferece
orientagdo coletiva, treinamentos, acesso a vagas exclusi-
vas, processos seletivos personalizados e um portal com
oportunidades.

Em Santa Catarina, a Estacio estd presente em Flo-
rianopolis, Sao José e Jaragua do Sul. A nova unidade na
capital, recentemente inaugurada, tem capacidade para
receber mais de dois mil estudantes. Conta com cerca de
cinco mil metros quadrados, ampla drea de convivéncia,
biblioteca, cozinhas para atividades praticas do curso de

gastronomia, horta vertical, bicicletdrio, varanda verde e

DIVULGAGAO / ESTACIO

e JifTi

sistema de aproveitamento da dgua da chuva.

As unidades oferecem cursos presenciais e EAD, que
atendem as seguintes areas de interesse: Gestido de Nego-
cios, Satide, Economia Criativa, Educagéo, Tecnologia, Ci-

éncias Juridicas e Engenharia.

GRUPO JA FORMOU
1,4 MILHAO DE ALUNOS

Com 55 anos de histdria, a Estécio integra a YDUQS,
holding de capital aberto fundada em 1970 no Rio de Ja-
neiro. Hoje, soma mais de 800 mil alunos e 10 mil docen-
tes e colaboradores, sendo a segunda maior empresa de
ensino superior do Brasil em receita. A marca ja conta
com mais de 120 cursos de graduagdo, mais de 350 cursos
de pds-graduagdo e mais de 20 cursos técnicos em dife-
rentes dreas, o que possibilitou alcangar niimero superior

a 1,4 milhao de alunos formados.

Valorizar a carreira

do Oficial fortalece
a sua seguranca.
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UFSC: carro-chefe das
federais em Santa Catarina

econhecida nacional e internacionalmente

pela qualidade de seus cursos e produgéo aca-

démica, a Universidade Federal de Santa Ca-

tarina expandiu sua estrutura com a criagdo
de diversos centros de ensino e a instalagdo de campi
fora da capital.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
foi fundada em 1960, a partir da transformacdo da an-
tiga Universidade de Santa Catarina, criada em 1932
como um conjunto de faculdades isoladas, incluindo
Direito, Farmacia e Odontologia.

Ocupando vasta drea em Floriandpolis, a UFSC foi
criada como universidade federal para atender a cres-
cente demanda por ensino superior no estado e impul-
sionar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da
regiao.

Durante as décadas seguintes, a UFSC consolidou-

-se como uma das principais universidades publicas do

pais, com forte atuagdo em pesquisa, ensino e exten-
sdo. Expandiu sua estrutura com a criagdo de diversos
centros de ensino e a instalacido de campi fora da ca-
pital, em cidades como Joinville, Ararangua, Curitiba-

nos e Blumenau.

PAPEL E RELEVANCIA INSTITUCIONAL

Reconhecida nacional e internacionalmente pela
qualidade de seus cursos e producdo académica, a
UEFSC tem papel relevante na formacgio de profissio-
nais, na promog¢do da ciéncia e na defesa da educa-
¢do publica, gratuita e de qualidade. A Universidade
aparece em rankings como Times Higher Education,
QS América Latina e Folha de Sao Paulo como uma
das melhores universidades brasileiras e latino-ameri-
canas . Além disso, implementa politicas de inclusdo

desde 2008, consolidando a politica de cotas em 2012,

>>

com reserva de 50% das vagas para estudantes de esco-

la publica e critérios raciais e de diversidade

ATUAGAO DA UFSC DURANTE A
PANDEMIA DE COVID-19

Com a chegada da pandemia em 2020, a UFSC
adaptou rapidamente suas atividades, priorizando
a saide da comunidade universitaria e seu compro-
misso social. Implantou o ensino remoto e promoveu
inclusdo digital, com distribui¢do de equipamentos e
auxilio financeiro a estudantes. Defesas, formaturas e
eventos académicos passaram a ocorrer on-line.

A universidade teve papel ativo no combate a Co-
vid-19, produzindo e doando EPIs e dlcool em gel, e
colaborando com ag¢bes de testagem em parceria com
o governo estadual. Pesquisadores desenvolveram res-
piradores e reanimadores de baixo custo, além de es-
tudarem vacinas e novos métodos de diagnéstico.

A UFSC também ofereceu a sociedade informa-
¢Oes confiaveis sobre prevengdo, saude mental, nutri-
¢do e cuidados cotidianos. O Hospital Universitario e
diversas frentes cientificas tornaram-se referéncia no
enfrentamento da crise sanitdria.

O esforc¢o resultou em avancos cientificos com im-
pacto duradouro, reafirmando o papel da universida-
de na promocédo da saude publica e na produgio de

conhecimento.

NUMEROS QUE IMPRESSIONAM

Os dados da Universidade referentes a 2024/2025
ddo a dimensdo da importancia e vigor dessa institui-

¢do de ensino federal para Santa Catarina.

« Graduagio: 135 cursos, sendo 128 presenciais
e7EAD

o Pés-graduagio: 157 programas (mestrados,
doutorados e especializagdes

o Estudantes de graduagio: 29.367 ( campi e
EAD)

« Estudantes de pos-graduacao: 11.010

o Educacgiao basica: 1.125 alunos (ensino infantil
e médio)

« Docentes no ensino superior: 2.660, sendo a

maioria doutores

« Docentes no ensino basico: 128, sendo 52 mes-
tres e 71 doutores
Técnicos-administrativos: 2.908

INFRAESTRUTURA GRANDIOSA

A infraestrutura total da universidade - incluindo
os campi de Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Join-
ville e Floriandpolis, além de unidades como o Hospital
Universitario, centros de ensino, bibliotecas, laboraté-
rios, escolas basicas (NDI e Colégio de Aplicagido) e
areas de pesquisa e preservagdo ambiental - conta com
mais de 456 mil m? construidos (préprios ou alugados),
possui aproximadamente 52 mil m* em construgio e
ocupa 16 milhdes de m* de terreno. O Hospital Uni-
versitario realiza mais de 137 mil atendimentos e cerca
de 8 mil procedimentos cirirgicos anuais. A biblioteca

universitdria dispde de cerca de 468 mil volumes.

CONCURSOS E VESTIBULAR

O Vestibular Unificado UFSC/IFSC/IFC de 2025
ofereceu cerca de 6.700 vagas em 200 cursos distribu-
idos em 34 municipios catarinenses. A UFSC ofertou
4.525 vagas por meio desse vestibular. Foram registra-

das 23.961 inscri¢des para o ingresso em 2025.

dade Federal de S
‘cenuo 0@

anta Cataril

ulturae Eventos
da Olivo

REVISTA
ADJORI/SC
ENSINO
SUPERIOR
EM SC




REVISTA
ADJORI/SC
ENSINO
SUPERIOR
EM SC

ENSINO PUBLICO

UFFS contempla uma antiga
demanda por ensino

superior publico naregiao

A Universidade Federal da Fronteira Sul trouxe um
novo horizonte para estudantes de de mais de 400 mu-
nicipios, de trés estados brasileiros.

Criada pela Lei n° 12.029/2009, a UFFS ¢ uma uni-
versidade publica, gratuita e comprometida com o de-
senvolvimento regional da Mesorregido Grande Fron-
teira do Mercosul, abrangendo mais de 400 municipios
do sudoeste do Parana, oeste de Santa Catarina e noro-
este do Rio Grande do Sul.

Sua criagdo respondeu a uma antiga demanda por
ensino superior publico na regido. A institui¢do iniciou
com cinco campi - Chapecé (SC), Realeza e Laranjeiras
do Sul (PR), Cerro Largo e Erechim (RS) - e expandiu-
-se recentemente com o campus de Passo Fundo (RS),
que abriga o primeiro curso de Medicina do Brasil cria-
do por meio do programa de expansido das escolas mé-

dicas do Governo Federal.

DIVULGAGAO / UFFC

A UFEFS prioriza o acesso de estudantes da rede
publica, reservando cerca de 90% das vagas para esse
publico, com ingresso via Enem e Sistema de Sele¢do
Unificada (SiSU). Conta com mais de 50 cursos de
graduagdo e cerca de 8 mil alunos, com foco em areas
alinhadas as vocagdes regionais e a Politica Nacional
de Formagao de Professores.

Para garantir a permanéncia estudantil, oferece
bolsas e auxilios em ensino, pesquisa e extensdo. Na
pos-graduagio, disponibiliza 40 cursos de especializa-
¢d0, 33 residéncias médicas, 16 mestrados e 1 doutora-
do, com corpo docente formado majoritariamente por
mestres e doutores.

A UFFS fundamenta suas atividades nos pilares do
ensino, da pesquisa e da extensio, contribuindo com a
formacio de exceléncia e o desenvolvimento sustenta-

vel das regides em que atua.

Santa Catarina é
referéncia em Ensino
Superior de qualidade.
E a ACAFE faz parte
dessa histéria.

Ha mais de seis décadas, a ACAFE
redne instituicées comunitdrias que
transformam realidades por meio da
educacao superior, da pesquisa e do
compromisso social. Com presenca
em todas as regides do Estado, nossas
universidades oferecem experiéncias
praticas desde o primeiro dia,
formando profissionais conectados
as demandas do mercado e ao
desenvolvimento de Santa Catarina.

A ACAFE se orgulha em fazer parte
do DNA de um dos estados mais
inovadores e prosperos do pais.

acale
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Pioneiro na oferta de formacao
profissional o IFSC atende
todas as regioes do Estado

Iém da oferta de cursos presenciais, o Ins-
tituto Federal de Santa Catarina também se
consolidou como referéncia em educagio a
distincia e inovagdo.

O Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) teve
origem em Floriandpolis, como Escola de Aprendizes
Artifices de Santa Catarina, criada em 23 de setembro
de 1909, pelo presidente Nilo Pecanha. A institui¢do
foi pioneira na oferta de formacdo profissional a jo-
vens de classes populares. Sua primeira sede foi inau-
gurada em 1910, no Centro da capital.

Inicialmente, oferecia ensino primario e forma-
¢do em areas como desenho, tipografia, carpintaria e
mecanica, acompanhando as demandas da época por
transporte e comunicagdo.

Ao longo do século XX, passou por diversas mu-
dancas de nome, sede e estrutura: tornou-se Liceu
Industrial (1937), Escola Industrial (1942), Escola
Industrial Federal (1965) e Escola Técnica Federal de

Santa Catarina (1968). Nesse periodo, especializou-
-se em cursos técnicos de nivel médio, como Estradas,
Eletronica e Saneamento.

A expansdo comeg¢ou nos anos 1990, com unida-
des em Sio José, Jaragua do Sul e Joinville, e a inclu-
sdo de novos cursos como Informadtica, Enfermagem
e Seguranga do Trabalho. Em 2002, foi transformada
em Cefet-SC, passando a ofertar também cursos su-
periores e de especializagéo.

A grande virada ocorreu em 2008, com a criagido
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, transformando o Cefet-SC em IFSC. A
partir dai, iniciou-se nova fase de expansio, com im-
plantacdo de cAmpus em diversas regides de SC, como
Chapec6, Ararangua, Lages, Sdo Miguel do Oeste, e
outros.

Também se consolidou como referéncia em edu-
cac¢do a distincia e inova¢do, com o Centro de Re-

feréncia em Formacgdo e EaD (Cerfead) e o Polo de

>>

Inovagdo Embrapii, voltado a sistemas inteligentes de
energia.

Em 2023, o IFSC contava com 22 campus, 2.782
servidores (1.622 docentes e 1.160 técnicos adminis-
trativos) e mais de 42 mil estudantes em cursos pre-
senciais e a distincia, da qualificagdo profissional a
pos-graduagio.

Em 2024, foi criado o Campus Tijucas, em implan-
tagdo, com foco nas dreas de Ambiente e Saude, T1 e

Turismo.

UNIDADES NOS PRINCIPAIS
POLOS REGIONAIS

Atualmente, o Instituto Federal de Santa Catarina
estd presente nas seguintes cidades: Ararangud, Ca-
¢ador, Canoinhas, Chapec6, Criciuma, Florianépolis,
Florianépolis-Continente, Garopaba, Gaspar, Itajai, Ja-
ragud do Sul - Centro e Rau, Joinville, Lages, Palhoga,

Sdo Carlos, Sio José, Sdo Lourenco do Oeste, Sio Mi-

guel do Oeste, Tijucas, Tubardo, Urupema e Xanxeré.
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IFC: alinhado as demandas
Soclais e aos arranjos
produtivos locais e regionais
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ENSINO PUBLICO

Faculdade Municipal de
Palhoca foca no publico local

JORNAL PALAVRA PALHOCENSE

/6

O Instituto Federal Catarinense integra ciéncia, tec-

nologia e cultura, estimulando a investigagdo cientifica
e a participagéo cidada.

Criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o IFC teve origem na integragdo de escolas agro-
técnicas e colégios agricolas vinculados & UFSC, loca-
lizados em Concérdia, Rio do Sul, Sombrio, Araquari e
Camborit. Hoje, oferece cursos de qualificagdo profis-
sional, técnicos de nivel médio, graduagdo e pos-gra-
duagdo (lato e stricto sensu), alinhados as demandas
sociais e aos arranjos produtivos locais e regionais.

A instituicdo conta com 17 campi em operagdo ou
implantag¢do: Abelardo Luz, Araquari, Blumenau, Brus-
que, Camborit, Campos Novos, Concérdia, Fraiburgo,
Ibirama, Luzerna, Mafra, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul,
Sao Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Vi-

deira, além da Reitoria, sediada em Blumenau.

O IFC adota uma concepgio de educagdo profis-
sional e tecnoldgica que integra ciéncia, tecnologia e
cultura, estimulando a investigacdo cientifica e a par-
ticipagdo cidadd. A gestdo democratica é consolidada
pela participagdo representativa em conselhos, nicle-

0s e comissoes.

A Politica de Atendimento aos Discentes promove
0 acesso, a permanéncia e o éxito estudantil, por meio
de equipes multiprofissionais nos campi e acdes como:

« Programa de Assisténcia Estudantil (PAE);

« Moradia Estudantil e alimentagéo escolar;

« Apoio financeiro para participa¢do em eventos;

o Incentivo a cultura, esporte, lazer e movimentos
estudantis;

« Politicas de inclusio, diversidade e atendimento

educacional especializado.

PALHOCA

PREFEITURA

Instituicao oferece cinco cursos gratuitos de gra-
duacdo e 90% de suas vagas sdo destinadas a alunos
oriundos de escolas publicas, residentes no municipio
de Palhoga e regido.

A Faculdade Municipal de Palhoga (FMP) é a tnica
institui¢do de ensino superior, no 4mbito municipal,
cadastrada no Portal da Educagéo, da Secretaria de Es-
tado da Educagao.

A FMP foi fundada em 25 de outubro de 2005 e
inaugurada em 20 de abril de 2006 destinando 90%
de suas vagas a alunos oriundos de escolas publicas,

residentes no municipio de Palhoga e regido. A insti-

FAC

ULDADE MUNICIPAL pE

PALHOGA

EDUCADORA MARILEIA SILVEIRA DA COSTA

tui¢do oferece cinco cursos gratuitos de graduagéio:
Administragdo, Pedagogia, Gestio de Turismo, And-
lise e Desenvolvimento de Sistemas* e Processos Ge-
renciais.

Por meio de lei aprovada pela Cadmara de Vereado-
res de Palhoga, em dezembro de 2018, a institui¢do
passou a se chamar: Faculdade Municipal de Palhoga
- Educadora Marileia Silveira da Costa.

Marileia integrou a equipe responsavel pela ideali-
za¢do do projeto pedagdgico e institucional da FMP e
foi a primeira diretora da Faculdade. Marileia faleceu
em 28 de setembro de 2018.
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Udesc: For¢ca motrizdo
desenvolvimento catarinense

undada em 1965, a Udesc é uma institui¢do

publica, estadual e gratuita, reconhecida pela

exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Com estrutura multicampi, estd presente em
10 cidades catarinenses com 13 centros de ensino
e mais de 30 polos de Educagdo a Distancia (EaD),
atendendo cerca de 14 mil estudantes em 59 cursos de
graduacédo e 62 de pos-graduagéo.

A universidade mantém mais de 970 projetos de
pesquisa e 390 de extensédo, além de 406 laboratdrios.
Suas 11 bibliotecas e o Sistema Udesc FM contribuem
com educa¢do e cultura. A Reitoria e cinco centros
estdo localizados em Florianépolis: Faed, Esag, Cefid,
Ceart e Cead.

Na capital, a Udesc é referéncia nacional em dreas
como Pedagogia, Administracio, Artes, Moda, Musi-

ca, Esporte e Educacdo a Distancia. No interior, ofe-

rece formacdo alinhada as vocag¢des regionais, como
Engenharias, Ciéncias Agrarias, Zootecnia, Arquite-
tura, Biologia Marinha, entre outros.

A Udesc Joinville (CCT), maior unidade da uni-
versidade, é referéncia em tecnologia e inovagio,
com forte vinculo com o setor industrial. A Udesc
Lages (CAV) se destaca na agropecudria e medicina
veterinaria. A Udesc Oeste, com unidades em Cha-
peco e Pinhalzinho, foca em areas como Engenharia
de Alimentos e Enfermagem.

No Vale do Itajai, estdo os centros de Ibirama
(Ceavi) e Balneario Camboriu (Cesfi). O Sul é aten-
dido pela Udesc Laguna (Ceres), com destaque para
Biologia Marinha e Engenharia de Pesca. A unidade
mais recente é a de Cagador (Cesmo), com cursos
em Administracido Puablica e Sistemas de Informa-

¢do.

>>

ESPACOS INOVADORES

A Udesc investe em metodologias ativas de ensino
com os Espa¢os Inovadores de Ensino (Espine), equi-
pados com tecnologias como drones, impressoras 3D
e kits de robdtica. Apoia também o empreendedoris-
mo por meio das Empresas Juniores e do programa
Esag Ventures, que oferece mentorias e estrutura para
startups.

Reconhecida nacional e internacionalmente, a
Udesc integra rankings como o da Times Higher Edu-
cation (THE) e foi apontada como a 82 melhor universi-
dade estadual do Brasil pelo MEC (IGC2022). Em 2024,

elegeu sua primeira vice-reitora mulher, Clerilei Bier.

UDESC EM NUMEROS

Com compromisso com a qualidade, ética e desen-
volvimento regional, a Udesc se consolida como a uni-
versidade dos catarinenses. No ano em que completa 60
anos, registra numeros que dimensionam sua impor-
tancia para o ensino superior em Santa Catarina.

13 unidades

Mais de 30 polos de Educagido a Distancia

406 Laboratorios

974 Projetos de Pesquisa

399 Projetos de Extensdo

59 Cursos de Graduagio

62 Cursos de Pés-Graduagio

14 Mil Estudantes Matriculados

DIVULGAGAO

PUBLICA
GRATUITA
EDE QUALIDADE

TRANSPARENCIA

AFINAL, O JORNALE LEGAL.

A TRANSPARENCIA GERA CONFIANCA AOS LEITORES.
POR ISSO, AS PUBLICAGCOES LEGAIS NOS JORNAIS
SAO ESSENCIAIS PARA A SEGURANGCA JURIDICA.

i i
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FIESC na linha de frente pela
Competitividade Empresarial

robusta rede de ensino mantida pelo SESI,
SENAI e a Academia FIESC de Negécios in-
tegram o Sistema FIESC. Tém como missao
formar e qualificar trabalhadores, além de
desenvolver liderancas para construir a industria do
futuro — mais competitiva, inovadora e sustentavel.
Ao longo de seus 75 anos de histéria, a Federa¢ao
das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC)
pautou sua trajetéria na promogdo de um ambiente
favoravel aos negdcios, atuando em prol da qualidade
de vida e da educagido dos trabalhadores do estado. In-
tegram o Sistema FIESC, o Centro das Industrias do
Estado de Santa Catarina (CIESC); o Servico Social da
Industria (SESI/SC); o Servi¢o Nacional de Aprendiza-

gem Industrial (SENAI/SC) e o Instituto Euvaldo Lodi
(IEL/SC).

Mais recentemente, a Federagio criou a Academia
FIESC de Negécios vislumbrando transformar pesso-
as e iniciativas empresariais e alavancar a competitivi-
dade da industria catarinense. A institui¢ao desenvol-
ve programas inovadores com foco pratico, voltados
a aceleragdo da transformac¢do industrial em Santa

Catarina.

Juntas, essas institui¢des oferecem:
» Educacao profissional: cursos técnicos e de qua-
lificacdo;

o Educacdo basica: ensino fundamental, ensi-

no médio, educacio de jovens e adultos e educagio
maker;

» Educagio superior: cursos de engenharia e pds-
-graduagdo;

o Educagido corporativa: capacitagio de lideran-
¢as, gestdo e empreendedorismo.

Saiba mais sobre a atua¢do do Sistema FIESC na

drea da Educagao.

UNISENAI FORMA
PROFISSIONAIS PARA
DESAFIOS DO MERCADO
GLOBAL E DA INDUSTRIA

Centro universitario mantido pelo SENAI/SC estd
presente em cinco municipios catarinenses, com foco em
setores economicos estratégicos.

O UniSENAI, centro universitario mantido pelo
SENAI/SC, prepara estudantes de graduacdo e pds-gra-
duagdo para um mercado global e para as demandas da
industria, setor que precisa de profissionais com visao
sistémica e habilidade para resolver problemas comple-
XO0S.

A instituicdo estd em cinco cidades catarinenses, com
foco em setores estratégicos: Blumenau (téxtil), Chapecd
(alimentos), Florianoépolis (tecnologia e inovagdo), Ja-
ragua do Sul (energia e mobilidade elétrica) e Joinville
(manufatura avan¢ada).

“O UniSENAI representa nosso compromisso com
uma educagio voltada para os desafios reais da industria,
formando profissionais prontos para atuar em ambientes
produtivos cada vez mais complexos e tecnoldgicos’, diz
Fabrizio Pereira, diretor de Educagéo, Saude e Tecnologia
da Federagdo das Industrias de Santa Catarina (FIESC).

GRADUACAO

A estrutura de atuagio se baseia em trés pilares: for-
magéo pratica, conexdo com os institutos de inovagéo e
tecnologia do SENAI/SC e programa de internacionali-
zagdo. “Nossa formagio foca a pratica. Nosso estudante
ndo espera o estagio para entender como a industria fun-
ciona. Ele aprende aplicando’, diz Cléo Canto, pro-reitora
de Graduagdo.

A proposta pedagogica rompe com o ensino baseado

apenas em conteudos tedricos. O foco estd na aprendiza-

gem por projetos, em que os estudantes sdo desafiados a
resolver problemas reais da industria desde os primeiros
semestres da graduagio.

Estes projetos sdo desenvolvidos em colaboragio com
os Institutos SENAI de Inovacédo e Tecnologia, que atuam
em sintonia com o setor produtivo, pesquisando solu¢des
em areas como inteligéncia artificial, manufatura digital,
robotica, sustentabilidade e bioeconomia.

“Nossa metodologia sempre foi muito ‘mao na massa.
Ao longo da formacio, os estudantes aprendem a interpre-
tar demandas reais, estruturar solugdes e apresentar resul-
tados. Isso gera conhecimento técnico e, a0 mesmo tempo,
desenvolve a autonomia intelectual e a mentalidade inova-
dora que a industria precisa’, diz Pedro Paulo Montrose

Marques, pro-reitor de Estratégia e Internacionalizacgéo.

POS-GRADUACAO

A pds-graduagio também adota abordagem orientada
a solugdo de problemas reais. Os cursos sdo desenvolvidos
em parceria com empresas e adaptados as necessidades do
mercado. “Enxergamos o profissional da pds-graduagio
ndo como alguém que busca apenas aprofundamento téc-
nico, mas como um agente estratégico da inovag¢do dentro
das empresas’, diz Barbara Pérez, pro-reitora de Pds-gra-
duacio e Extenséo.

As especializagdes sdo conduzidas por especialis-

tas e professores com experiéncia no setor produtivo.

CONEXAO GLOBAL

O UniSENALI por meio de cooperagdes com institui-
¢Oes e redes de ensino no exterior, participa de projetos
de pesquisa, mobilidade académica, intercAmbios, bol-
sas de estudos e experiéncias formativas com padrdes
globais. “E fundamental ter uma visio local e global. A
internacionaliza¢do nos permite antecipar tendéncias
tecnologicas e incorpora-las a formagdo dos alunos.
Além disso, mostramos para o mundo que aqui no Brasil
temos competéncia técnica, cientifica e estrutural para
contribuir com a agenda internacional em areas criticas
como IA, sustentabilidade e transformagéo digital’, afir-
ma Pedro Marques.

Todos os anos, a instituicdo promove o Simposio
Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIM-

PEX), que retne especialistas de diferentes paises.
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EXTENSAO

Em extensdo universitaria, o UniSENAI desen-
volve agdes que ampliam a formagio do estudan-
te e o conectam a atividades sociais, de empreende-
dorismo e que fomentam valores humanos. “Agdes
vinculadas a programas de responsabilidade social
e empreendedorismo oportunizam formagio em va-

lores e outras experiéncias’, destaca Barbara Pérez.

ESTUDANTES

A proposta pedagodgica, a infraestrutura e as cone-
x0es com o mercado agradam os estudantes. Para Na-
talia Dolinski, aluna de Engenharia de Controle e Au-
tomagdo, o ambiente académico é estimulante tanto do
ponto de vista técnico quanto humano. “Sinto orgulho
em estudar onde se busca sempre trazer inovagio e de-
safios para o nosso curso, mas que, a0 mesmo tempo,
se preocupa com o bem-estar e desempenho do aluno,
oferecendo uma 6tima estrutura, laboratdrios e equipa-
mentos.”

Gabriel Weiber da Silva, aluno de Engenharia Mecé-
nica, destaca a aplicabilidade do conhecimento e a sin-
tonia com o setor produtivo: “Hoje, a maior vantagem
que enxergo na institui¢éo ¢ seu foco na industria, tanto
no quesito pratico quanto no tedrico. Desta forma, nos
atualizamos sobre o mercado de trabalho e trazemos

isso para a empresa em que atuamos ou vamos atuar.”

ACADEMIA FIESC DE
NEGOCIOS MIRA A FORMACAO
DE LIDERES EMPRESARIAIS

Além de preparar executivos, institui¢io fomenta
competitividade da industria, setor que emprega 934
mil pessoas e responde por 28,5% da economia de San-
ta Catarina.

A Academia FIESC de Negocios forma lideres em-
presariais e fomenta a competitividade da industria, se-
tor que em Santa Catarina emprega 934 mil pessoas e
responde por 28,5% da economia.

Esté localizada na sede da Federagdo das Industrias

N 0 UniSENAI
—

representa nosso

compromisso com

uma educacgdo

voltada para os

)/ desafios reais da
 industria”

Fabrizio Pereira, diretor de

Educacdo, Satide e Tecnologia
v \ | da FIESC

DIVULGAGAO FIESC

de Santa Catarina (FIESC), no bairro Itacorubi, em
Florianépolis. Conta com auditério, anfiteatro, salas de
reunides e equipe exclusiva para servigos e contetudo.

Ha4 quatro anos, atua para impulsionar o cresci-
mento do setor industrial, recriando e viabilizando ne-
gocios sustentaveis, sempre atenta as transformacdes
globais.

Tem foco em desenvolvimento executivo, inovagio
e formagdo de pessoas. Alia visdo estratégica e exce-
léncia operacional, e prepara lideres para os desafios
do presente e as oportunidades do futuro. Desde sua

fundagio, ja reuniu mais de 500 clientes corporativos.

PILARES

A atuagio se apoia em quatro pilares: time de espe-
cialistas com experiéncia pratica em gestdo, contetidos
atualizados com as demandas do cendrio empresarial
global, ambientes de aprendizagem dinidmicos e foco
no desenvolvimento humano.

Os programas sdo elaborados a partir de diagnds-
ticos das empresas e setores industriais. Sdo aplicados
com metodologias de impacto, voltadas ao desenvolvi-
mento de competéncias e resultados.

Em 2025, para citar exemplos, ofereceu forma-
¢do em inteligéncia artificial, liderancas femininas,

sucessdo familiar, marketing, inovagdo e lideranca.

PARCERIA

A Academia FIESC de Negocios foi criada para

>>

ser parceira de empresas e indudstrias que desejam se
tornar mais competitivas e inovadoras. “Trocamos in-
formacdes, conhecimento e criamos uma comunidade
voltada ao desenvolvimento de solugdes em gestdo e
lideranga. Queremos fazer com que o estado avance
cada vez mais em sua industria’, diz o diretor de Inova-
¢do e Competitividade da FIESC, José Eduardo Fiates.

Neste sentido, um dos destaques recentes é o Pro-
grama Membership, que retine lideres e CEOs de gran-
des industrias catarinenses, como Weg, Duas Rodas,
Rohden, Tecnofibras, Resfriar, Fey, Bouton, CPack,
Portobello, Grupo Krona, Altona e Bovenau. Mais que
uma trilha de formagéo, trata-se de uma rede voltada
a0 apoio estratégico para a construgdo de agdes prati-
cas que contribuam com o desenvolvimento do setor
industrial.

Eduardo Vetter, CEO da Altona, diz que reunir
pessoas em um ambiente de colaboragido e promover
a troca de experiéncias é um dos pontos principais do
Membership. “A troca de experiéncias, buscando o que
cada empresa fez de diferente que pode ser replicado, é

uma possibilidade grande de beneficio através do pro-

Academia de Negécios FIESC

“Queremos fazer
com que o estado
avance cada
vez mais em sua
industria”

José Eduardo Fiates, diretor

de Inovagdo e Competitividade
da FIESC

DIVULGAGAO FIESC

grama.

A Academia FIESC de Negdcios se consolida como
um centro de referéncia em educagdo executiva em
Santa Catarina. Com abordagem pratica, colaborativa
e voltada a resultados, contribui para formar liderancgas
preparadas para transformar empresas, impulsionar o

crescimento e construir a industria do futuro.

DIVULGAGAO FIESC
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CREA/SC aposta na educacao
continuada e foco em inovacao

ancada em abril de 2022, a plataforma UNI-

CREA mantém mais de nove mil usudrios ati-

vos e ja emitiu 8.153 certificados. Em apenas

trés anos, a plataforma se consolidou como um
importante instrumento de capacitagdo, qualificagdo
profissional e valorizagdo técnica no ecossistema do
CREA/SC.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Santa Catarina (CREA/SC) lan¢ou oficialmente, em
abril de 2022, a Universidade Corporativa UNICREA,
em evento bastante concorrido, realizado na sede da
Celesc, em Floriandpolis, e que contou com a pales-
tra do consultor educacional Eduardo Carmello, espe-

cialista em inovacio, lideranga e gestdo estratégica de

pessoas.

A iniciativa, pioneira no sistema Confea/Crea/Mu-
tua, teve inicio com a disponibilizac¢do de cerca de 80
cursos gratuitos, somando mais de 187 horas de trei-
namento.

A UNICREA foi criada com o objetivo de promo-
ver o aperfeicoamento continuo dos profissionais das
areas de engenharia, agronomia e geociéncias, impul-
sionando a inova¢ao e a transformacao digital no setor
tecnoldgico. “A UNICREA visa ndo apenas fornecer
conhecimento, mas também ferramentas e recursos
para promover o crescimento e a exceléncia dos pro-
fissionais ligados ao CREA-SC”, salienta o presidente

do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de

>>

Santa Catarina, eng. civil Kita Xavier.

MODELO DE ATUAGCAO

A UNICREA atua como uma universidade corpo-
rativa — modelo educacional voltado ao desenvolvi-
mento de competéncias especificas dentro das necessi-
dades institucionais. Diferentemente da universidade
tradicional, a corporativa prioriza o aperfeicoamento
profissional alinhado a cultura e aos objetivos da or-
ganizagao.

Segundo o CREA-SC, a UNICREA ¢ voltada tanto
ao publico interno (conselheiros, diretores, inspetores
e funciondrios) quanto aos profissionais registrados e
estudantes integrantes do Crea-Jr. Entre suas premis-
sas estdo a flexibilidade, a inovagdo na entrega de con-

teudos, e a valorizagdo do capital intelectual.

PREMISSAS

« Sdo focadas no ambiente institucional e em suas
necessidades;

« Sdo inovadoras no modo como entregam conhe-
cimento e desenvolvem habilidades;

« Devem estar disponiveis em qualquer momento e
em qualquer lugar;

« Buscam a geragédo de capital intelectual para a or-

ganizagao.

PILARES DA UNICREA

A Universidade Corporativa do CREA-SC foi

criada com base em cinco pilares:

« Transformagio digital: Incentivar o uso da tec-
nologia como motor de mudangas culturais e técnicas
no sistema CREA-SC.

« Responsabilidade social: Posicionar o conselho
como referéncia em ética, eficiéncia e credibilidade.

o Qualificagdo continua: Oferecer capacitagdo
constante para o desenvolvimento pessoal e profissio-
nal.

« Qualidade de ensino: Estabelecer parcerias com
institui¢des de ensino e 6rgdos publicos para ampliar
0 acesso ao conhecimento.

« Hub de inovagao: Fomentar a colaboragdo com o

ecossistema de inovag¢do, promovendo a adaptabilida-

“A UNICREA visa

|' ndo apenas fornecer
conhecimento,

mas também
ferramentas e recursos
para promover

o crescimento e

a exceléncia dos
profissionais ligados
ao CREA-SC”

-

. / »
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Carlos Alberto Kita Xavier, presidente do Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

de frente as mudancas do setor.

ESTRATEGIA DA UNICREA ESTA
ALINHADA A MISSAO E AOS
VALORES DO CREA-SC

A atuagdo da Universidade Corporativa do CREA-
-SC esta diretamente alinhada & missdo institucional
e aos valores que norteiam o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Santa Catarina. Sua es-
tratégia educacional refor¢a o compromisso com a ex-
celéncia, o desenvolvimento continuo e a valorizagio
profissional.

A UNICREA contribui para consolidar a visdo do
CREA-SC, que busca ser reconhecido pela sociedade e
pelos profissionais como uma institui¢do de referén-
cia, pautada pela efetividade, integridade, credibilida-
de e ética. Por meio da oferta de cursos, capacitagdes e
parcerias estratégicas, a universidade corporativa pro-
move a formagéo de profissionais preparados para os
desafios contemporaneos, estimulando a inovagido e a
responsabilidade social.

Além disso, as agdes da UNICREA estdo em conso-
nancia com a Politica da Qualidade do CREA-SC, que
prevé a prestagio de servigos com foco na melhoria
continua dos processos, no fortalecimento institucio-
nal e no aprimoramento das equipes. Ao fomentar uma
cultura de aprendizado permanente, a UNICREA for-
talece o compromisso do Conselho com a exceléncia
no atendimento a sociedade e aos profissionais regis-

trados.
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PARCERIAS ESTRATEGICAS
AMPLIAM OPORTUNIDADES
DE QUALIFICACAO

A UNICREA mantém parcerias com instituigdes
de ensino, empresas, 6rgaos publicos e entidades pri-
vadas com o objetivo de oferecer beneficios exclusivos
aos profissionais do sistema. Entre as vantagens estdo
descontos em mensalidades de cursos, eventos e pro-
gramas de capacitacéo, além do acesso facilitado a con-
teudos voltados a inovagdo e ao desenvolvimento de
competéncias estratégicas.

Essas colaboragdes fortalecem a missdo da UNI-
CREA de promover o aprimoramento do capital hu-
mano, alinhado aos pilares do mapa estratégico do
CREA-SC e ao compromisso com o desenvolvimento

econdmico e social de Santa Catarina.
Entre as institui¢des parceiras, destacam-se:

o FGV (Decision) - Referéncia em educagdo cor-
porativa, com foco em métodos estratégicos de gestao.
o CESUSC - Institui¢do de ensino superior reco-

nhecida pelo sistema federal de educagéo.

« IPOS Especializa¢io — Oferece cursos de curta

“A UNICREA é uma
W resposta para a

_ necessidade dos
tempos atuais”

Mauri Luiz Heerdt, Reitor da
Universidade do Sul de Santa

Catarina - Unisul
DIVULGAGAO

duragéo voltados ao aperfeicoamento profissional.

o Catdlica SC - Centro universitario parceiro da
Fundagdo Educacional Regional de Palhoga (FERP).

o FURB - Universidade Regional de Blumenau,
com forte atuagdo em pesquisa e extensdo.

As parcerias firmadas reforcam o compromisso da
UNICREA com a oferta de educag¢do continuada de
qualidade, acessivel e conectada as demandas do mer-
cado e da sociedade.

“Houve um tempo em que tinhamos o tempo da
formagédo e o tempo do trabalho. hoje isso esta inte-
grado: formagao e trabalho caminham juntos ao longo

de toda a vida. A UNICREA ¢ justamente uma respos-

FOTOS DIVULGAGAO
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ta para essa necessidade dos tempos atuais,
Mauri Luiz Heerdt. Reitor da Unisul.

REVISTA E BLOG UNICREA
AMPLIAM ACESSO AO
CONHECIMENTO
TECNICO E A INOVACAO

Como parte das iniciativas de fomento a educacio
continuada e a valoriza¢ao profissional, o CREA-SC e
a UNICREA mantém a Revista UNICREA, uma publi-
cagdo técnico-cientifica dedicada a divulgagao de pes-
quisas, desenvolvimento de competéncias e estimulo ao
pensamento critico.

A revista tem como propdsito promover a comuni-
cagdo qualificada e incentivar a colaboragdo na solu¢io
de desafios complexos enfrentados pelas dreas da enge-
nharia, agronomia e geociéncias. Alinhada a missdo da
UNICREA, a publicagio refor¢a o papel do conhecimen-
to como diferencial estratégico para profissionais e orga-
nizagdes, contribuindo para o fortalecimento do ecossis-
tema de inovagdo e exceléncia técnica em Santa Catarina.

Lan¢ada em 2023, a Revista UNICREA j4 conta com
cinco edi¢des publicadas, consolidando-se como um ca-
nal de referéncia para o Sistema Confea/Crea e a socie-
dade.

BLOG UNICREA: CONTEUDO
ATUALIZADO E PRATICO

Complementando sua atuagdo na difusido do co-
nhecimento, a UNICREA também mantém um blog
institucional, com conteudos voltados a inovagio tec-
noldgica, pesquisa aplicada e oportunidades de quali-
ficagdo. Os temas abordam as principais tendéncias e
desafios das areas tecnologicas, funcionando como um
espac¢o dindmico de atualizagdo e reflexdo para profis-
sionais e estudantes.

O blog se destaca por sua abordagem pratica, com
foco em temas relevantes e aplicaveis ao dia a dia do
setor, fortalecendo o compromisso da UNICREA com
o desenvolvimento continuo e com a disseminacio de

conhecimento acessivel e de qualidade.

UNICREA EM NUMEROS:
CRESCIMENTO E IMPACTO
EM TRES ANOS

Em agosto de 2025, a plataforma UNICREA ja con-
tabilizava 207 cursos disponiveis, 8.153 certificados
emitidos e 9.154 usudrios ativos, nimeros que refletem
a evolucdo expressiva da universidade corporativa do
CREA-SC desde seu langamento, em 2022.

Os dados consolidam a UNICREA como um instru-
mento estratégico de capacitagio, qualificagdo profissional
e valorizagdo técnica no ecossistema do CREA-SC. O cres-
cimento acelerado no numero de usudrios e certificagdes
comprova o engajamento da comunidade com as a¢des

educacionais e tecnoldgicas oferecidas pela plataforma.
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Legado da UFSC para
Santa Catarina: Educacao,
Ciéncia e Transformacao Social

Universidade

Cooperar é a unido de varias pessoas,
com recursos e esforcos,

em torno de um objetivo comum.

Uma jornada em que todos

tém voz ativa nos rumos do negocio.

Federal de Santa Catarina energias renovaveis e inovagio, destacando-se em projetos

(UFSC) é um patriménio do povo catarinense  voltados a preservagdo ambiental e tecnologias limpas.

e uma referéncia nacional e internacional em A inclusdo e democratizagdo do ensino superior sio

Em Santa Catarina, € o Sistema OCESC

ensino, pesquisa e extensdo. Desde 1960, de-  compromissos centrais da UFSC. Por meio de politicas afir-

sempenha um papel estratégico na formacédo de profissio-
nais qualificados, na producio de ciéncia e tecnologia e na
promocao do desenvolvimento social e econdmico de Santa
Catarina.

Com cinco campi espalhados
pelo estado — Floriandpolis, Ara-
rangud, Blumenau, Curitibanos e
Joinville —, a UFSC atende mais de
40 mil estudantes em mais de 130
cursos de graduagio e 150 pro-
gramas de pos-graduagio, além
de uma ampla oferta de extensio.
Essa estrutura solida possibilita a
formagdo de profissionais em dreas /
essenciais como Satude, Educacio,
Engenharia, Tecnologia, Ciéncias
Sociais, Agronomia e outras.

A formagéo de professores para a educa¢do bésica é um
dos fundamentos da UFSC. Por meio da qualificagdo de
docentes que atuam nas escolas publicas, a Universidade
contribui diretamente para a melhoria da educagio no es-
tado, impactando de forma positiva o futuro de milhares de
criangas e jovens.

Santa Catarina encontra na UFSC uma parceria indis-

pensavel para o desenvolvimento econdmico e social. As

Irineu Manoel de Souza
Reitor da UFSC

mativas e de assisténcia estudantil, a Universidade garante
que jovens de todas as origens tenham acesso a educagido
publica superior, gratuita e de qualidade. Em 2024, mais de
2.500 estudantes ingressaram na UFSC oriundos de escolas

owcrcio  publicas, reafirmando o compro-
misso institucional com a igualda-
de de oportunidades.

Além disso, a UFSC se destaca
por suas agdes de extensao univer-
sitdria, que levam conhecimento,
servicos e inovacio a sociedade ca-
tarinense. Em 2024, a Universidade
realizou mais de 2.300 iniciativas,
impactando diretamente milhares
de pessoas com projetos que abran-
gem educagio, satide, cultura e de-
senvolvimento sustentavel.

Com uma infraestrutura robusta, que inclui o Hospital
Universitario e o Centro de Cultura e Eventos no campus
Trindade, a UFSC néo apenas apoia a formagio académica,
mas também enriquece a vida cultural e social da comuni-
dade.

Ao longo de mais de seis décadas, a UFSC permanece
como uma for¢a motriz de Santa Catarina. Em tempos de de-

safios globais, reafirma seu compromisso com a formagao de

que da forga ao cooperativismo

Do agro ao crédito, da saude ao transporte,
mais da metade dos catarinenses
ja faz parte de uma cooperativa.

Em Santa Catarina cooperar € cultural.
Quem quer crescer, coopera.

Quem quer crescer, vai com o Sistema OCESC,
A casa do cooperativismo catarinense.

pesquisas realizadas em seus laboratdrios tém impacto direto  cidadéos criticos, a produgio de conhecimento transforma- 4&‘3;-
(]
em setores-chave, como agricultura, inddstria e turismo. A  dor e a construgdo de um futuro mais justo e sustentavel c O Cm 4 Ano Internacional
- e " &Y SistemaOCESC  SOIMOS D 20 G
Universidade também lidera iniciativas em sustentabilidade, para todos. S (0 o

.66




REVISTA
ADJORI/SC
ENSINO
SUPERIOR
EM SC

90

OPINIAO

A forca do ensino superior comunitario
na formacao e no desenvolvimentode S C

anta Catarina desenvolveu um modelo de en-

sino superior Unico no pais. E o sistema Acafe,

que congrega institui¢des comunitdrias distri-

buidas por todas as regides do Estado, é parte
essencial dessa trajetéria. Com uma capilaridade que
poucos sistemas tém, levamos formagio de qualidade,
pesquisa e extensdo universitdria também a municipios
médios e pequenos, contribuindo de forma efetiva para
o desenvolvimento regional, a inclusdo social e a quali-
ficagdo profissional.

Com mais de 140 mil estudantes, a Acafe estd pre-
sente em todas as dreas do conhe-
cimento, oferecendo cursos de gra-
duagido, pds-graduagdo, mestrado
e doutorado. Sdo instituicdes sem
fins lucrativos criadas pelos muni-
cipios, enraizadas nas comunida-
des em que atuam. Todo o recurso
gerado é reinvestido em ensino, es-
trutura fisica e de pessoal, inovagéo

e prestagdo de servicos. O modelo

comunitario permite uma atuagao
proxima da sociedade, o que nos
torna sensiveis as demandas locais
e capazes de responder com agili-
dade e pertinéncia.

A interiorizagdo do ensino superior é, sem duvida,
uma das maiores contribui¢des da Acafe para Santa Ca-
tarina. Em muitas regides, somos a tinica presenga uni-
versitaria com estrutura plena, compromisso académico
e inser¢do social. Mais do que formar profissionais, essas

institui¢des geram empregos, movimentam a economia,

44

Kaio Amarante
Reitor da Uniplac e presidente da

promovem a cultura e fortalecem os ecossistemas locais
de inovagao e desenvolvimento promovendo a melhoria
da qualidade de vida do cidadio catarinense.

Nossa presenga ativa nos consorcios intermunicipais,
nos féruns de desenvolvimento regional e nas instancias de
governanga territorial também revela o resultado publico
do nosso trabalho. Atuamos em sintonia com os munici-
pios, com o Estado e com as demandas da populagio ge-
rando desenvolvimento socioecondmico e ambiental.

Nesse contexto, a implementagido do Programa Uni-
versidade Gratuita representa também um passo impor-

owusicro  tante. Ao ampliar o acesso a
educagdo superior gratuita
em todas as regides do Estado,
o programa fortalece a par-
ceria entre o poder publico e
as instituigdes comunitdrias,
valorizando um modelo que
ja comprovou sua eficiéncia.
A ampla adesdo das universi-
dades da Acafe a iniciativa é

prova do nosso compromisso

com a inclusio e com a quali-
ACAFE ficacdo dos catarinenses.
Falar sobre a forga do en-
sino superior em Santa Catarina é reconhecer o papel
estratégico das institui¢des comunitarias. O sistema
Acafe é resultado de décadas de construgéo coletiva, de
trabalho comprometido e de vinculo real com os territo-
rios. E, antes de tudo, uma expressio da capacidade que
Santa Catarina tem de inovar com responsabilidade e de

crescer com base no conhecimento.
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O cenario, a origem

e amissao da ACAFE
l l s

Catarina a era do pla-
nejamento  publico.
O Plano de Metas do
Governo Celso Ramos
desencadeou agdes voltadas
para dotar o Estado de infra-
-estrutura necessaria ao seu
crescimento social e econémico.
A Universidade Federal de San-

ta Catarina - UFSC, criada nos

Paulo Ivo Koehntopp
foi reitor da Univille (2005-2012),

DIVULGAGAO

Santa Catarina o Governador
Colombo Machado Salles inves-
tia na integracdo do Estado, for-
talecendo o ensino superior no
interior e as Fundac¢des criadas
por lei municipal que respon-
diam por esse nivel de ensino.
A UFSC reunia cerca de 3.200
alunos, enquanto a UDESC,
criada por Celso Ramos, busca-
va atingir os pdlos tercidrios em

Florianépolis, secundario em

anos 60, concentrava o ensino presidente da ACAFE (2008-2010) e desde  Joinville e primario no Planal-

superior na capital.

No Governo seguinte, Ivo
Silveira apostou na reforma da educagido, implantado
os oito anos de obrigatoriedade escolar e banindo o
exame de admissdo ao gindsio. No ensino médio, pre-
valeciam as escolas normais e os indices de matriculas
ndo fugiam aos baixos indices nacionais. No ensino
superior, no entanto, a realidade era constrangedora.
A média era de um aluno para cada grupo de cem, na
faixa escolar, colocando Santa Catarina em situagio in-
ferior no cendrio nacional.

Iniciavam-se os anos 70 com a perspectiva do mila-
gre econdmico. No plano nacional, a educagdo ganhava

impulso no planejamento governamental, enquanto em

2014 é Secretario Executivo da ACAFE

to, e em decorréncia da politi-
ca adotada pelos governos, em
1974, as Fundag¢des Educacionais ja concentravam um
numero de alunos igual ao das duas institui¢oes esta-
tais.

Neste contexto e com o objetivo de incrementar o
ensino superior as dezoito Fundagdes Educacionais
criadas pelos municipios se uniram em torno da cria-
¢do de um 6rgdo com as atribui¢ées de planejar, arti-
cular e coordenar agdes integradas entre elas. Nasce,
entdo, em 2 de Maio de 1974, Associa¢ao Catarinense
das Fundag¢bes Educacionais, - ACAFE -, que vem se
fortalecendo até os dias atuais.

Das dezoito Fundag¢des iniciais, mantenedoras de

>>

Institui¢des de Ensino Superior (IES) isoladas, o Sis-
tema ACAFE evoluiu para configurar, hoje, um con-
junto de quatorze IES associadas, sendo trés Centros
Universitarios e onze Universidades.

O objetivo desta unido é promover o intercambio
administrativo, técnico e cientifico entre as Institui-
¢oes de Educagido Superior, na busca de solugdes para
problemas comuns nas dreas de ensino, pesquisa, ex-
tensdo e administragio.

Como missdo, a ACAFE visa desenvolver o ensino,
ciéncia, tecnologia e inovagdo pelo compartilhamento
de agbes e competéncias para assegurar o fortaleci-
mento das Instituicdes de Educagdo Superior associa-
das em prol da educagdo superior em Santa Catarina.

Ser reconhecido Nacional e Internacionalmente
como um Sistema de Educagdo Superior integrado e
sinérgico, capaz de produzir resultados para as IES e
para a Sociedade na produgéo do conhecimento, da ci-
éncia, da tecnologia e da inovagdo é o propdsito desta
associagao.

Na busca do desenvolvimento das microrregides
do estado de Santa Catarina, as IES filiadas 8 ACAFE,
cumprindo com sua fun¢io social, desenvolvem, sem

onus para os beneficidrios, programas e projetos de as-

44

sisténcia a comunidade, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida, inclusdo social e construcdo da
cidadania.

As Instituicdes de Ensino Superior do Sistema
ACAFE, a exce¢io da UDESC, sao Universidades Co-
munitarias porque elas nasceram das comunidades
onde estdo inseridas. Ndo tém um dono e nem fins lu-
crativos e também ndo sdo publicas e gratuitas como
a mantida pelo Estado (UDESC). Numa Universidade
Comunitaria todo resultado é revertido na manuten¢io
da prépria institui¢do e em sua modernizagdo, na rea-
lizagdo de diversos projetos sociais na comunidade em
que atua, além de projetos de pesquisa que contribuem
para o desenvolvimento regional.

As Universidades Comunitarias que compdem o
Sistema ACAFE participam ativamente na promogao
do desenvolvimento do Estado e de suas regides, estan-
do presentes em 54 municipios.

Este modelo, diferenciado e sustentavel, surgiu em
Santa Catarina e ja é referéncia para todo o pais, contri-
buindo muito para que nosso Estado apresente um dos
melhores Indices de Desenvolvimento Humano - IDH
e ocupe o segundo lugar em matriculas na educagéo su-

perior no pais”
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A contribuicao da UNICREA
para a qualificacao profissional

ivemos um tempo em
que o conhecimento
se renova em veloci-
dade impressionan-
te. O que aprendemos ontem
pode ja néo ser suficiente hoje, e
manter-se atualizado deixou de
ser um diferencial para se tornar
uma necessidade. Nesse cenario,
a formagdo ndo termina com
um diploma — ela se estende

por toda a vida, acompanhando

Foi com essa compreensdo que nasceu a UNICREA, a
universidade corporativa do CREA-SC. Criamos um espa-
¢o para promover uma cultura de aprendizado continuo,
aproximar a inovagdo da pratica e qualificar profissionais

registrados, estudantes, colaboradores e conselheiros.
Nossas capacitagdes vdo muito além da técnica.

Trabalhamos também temas como gestdo, lideranga,

tendéncias, transformagdo digital e sustentabilidade —

44

Eduardo Bridi
Administrador, doutor em Engenharia  engenharias, agronomia e geo-
a prética profissional e abrindo  de Producdo, Coordenador da UNICREA  ciéncias, fortalecendo o capital

novas possibilidades de atuagéo.

sempre com uma abordagem
acessivel, pratica e estratégica.
O objetivo é oferecer formagdes
que realmente facam diferenca
no dia a dia, ajudando a ampliar
competéncias e fortalecer a atu-

agao profissional.

O diferencial da UNICREA
estd no foco: desenvolver ha-

bilidades especificas para as

intelectual do nosso sistema. Para ampliar o alcance e
oferecer ainda mais oportunidades, firmamos parcerias
com institui¢des como FGV, Catdlica SC, Unisul, FURB
e outras, garantindo beneficios que democratizam o

acesso a qualificagéo.

A missdo da UNICREA ¢ clara: unir tecnologia,
inovagéo e ensino de qualidade para preparar profissio-
nais para os desafios de hoje e de amanha. Porque, na
engenharia, quem aprende sempre estd construindo o

futuro.

TRANSPARENCIA

Luz

A TRANSPARENCIA GERA CONFIANCA AOS LEITORES.
POR ISSO, AS PUBLICACOES LEGAIS NOS JORNAIS
SAO ESSENCIAIS PARA A SEGURANCA JURIDICA.

AFINAL, O JORNAL E LEGAL.
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OPINIAO

Educacao conectada com a industria,
do ensino infantil a pés-graduacao

FIESC tem orgulho de contribuir com a edu-

ca¢do em Santa Catarina hd mais de 70 anos.

Desde a inaugura¢do do SENAI/SC, nos anos

1950, temos o compromisso de formar pesso-
as para impulsionar a industria, fortalecer a sociedade e
transformar o estado.

Atualmente, a industria catarinense emprega mais de 930
mil pessoas e representa 28,5% do PIB estadual. Para manter
esta forca, precisa de profissionais qualificados, com capaci-
dade de adaptagdo e dominio de tecnologias emergentes.

E com base neste horizonte que a FIESC se guia em
todas as etapas da educagio, do
ensino infantil & pos-graduagio,
passando pelo fundamental, mé-
dio, técnico, superior e executivo.
Trabalhamos em sintonia com as
necessidades do setor produtivo e
atentos as mudangas no mundo,
cada vez mais dindmico, global e
digital.

No ensino superior, contamos
com o UniSENAI, centro univer-
sitario com unidades fisicas em
Blumenau, Chapecd, Floriano-
polis, Jaragua do Sul e Joinville, e
atuagdo remota em todo o pais. Somos referéncia em um
modelo pedagdgico que valoriza a pratica desde o primei-
ro semestre.

Na graduagdo e na pos-graduagdo, o UniSENAI se
concentra em setores estratégicos a economia catarinense,
como téxtil, alimentos e tecnologia. Os cursos tratam de
temas contemporaneos, como inteligéncia artificial, des-
carbonizagio, ciéncia de dados e automagao. Mais do que

transferir conhecimento, preparamos profissionais para
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Gilberto Seleme
Presidente da Federacdo das Industrias
do Estado de Santa Catarina - FIESC

resolver problemas reais e liderar transformagoes.

O ensino superior é o topo de uma jornada que come-
¢a muito antes, nas escolas SESI, com educagio infantil,
fundamental e média. Somos reconhecidos pela aborda-
gem pedagdgica STEAM, que integra ciéncia, tecnologia,
engenharia, artes e matematica, estimulando criatividade,
pensamento critico e aprendizado pratico. Ja estamos em
20 municipios do estado, e seguimos avan¢ando: neste
ano, entregamos novas unidades de referéncia em Videira,
Lages e Brusque!

A jornada também passa pelos cursos do SENAI/
owarcdo  SC, reconhecido pelo SENAI na-

w : ’ cional como o melhor do pais,
.

| com base em indicadores como
‘ qualidade da educa¢io. Estamos
L na memoria de muitas fami-
lias: quem ndo tem um familiar,
parente ou amigo que nao estu-
dou no SENAI? Em 2024, para
. se ter ideia, registramos mais de
258 mil matriculas, contingente
maior que a popula¢do da maio-
ria dos municipios catarinenses.
Atuamos, ainda, na educa-
¢d0 executiva, com a Academia
FIESC de Negdcios, que capacita lideres e impulsiona o
crescimento da industria. Nossos programas sio desen-
volvidos com base nas necessidades das empresas, bus-
cando gerar impacto direto na competitividade do setor.
Seja entre criangas ou pds-graduandos, educar é pre-
parar pessoas para realizar. E a FIESC seguird formando
talentos em todas as etapas da vida, para que Santa Cata-
rina siga sendo exemplo de industria forte, inovadora e

socialmente comprometida.

>>

OPINIAO

A forca regional das faculdades e
centros universitarios de Santa Catarina

anta Catarina é um Estado reconhecido por seu

desenvolvimento, qualidade de vida e forca

econdmica. E essa realidade so foi possivel gracas

auma combinacio essencial: méo de obra qualifi-
cada, empreendedores inteligentes e profissionais bem pre-
parados para o mercado de trabalho. A educagio superior
tem papel central nessa histéria — especialmente aquela
oferecida nas diferentes regides do Estado, por institui¢des
que crescem junto com suas comunidades.

E nesse contexto que atua a AMPESC, a Associagio de
Mantenedoras Particulares de Educagdo Superior de Santa
Catarina, que em 2025 celebra 25
anos de contribuicdo ativa para
0 ensino superior catarinense. A
entidade representa hoje 39 fa-
culdades e centros universitarios,
presente em todas as regides do Es-
tado, conectando ensino, desenvol-
vimento local e futuro. E o Estado é
grandioso em instituigdes particu-
lares, sdo mais de 300 mil estudan-
tes na rede privada, como um todo. |

A AMPESC é mais que uma

sistema de apoio, orientagdo e ar-
ticulagdo das instituicoes associa-
das. Atua em diversas frentes, oferece capacitagdes, orien-
tagdes juridicas e pedagdgicas, promove o alinhamento
com as diretrizes do Ministério da Educa¢do (MEC), in-
centiva boas praticas de gestdo e fomenta agdes de fortale-
cimento institucional. Estd ao lado das IES na busca cons-
tante por qualidade, sustentabilidade e inovagéo.

Nossos associados sdo, em sua maioria, institui¢oes
de pequeno e médio porte com até cinco mil alunos e o
impacto delas nas regides onde atuam é gigante. Sdo elas
que levam ensino superior para perto de quem trabalha, de
quem sonha, de quem quer crescer.

As institui¢des associadas no sistema AMPESC ofer-

tam cursos presenciais (70%) e EaD (30%), com estrutu-

ra e projetos pedagdgicos conectados as demandas locais.
Esse modelo tem garantido oportunidades de acesso ao
ensino superior para milhares de pessoas em todas as regi-
des do Estado. E o perfil do estudante atendido reforca essa
vocagdo: sdo, em sua maioria, trabalhadores que adaptam
sua rotina de estudos a realidade profissional e familiar, em
busca de crescimento pessoal e profissional.

Nio estamos falando de grandes centros urbanos ape-
nas. Estamos falando de pessoas que, mesmo em cidades
menores, encontram institui¢des acessiveis, com qualidade
e acolhimento. E esse ensino de proximidade que transfor-

owarcro  ma vidas e gera impacto real nas
comunidades, afinal sdo milhares
de atendimentos gratuitos que
importam para as pessoas.

Ao longo de seus 25 anos, a
AMPESC acompanhou a evolu-
¢do do setor, esteve presente em
decisdes importantes para a edu-
cagdo superior e ajudou a consoli-

dar um modelo de ensino que va-

! . \_m L -
Everaldo Tiscoski
Presidente em exercicio da Associacao
entidade representativa. Ele ¢ um 4o Mantenedoras Particulares de Educacio com aten¢do e responsabilidade

Superior de Santa Catarina - AMPESC

loriza o regional, sem abrir mao

da exceléncia. Hoje, acompanha

as mudangas no novo marco re-
gulatério da EaD, sempre com o
compromisso de manter a qualidade como prioridade em
qualquer modalidade.

Santa Catarina é um Estado pujante e continuard sendo
se mantiver sistemas de ensino fortes, comprometidos com
o futuro das pessoas. Cabe as institui¢cdes de ensino supe-
rior o papel de contribuir com esse desenvolvimento. Cabe
a AMPESC, como sistema representativo, formar, orientar
e apoiar essas institui¢des para que sigam cumprindo seu
papel: educar para as proximas geragdes.

Que a formagao superior siga sendo, para tantos catari-
nenses, o caminho para o progresso, a realizagdo de sonhos
e o fortalecimento das regides. E que a AMPESC siga sen-

do parte ativa dessa transformacéo.
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OPINIAO

Educacao a Distancia - Novos
desafios, velhas solucoes

educagdo superior brasileira experimentou
notadamente o crescimento e, principalmen-
te, uma mudanga no perfil de adesdo dos in-
gressantes na sua escolha da modalidade de
estudo. Em grandes numeros, ao longo dos tltimos dez
anos, saltamos em total de matriculas de aproximada-
mente oito milhdes para algo préximo de dez milhdes.
Por outro lado, a modalidade a distdncia que néo alcan-
¢ava um milhdo e meio de alunos, nesse mesmo periodo
chega hoje a cinco milhdes. Na modalidade presencial,
por sua vez, nao houve um decréscimo significativo, sen-
do uma redugdo de pouco mais
de seis milhdes e meio para os
mesmo cinco milhdes da EAD.
Mas esta evolu¢ao da moda-
lidade a distincia foi percebida
pelo atual governo com preocu-
pagdo. Desde 2023 vimos decla-
ragoes do Ministro da Educagio
que colocam duvidas sobre a
qualidade desta oferta e na Se-
cretaria de de Regulagdo e Su-
pervisdo da Educagdo Superior
(SERES/MEC), exercicios e dis-
cussdes sobre como enfrentar tal
mudanca e zelar para que ela ndo
interfira na qualidade do ensino.
Destaque para o Conselho Consultivo para o Aper-
feicoamento dos Processos de Regulacdo e Supervisdo
da Educagio Superior (CC-PARES), recriado pela Por-
taria MEC N° 529, de 06/06/2024. Nas suas reunides
(disponivel em https://www.gov.br/participamaisbrasil/

cc-pares), percebemos que as discussdes foram ricas e
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Membro Comissdo Assessora EAD - INEP  medidas permitem nossa inter-

com atores importantes da sociedade brasileira.

Mas as solugoes efetivas em termos de mudangas po-
deriam ser mais inovadoras, muito mais no caminho da
evolugéo tecnoldgica, e ndo foram. O que ja se conven-
cionou chamar de Novo Marco Regulatério da EAD tem
como principal medida o estabelecimento de quantitati-
vos da presencialidade na oferta EAD.

O conjunto formado pela pegas Decreto n° 12.456,
de 19/05/2025; Portaria n° 378, de 19/05/2025; Portaria
n° 381, de 20/05/2025, e Portaria n° 506, de 10/07/2025,
tem como agdo principal definir cursos que devem ser

owueacho  Mais presenciais, um pouco pre-
senciais e um pouco menos pre-
senciais. Na oferta da educa¢io
a distancia surgiu uma situagio
que é: EAD, pero no mucho. A
configuragdo de cursos vetados
para EAD, delimita¢do de areas
de conhecimento que podem
ser, no maximo, com oferta se-
mipresencial e, mesmo quando
- da oferta EAD, exigéncia de pro-
vas presenciais, regulamentagédo

de atividades sincronas e outras

pretacdo. Podemos afirmar que

as principais vantagens da oferta a distancia - flexibilida-

de, autonomia, liberdade geografica e temporal — foram
significativamente limitadas.

E esta leitura de cendrio que nos leva a entender que

frente os desafios importantes da garantia de qualidade

para a oferta da educa¢do a distancia veio uma solugdo

as suas avessas, reforcar a presencialidade.

NISENAI

A INSTITUICAO COM O
DNA DA INDUSTRIA

Formacoes
conectadas com o
mercado de trabalho
e que preparam oS
profissionais para
transformar ideias
em solucodes.

e GRADUACAO
e POS-GRADUACAO
e EXTENSAO

Confira a lista de
CUrsos presenciais
e EaD disponiveis
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